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 ملخّص الدراسة

 

علاقة مستوى التعليم الجامعي و متغيرات أخرى بمستوى الحراك الاجتماعي للمراة الأردنية العاملة في 
 القطاع العام

  إعداد
 سهـام السرابـي

 إشراف 
 الأستاذ الدكتور عبدالله عويدات

 
هدفت هذه الدراسـة إلى اسـتقصاء العلاقة بين  مستوى التعليم الجامعي و متغيرات اخرى بمستوى 

 الحراك الاجتماعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام من خلال الإجابة عن السؤالين  التاليين :

 تماعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام؟ما مستوى الحراك الاج -1

هل يختلف مســتوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في  -3

القطـاع العـام بـاختلاف العمر، واختلاف الوزارة، وموقع العمل،           والمســـتوى الوظيفي، 

توى التعليمي للزوج، ومستوى دخل الزوج الشهري، ودخل الأسرة، وتحصيل الأم العلمي، والمس

ومهنة الأب، ومنشــأ الأسرة، وعمل الزوج، والحالة الاجتماعية للمرأة العاملة، والخبرة، والمؤهل 

 العلمي للمرأة العاملة ، والتقدير في آخر شهادة جامعية، وتحصيل الأب العلمي؟

 

-1850العمل في الأعوام                     )( امرأة ممن التحقن ب431تكون مجتمع الدراسة من )

( وما زلن يعملن في الوزارات الآتية) التربية والتعليم العالي، والصـــحة، والتنمية الاجتماعية، 1858

( حاملة للبكالوريوس، وأربع نســـاء 402والســـياحةوالآ(ار(. وقد توزعن طبقاً للمؤهل العلمي إلى )

 ة حاملات للماجستير، وواحدة حاملة للدكتوراة.حاملات للدبلوم العالي، و(لاث عشر 

( من مجتمع الدراســـة تم اختيارهن بالطريقة العشـــوائية %80تكونت عينة الدراســـة من )

 الطبقية، أي أن مجتمع أفراد عينة الدراسة بلغ مائتين  وإحدى عشرة امرأة. 
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عي وى الحراك الاجتماصـممت الباحثة أداتين  لجمع المعلومات، الأولى هي استبانة لقياس مست

للمرأة الأردنية، وقد تم اسـتخراج الصـدا الظاهري للاستبانة من خلال عرضها على عشرة محكمين  

من ذوي الخبرة، والاختصـــام، في المجال التربوي، للتثبت من صـــحة الفقرات وســـلامة صـــياغتها 

المحكمين  من حيث وانتمائهـا للمجـال، وبـذا تم التـأكـد من صـــدا المحتوى بعد الأخذ باقتراحات 

ــتطلاعية  ــافة والتعديل، وللتأكد من (بات الأداة قامت الباحثة بتطبيقها على عينة اس الحذف والإض

من خارج عينة الدراســـة مكونة من (لا(ين  امرأة من العاملات في الوزارات المشـــمولة بالدراســـة، 

 امل ارتباط بيرســونوإعادة التطبيق بعد مرور أســبوعين ، وتم حســاب معامل الثبات من خلال مع

ــاا الداخلي وفق معادلة 0.81وبلغ ) ــاب الاتس حيث بلغ معامل   Alpha-Cronbach(، و تم حس

 ( وهي درجة عالية مناسبة لتحقيق أغراض هذه الدراسة.0.58الثبات للأداة )

 

باين تالأداة الثانية هي المقابلة الشـخصية واستخدمت الباحثة الإحصاء الوصفي واختبار )ت( وتحليل ال

ANOVA  واختبارScheffee :للمقارنات البعدية وقد توصلت الدراسة إلى أبرز النتائج الآتية 

دلت النتائج أن هناك حراكاً اجتماعياً اقتصــادياً متوســس المســتوى للمرأة الأردنية العاملة في  -1

 القطاع العام.

لناتج عن التعليم ظهر أنه لا توجد فروا ذات دلالة إحصـــائية لمســـتوى الحراك الاجتماعي ا -3

الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام بالمجالين  الاجتماعي والاقتصــادي، تعزى إلى ) 

 -منشـــأ الأسرة -الحالة الاجتماعية للمرأة العاملة -دخل الأسرة -موقع العمـل -اختلاف الوزارة

 تحصيل الأب العلمي(. -عمل الزوج

صـــائيـة لمســـتوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم ظهر أنـه توجـد فروا ذات دلالـة إح -2

الجـامعي للمرأة الأردنيـة العـاملـة في القطـاع العام بالمجالين  الاجتماعي و الاقتصـــادي تعزى 

للمؤهل العلمي، واختلاف التقدير في آخر شــهادة جامعية، والعمر والمســتوى الوظيفي، ومهنة 

 الأب.

يـات العـاملات في القطـاع العـام واللاتي حققن حراكاً دلـت النتـائج أن معظم النســـاء الأردن  -4

 اجتماعياُ عالي المستوى، وصل آباؤهن إلى مراكز اجتماعية متقدمة في المؤسسات الحكومية.
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 وفي ضوء هذه النتائج أوصت الدراسة بعمل استقصاءات علمية تشمل:

 ين  المجتمع الأردني و بعضإجراء دراســـة مقارنة لأ(ر التعليم الجامعي على الحراك الاجتماعي ب -1

المجتمعـات العربيـة الأخرى، للتـأكـد من طبيعـة الحراك الاجتماعي عند المرأة الأردنية مقارنة 

 بمثيلاتها من النساء العربيات.

إجراء دراسة مقارنة بين  طبيعة الحراك الاجتماعي عند عينة من النساء مقابل عينة من الرجال  -3

 ة الاجتماعية.الأردنيين  المتما(لين  في الطبق

إجراء دراسة للكشف عن العلاقة بين  الحراك الاجتماعي عند المرأة والتغيير في المنظومة القيمية  -2

 لديها.
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This dissertation aimed to investigate the relationship of the university 

educational level and specific variables with the social mobility level of the 

Jordanian working women in the public sector through answering the following 

two questions: 

1- What is the social mobility level of Jordanian women working in the 

public sector? 

2- Does the level of the social mobility of Jordanian women working in the 

public sector that came out of university education differ due to: age, 

ministry of employment, location of employment, employment rank, 

family income, mother's educational level, husband's educational level, 

husband's monthly income, father's occupation, family origin, 

husband's occupation, social status, experience, working woman 

educational level, rating in last academic degree, and the father's 

educational level. 
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The research target population consisted of (421) women who joined 

the working force between the years of (1980-1985) and who were still 

working in the following ministries: Education, Higher Education, Health, 

Social Development, Tourism and Antiques.  

 

The target population was distributed as follows: (403) held Bachelor 

degrees, (4) held High Diploma degrees, (13) held Master degrees, and one 

held a Doctor of Philosophy degree. The research sample comprised half the 

target population, which resulted in a sample of (211) women, who were 

selected using the multistage cluster sampling method.  

For the purpose of this dissertation, the researcher designed two tools 

to gather information. The first tool was a questionnaire to measure the social 

mobility level of the Jordanian working women 

To check the validity of the questionnaire, the researcher asked a panel of ten 

experienced subject matter experts in the education field to review the 

questionnaire and verify the accuracy of the paragraphs, its proper phrasing, 

and its pertinence to the scope of the dissertation. Through this panel review, 

the researcher was able to ensure the validity of the questionnaire after taking 

into account the panel suggestions to modify, add, and eliminate the 

paragraphs that needed so.  
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The researcher tested the reliability of the research tools on an exploratory 

sample outside of the research sample which was composed of (30) women 

working in the ministries included in the dissertation, and then retested the 

tools two weeks later. The reliability coefficient was computed using Alpha's 

Cronbach analysis and was found to be (0.89) which was a very high index of 

stability for the purpose of this dissertation. Pearson's coefficient for the 

questionnaire was (0.91). 

The second tool the researcher used to gather information was the 

personal interview.  

The researcher analyzed the data using descriptive statistics, one sample T-

test analysis of variance (ANOVA), and finally the Scheffee Test for Post 

Comparisons.  

After completing the analysis, the researcher reached the following results: 

1- There was a medium strength social and economical mobility level of 

Jordanian women working in the public sector 

2- There were no statistical significant differences in the level of social 

mobility of Jordanian women working in the public sector that came out 

of university education in both the social and economic domains 

attributed to: ministry of employment, location of employment, family 

income, social status, family origin, husband's occupation and father's 

educational level. 
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3-  There were statistical significant differences in the level of the social 

mobility of Jordanian women working in the public sector that came out 

of university education in both the social and economic domains 

attributed to: academic degree, GPA in highest academic degree, age, 

employment rank, and father's occupation. 

 

4- The research results showed that the majority of Jordanian women 

working in the public sector who were able to achieve a high level of 

social mobility had fathers who occupied high ranking positions in the 

public sector. 

In light of the research results, the researcher recommended the following: 

 1- Conducting a comparative study between Jordan and another Arabic 

country in the subject of: The relationship between the university 

educational level and the social mobility level so as to explore the nature 

of the level of social mobility of Jordanian women compared to their peers 

in other Arab societies.   

2- Conducting a comparative study between the nature of social mobility of 

Jordanian men and Jordanian women sharing the same social class. 

3- Conducting a study to reveal the relationship between social mobility of 

women and the change in their value system.  
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  الفصل الأول

 مشكلة الدراسة وأهميتها وعناصرها

 
 التمهيد: 

 

جزءاً من ولاية ســـوريا تابعة للامبراطورية العثمانية وكانت  1831كانت شرا الاردن قبل عام  

الاغنام والابل. إذ كانت غالبية ســـكانه تحترف الزراعة طبيعـة اقتصـــاده معتمـدة على الزراعة وتربية 

 (.147، 1872)محافظة، بطرقها البدائية لسد حاجاتهم. 

وقد عانى الاردن في تلك الحقبة من قصـور الخدمات الاسـاسـية كالتعليم والصــحة والاتصالات  

ت ، لكن هذه الفائدة كانوطرا المواصــلات، لذا لجأ المواطنون الى الكتاتيب وأمة المســـاجد لمحو الأمية

ةـ على الذكور دون الإناث، لأن تعليم الإناث كان أمراً غير مقبول، نظراً للعادات والتقاليد والقيم  مقتصرـ

ةـ في بعض ربوع  التي تحول دون افتتاح كتاتيب خاصــة بهن، وقد بقيت مخلفات هذه الكتاتيب منتشرـ

وجودها في كثير من القرى الاردنية التي لا تتواجد الارياف والبوادي والمدن الاردنية، حيث كانت تفرض 

فيهـا مـدارس نظامية، ولقد تلاشـــت هذه الكتاتيب الى حد كبير في عقد الخمســـينات من هذا القرن. 

 (.30، 1880)عبيدات، 

ــتوى التعليم في الإمارة متدنياً جداً حيث كان عدد المدارس عام    1831وفي عهد الإمارة كان مس

ةـ( مدر ــتين  لمناث يقوم )تســع عشرـ ــبعة وعشرــون معلماً، ومدرس ــة للذكور يقوم بالتدريس فيها س س

بالتدريس فيها معلمتان ا(نتان فقس. وكان التدريس باللغة التركية وكانت مخصــصــات التعليم محدوده 

 .(58، 1858)التل، جداً. 

 رك وكان أعلى صفوفهاكان في الاردن (لاث مدارس (انوية للذكور هي السـلس واربد والك 1834وفي عام  

موسى، )ماضي و هو الثـالـث الثـانوي في حين  كـانـت نهـايـة المرحلـة الثانوية تنتهي في الخامس الثانوي. 

1888 ،11). 
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( مدرسة 44( كان عدد المدارس )1833وقد تزايدت أعداد المدارس بشـكل ملحو،، ففي عام )

ــة وفي أواخر عهد 84( نحو )1820/1821(م بدأ بالتذبذب صــعوداً وهبوطاً إلى أن أصــبم عام ) ( مدرس

( مدرســة ولم يزد عدد المدارس عن هذا الرقم في أي ســنه أخرى من 72الإمارة كان عدد المدارس نحو )

ســنوات عهد الامارة إلا أن الملاحأ أن التعليم كان يتقدم ببسء شــديد وبخاصــة بين  أوســاط الطالبات 

( %11نحو ) 1832 -1833ســـبتهن إلى الطلاب عام حيث أن أعداد مدارس الإناث ظلت قليلة وكانت ن

، وإذا نظرنا إلى نســـبه عدد الطالبات اللواتي %32الى نحو  1847-1840(م ارتفعت هذه النســـبة عام 

( من عدد الطلاب، حيث كان تركيز الدولة %31التحقن في التعليم خلال عهـد الإمـارة نجـدهـا تعادل )

ـــباً على تعليم الذكور أكن من الإن ـــائدة في المجتمع الأردني منص اث، ولأن القيم والتقاليد والعادات الس

كـانت تحد من تعليم الإناث لذا ظل تعليم الإناث في معظمه متركزاً في مدارس  المدن، الأمر الذي جعل 

 (.27، 1882)عبيدات، الرشدان، نسبتهن في التعليم منخفضة قياساً بالذكور. 

ان عام شـــامل للمرحلة الثانوية في عهد الإمارة عقد عام ومما هو جـدير بـالذكر أن أول امتح

( في مدرسة السلس الثانوية الكاملة، حيث تخرج في هذا العام )أحد عشر( طالباً من العدد الكلي 1822)

الـذي تقدم للامتحان والذي بلغ )تســـعة وعشرـــين( طالباً أي أن الطالبات حتل ذلك التاريخ لم يكن 

 (.48، 1872)محافظة، الامتحان.  باستطاعتهن التقدم لذلك

( 1828ظلـت القوانين  والأنظمـة التعليميـة المورو(ـة عن الدولة العثمانية ســـائدة حتل عام ) 

( الذي ألحق الخدمات 1828لعام  1عندما اســـتبدل بها نظام تربوي جديد بموجب نظام التعليم )رقم 

( وقد تم بموجب 1828لعام  3ليم رقم )التربويـة بوزارة المعـارف، وبعـد هـذا النظام صـــدر نظام التع

( إلغاء جميع القوانين  والأنظمة التركية. وأصـــبم التعليم الزامياً في بعض مناطق 3، 1هـذين النظـامين  )

الأردن، ونظراً لعدم توفر الكليات التي تتولى تخريج المعلمين  حســـب المواصـــفات المطلوبة، فون الدولة 

 الدول العربية المجاوره، ومضـــطره الى الاســـتفادة من خبرات أصـــبحت مضـــطرة إلى إعداد المعلمين  في

 .(58، 1858)التل، المعلمين  في الاقطار المجاورة. 
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ـــمية، 1840وفي عام )  ـــتقلال إمارة شرا الأردن، وتحولت الى المملكة الأردنية الهاش ( أعُلن اس

 ســين ، الإ أن قيام دولة اسرائيل عامولوحأ أن التعليم بدأ يأخذ منحل صــاعداً، وتركيزاً عالياً، ولكلا الجن

ــاريع التنمية المختلفة، وأن الهز ة 1845) ــطيني قد أخل بمش ــعب الفلس (، وتهجير أعداد كبيرة من الش

ــطين  لإلحاا أبنائهم في التعليم  ــكان فلس ــكلت دافعاً كبيراً لس التي لحقت بالعرب في ذلك الوقت قد ش

ـــ عليهم لتفوقه في العلم  ـــم انتصر ، 34والمعرفة، وما أن أعلنت الوحدة بين  الضـــفتين  في )لمواجهة خص

( حتل أدت إلى تغييرات جـذرية، في البنية الاجتماعية والتعليمية لســـكان شرا الأردن، 1880نيســـان 

حيث امتزج الشــعبان الأردني والفلســطيني امتزاجاً نتج عنه تغيير كبير في الحالة الاجتماعية والتعليمية 

)عبيدات، ( أوفر منها لأبناء شرا الاردن. 1880يمية، لأبناء فلســـطين  قبل عام )فقـد كانت الفرم التعل

 (.88، 1882الرشدان، 

ــافة إلى معهد  1888وفي عام  اســتحدث قانون جديد للمعارف، فأنشــئت دور المعلمين  والمعلمات بالإض

(، 1882في بيـت حنينا )( ودار المعلمين  1883( ودار المعلمات في رام الله )1881المعلمين  في عمان عـام )

(، ومركز تدريب المعلمات في 1885(، ودار المعلمين  في العروب )1880ودار المعلمين  الريفيـة في حواره )

هـ.  1888، وأكد القانون الجديد 1885رام الله التابع لوكالة الغوث  ـ )وزارة على د قراطية التعليم ونشرـ

 (.88-82، 1858التعليم العالي، 

( الذي كان 1804لعام  10من الزمان حتل صـــدر قانون التربية والتعليم رقم ) وما أن مرّ عقد

قفزة نوعية، حيث رفع ســن التعليم الإلزامي من ســت ســنوات إلى تســع ســنوات وفي حينها تضــاعف 

الطلب على التعليم للجنســين ، وانتشرــت مدارس الذكور، والإناث، وعمت معظم المدن والقرى الكبيرة، 

( مدرســـة، وكان يزداد عدد المدارس ســـنة بعد أخرى، 141( نحو )1880دارس لعام )فقد كان عدد الم

( منها 3088( حيث بلغ عدد المدارس في الضـــفتين  )1800بمعـدل خمس مـدارس حتل العـام الدرا  )

 . (27، 1882)عبيدات والرشدان، ( مدرسة في الضفة الشرقية وحدها. 1331)
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فقد ســـببت هذه الحرب صـــدمة حادة  1807ربية عام ونظراً لاحتلال إسرائيـل للضـــفة الغ 

للاقتصـــاد الوطني الأردني، ووضـــعت البلاد أمام مشـــاكل اقتصـــادية، واجتماعية، فنقصـــت المصـــادر 

ــياحة،  ــة الزراعة، والس ــادي بمختلف قطاعاته وخاص ــاط الاقتص ــتوى النش ــادية، كما انخفض مس الاقتص

ضـعف الإنتاج وزيادة البطالة فحسب، وإاا ولدت نكسه  والصـناعة، انخفاضـاً كبيراً، ولم تؤد الحرب الى

ـــة  ـــادية والاجتماعية، مما أ(ر على النهض لجهود تطوير البلاد المبذولة، من أجل تحقيق الأهداف الاقتص

التعليميـة نتيجة للأعداد الهائلة من طلبة الضـــفة الغربية الذين نزحوا الى الاردن فقد ادى الى اكتظا، 

ـــيه،  ـــفوف المدرس ـــها مما حمل ميزانية التربية والتعليم أكن من طاقتها، الص واكتظا، في المدارس نفس

فبدأت في بناء المدارس لاســـتقبال هذه الاعداد الكبيرة من الطلبه، وبدأ نظام الفترتين  يعزز من وجوده 

في معظم مدارس المملكة، وبخاصـــة مدارس المدن وصـــارت المدارس تزداد في بعض الســـنوات نحو مئة 

( مدرسة، 2853) 1880/1881( مدرسة، وفي عام 2053( نحو )1854رسـة أو يزيد حتل بلغت عام )مد

 .(72، 1858)التل، 

وقد قام القطاع الخام ونتيجة للزياده الكبيرة في أعداد الطلبة بانشـاء مدارس خاصـة تستقبل 

 عدد النقص الحاصل فيأبناء الموسرين، وقد سـدّت نقصـاً كبيراً بحيث اسـتطاعت أن تغطي إلى حد كبير 

المـدارس الحكومية. إلا أن الازدياد في عدد المدارس الحكومية لم يرافقه تحســـين  في المؤهلات التعليمية 

 مما أدى إلى تراجع الحركة التعليمية والاهتمام بالكم وليس بالكيف. 

بعينات سونتيجة للظروف السـياسـية والاقتصـادية عادت الحركة التعليمية بالنهوض في فترة ال

حيث ارتفعت اسـعار النفس وصار الطلب على الايدي المتعلمة عالياً في الدول المجاورة، فازدادات اعداد 

اـً على تعليم الذكور دون  ـ الطلبـة والطـالبات، لوعي الســـكان بأهمية التعليم، ولم يعد التعليم مقتصرـ

بم يع طبقات الشعب المختلفة، حيث أصالإناث، بل أصبم متاحاً للجميع ذكوراً و إنا(اً دون تمييز، في جم

افتتاح المدارس لمناث  ا(ل افتتاح مدارس الذكور وبذلك انتهل ذلك العهد الذي كان الكثيرون من أبناء 

الاردن يعتبرون تعليم المرأة، هو نوع من الخروج على العـادات، والتقاليد، والأعراف، التي توار(وها عن 

 .(73، 1882)عبيدات، الرشدان، السلف. 
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ــتجابة للتطورات السرــيعة في عقدي الســتينات والســبعينات اتخذت وزارة التربية في عام  واس

( قراراً بتحويـل معاهد المعلمين  والمعلمات الى كليات مجتمع، حيث اصـــبم عددها في الضـــفة 1850)

قـية عام  ــية87) 1857( كلية وفي عام 83) 1858الشرـ ــنتين   (  كلية مهمتها تقديم البرامج الدراس لمدة س

ـــة الثانوية من أجل اعداد الفنيين  في مجال المهن المختلفة ومنها التعليمية وتقديم  ـــهاده الدراس بعد ش

 .(141، 1885)التل، التعليم المستمر، 

 

أمـا الخطوة الكبيرة في التعليم العـالي فقـد كـانت بانشـــاء الجامعة الأردنية الجامعة الأولى في 

ـــأت ( (م تبعت1803الأردن عام ) ـــتجابة للتوســـع في التعليم العالي فأنش ها بقية الجامعات الاردنية اس

( كي تساعد الجامعة الاردنية في توفير فرم التعليم الجامعي أمام الأعداد الكبيرة 1870جامعة اليرموك )

( 1884( و )الجامعة الهاشمية( )1883( وآل البيت )1851من خريجي الثانوية العامة (م جامعة مؤته )

 . (5-0، 1885)التل، (. 1888( جامعة الحسين  بن طلال )1887امعة البلقاء التطبيقية )وج

 12/1850 أدى هذا التوسع الكبير في التعليم لإنشاء مجلس التعليم العالـي، بموجـب قانـون

ليتولى التخطيس والتنسيق لهذا التعليم ورسم السياسة العامة ومتابعة تنفيذها، (م  1/8/1853تاريخ 

 ( لاحداث نقلة نوعية وكمية فيه. 1858أسيس وزارة التعليم العالي )ت

ونتيجة للقفزة الهائلة في أسـعار البترول في السـبعينات تحسنت أحوال الطبقة الوسطل ولذلك  

ــول على التعليم الجامعي "حيث ا(بتت الفتاه الأردنية أهليتها  ــب أكبر للحص ــنت فرم المرأة بنس تحس

الكبيرة والمرتفعة في الثانوية العامة إذ زادت نســـبة النجاح عند الفتيات عن من خلال نســـب النجاح 

 .(41، 1882)الخطيب، الذكور"، 

 1881( (م عام %47) 1850( وعام %35.2) 1871فنســبة نجاح الإناث في الثانوية العامة عام  

ارتفاع مطرد ويرجع  ( والملفت للنظر أن نسبة النجاح لدى الإناث في%83.7) 82/84( وفي عام 81.2%)

ذلك إلى أسباب وتحولات اقتصادية واجتماعية طرأت على المجتمع الاردني أدت الى زياده اهتمام الإناث 

بـالتعليم العـالي بهدف نيل شـــهاده تؤهلهن للعمل والحصـــول على دخل  كنهن من مشـــاركة زوج 

 .(78، 1884)بدر، المستقبل أعباء الحياة الماديه المتفاقمة. 
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عزز وصـــول المرأة إلى دخول الجـامعـات هو تقـديم الحكومـة الاردنيـة )مكارم( مقاعد  ومما

جامعيه لبعض الفئات في المجتمع )مكرمة الاقل حظاً، أبناء أفراد القوات المســـلحة، أبناء المعلمين ، أبناء 

 ية. البادالمخيمات( مما أتاحت فرصاً هائلة للاناث للالتحاا بالتعليم الجامعي خاصة في الأرياف و 

ونتيجة للظروف السياسية والاقتصادية والاجتماعية، فقد أصبم التحصيل التربوي العلمي مطلباً ضرورياً 

ــبم الربس بين  المراكز ومرونة الحركة الاجتماعية،  ــول إلى مراكز متقدمة في المجتمع، وأص ــاً للوص ومقياس

 والتعليم أكن ارتباطاً. 

وافر من التعليم عامة والتعليم الجامعي خاصــة وقد أ(ر ولقد أصــاب المرأة الأردنية نصــيب 

التعليم الجامعي على احتلال المرأة لمراكز إدارية وقيادية، في الربع الأخير من القرن العشرين، وجاء هذا 

 التحسن على مركز المرأة من خلال الإقبال المتزايد على التعليم الجامعي. 

حق   1854ءات على مسيرة المرأة، "فمنحت المرأة في الأردن عام وفي العقدين الأخيرين شهد الأردن اضا

الانتخاب والترشيم لعضوية المجالس البلدية والنيابية، وفي المجلس الوطني الاستشاري الذي جاء كبديل 

(، تم تعيين  (لاث نســـاء في دورته الأولى وأربع نســـاء في باقي 1854-1875للبرلمان الأردني خلال فترة )

ـــوية مجلس النواب عام  الدورات، ، وتم تعيين  ســـيدة واحدة في مجلس 1882كما نجحت امراة في عض

، وتم 1854، وتكرر ذلك عام 1878، ودخلـت المرأة الأردنيـة أول مجلس وزراء عام 1882الأعيـان عـام 

 (.17، 3000)المجلة الثقافية،  1882تشكيل اللجنة الوطنية لشؤون المرأة بقرار من رئاسة الوزراء عام 

إن هـذا الجو الإيجابي فتم المجال أمام المرأة للتقدم في ميادين العمل بعد أن اقتحمت ميادين  

التعليم العالي بجدارة واســتحقاا عاليين ، الأمر الذي ســهل مهمة بعض النســاء ممن يحملن شــخصــية 

منذ  ت توصيةطموحة أن يرشـحن لمراكز قيادية في مختلف الميادين خاصـة وأن الأمم المتحدة قد اتخذ

ــاواة والعمل ومع ذلك أظهر تقرير  1888عام  ــبم العقد القادم عقد المرأة في المس في مؤتمر بكين  أن يص

التنمية الانسانية العربية "أن تمثيل النساء في البرلمانات العربية أدنى منها في أي منطقة أخرى من العالم، 

 .(88، 3003)تقرير التنمية الانسانية العربية،  وأن هناك تدنياً بفرم العمل في كثير في الأقطار". 
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 مشكلة الدراسة
تشــير الدراســات العلمية الى أن التعليم عامة والتعليم الجامعي خاصــة.  أحد أســباب تقليص  

الفجوة بين  المواطنين  من ناحية اجتماعية واقتصـادية، كما انه أحد أسباب الحراك الاجتماعي في كثير من 

لقـد أصـــابـت المرأة حظاً وافراً من التعليم العام والتعليم الجامعي جعلها منافســـة  دول العـالم الحر.

حقيقية للرجل. و تشـــير إحصـــائيات الجامعات الأردنية أن عدد الإناث من خريجي الجامعات الأردنية 

ـــل )12348)   3001/3003بلغت في عام  ـــبته )38480( من أص ( من مجموع الطلبة %83( أي ما نس

وهي نســـب تؤكد قوة ( 3003-3001وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، التقرير الســنوي)الخريجين ،

   مركز المرأة في ميدان التعليم العالي.

إن هـذه المؤشرات في نســـب التعليم عنـد المرأة الأردنية تثير تســـاؤلات حول طبيعة الحراك 

املة الي.  "إلا أن نسبة المرأة في القوى العالاجتماعي الذي أصـابته المراة قياسـاً بتنامي نسب تعليمها الع

ونسـبة الحراك بين  النساء المتعلمات تعليماً جامعياً غير واضحة المعالم للحواجز الثقافية  %14.5لا زالت 

 . (241-240، 1884" )الإحصاءات العامة، والاجتماعية

اخرى  ومتغيراتوعليه فون مشــكلة الدراســة تتمثل بتققــ علاقة مســتوى التعليم الجامعي  

 بمستوى الحراك الاجتماعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام. 

 
 أهمية الدراسة

 

 تكمن أهمية الدراسة فيما يلي:

إن الدراسـات والبحوث التي تناولت العلاقة بين  التعليم والحراك الاجتماعي قد انقسمت فيما  

ـــها على ـــم من عوامل الحراك  بينها ولم تنته إلى نتائج متفقة. فأكد بعض أن التعليم عامل حاس

الاجتماعي وأكدت الأخرى على أن التعليم وســيلة للثبات الاجتماعي ونقل الطبقية الاجتماعية 

وبذلك فون الفرضـــية القائلة بأن التعليم يؤدي إلى الحراك الاجتماعي ما زال موضـــوع بحث 

 وتساؤل.

قة بدرجة تتناســـب مع أهميتها بالنســـبة للمرأة أن الأدب التربوي الأردني لم يتناول هذه العلا  

 الأردنية.
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هناك حاجة الى تجذير أو تأصـــيل مفهوم الحراك الاجتماعي في المجتمع الأردني والكشـــف عن  

 علاقته بالتعليم والمتغيرات الأخرى في هذه العملية.

ــة المرتبطة بالمهنة والدخل   كانة والمالكشــف عن مدى تحقيق التعليم الجامعي لأهدافه وخاص

 الاجتماعية.

من المتوقع أن تعين  هذه الدراسـة أصحاب القرار التربوي و حتل أصحاب القرار السيا  في وضع  -     

الســـياســـات الكفيلة برفع مســـتوى الحراك الاجتماعي للمرأة الأردنية، لوصـــول المرأة إلى أعلى المراكز 

 الاجتماعية كل حسب قدراتها وميولها ومهاراتها.

 

  مشكلة الدراسةعناصر
 

 حاولت هذه الدراسة الإجابة عن السؤالين  التاليين :

 ما مستوى الحراك الاجتماعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام؟ .1

هل يختلف مستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع  -3

الوزارة، وموقع العمل، والمسـتوى الوظيفي، ودخل الأسرة، وتحصيل الأم العام باختلاف العمر، واختلاف 

العلمي، والمسـتوى التعليمي للزوج، ومسـتوى دخل الزوج الشـهري، ومهنة الأب، ومنشأ الأسرة، وعمل 

الزوج، والحالة الاجتماعية للمرأة العاملة، واختلاف الخبرة، والمؤهل العلمي للمرأة العاملة، والتقدير في 

 خر شهادة جامعية، وتحصيل الأب العلمي؟آ 
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 التعريف الإجرائي للمصطلحات
 

ــطلحات أظهرت تعريفاتها الواردة إزاءها المعاني التي  ــة مجموعة من المص ــتخدمت هذه الدراس اس

 قصد بها في هذه الدراسة وهي :

 لى أعلىانتقال الفرد من وضع اجتماعي معين  إلى وضع اجتماعي آخر إما إ الحراك الاجتماعي:   

أو إلى أســـفـل من حيـث المكانة الاجتماعية، والدخل، والوظيفة، خلال فترة زمنية محددة وما 

 يظهره الاختبار المعد لهذا الغرض.

التعليم الـذي لاتقـل مـدتـه عن أربع ســـنوات كـاملة بعد المرحلة الثانوية التعليم الجـامعي:  

 ه(.وبمستوياته )بكالوريوس، دبلوم عالي، ماجستير، دكتورا

مجموعة من الأفراد والجماعات تشـــترك فيما بينها في كل من متوســـس الطبقـة الاجتماعيـة:  

الدخل الســنوي، والوظيفة، والنوة، والمكانة الاجتماعية، والمســتوى الثقافي والمســتوى المعي ــ 

وأاـاط التفـاعـل الاجتماعي، والعادات والتقاليد التي تميزها عن غيرها ويكون لدى أعضـــائها 

 عور بال "نحن" والاختلاف عن غيرهم.ش

 محددات الدراسة
 

اقتصرـــت هذه الدراســـة على النســـاء الأردنيات العاملات في القطاع العام بالمســـتويات التعليمية 

( وما 1858-1850دكتوراه( ممن التحقن بالعمل في الأعوام )-ماجســـتير-دبلوم عالي-الأربعة)بكالوريوس

 في محافظة العاصمة في الوزارات التالية: زلّن يعملن في الخدمة العامة

ياحة وزارة الس-وزارة التنمية الاجتماعية-وزارة الصحة-وزارة التعليم العالي-)وزارة التربية والتعليم
 .3002-3003والآ(ار( لعام 

  



www.manaraa.com

11 

 

 

  الفصل الثاني

 الإطار النظري و الدراسات السابقة

 

 
 الاطار النظري

 

 مفهوم الحراك الاجتماعي

بأنه الانتقال من مكانه إجتماعية إلى مكانة أخرى   Social Mobilityالحراك الاجتماعي  يعرف 

في سـلم التدرج الهرمي، وهذا الإانتقال  كن أن يتم بوسـائل تخضـع لسـيطرة الشـخص ووسائل أخرى 

 (.437، 1878)غيث، خارجة عن سيطرته.

ــامبيتر   ــع جوزيف ش ــو Joseph Schumpeter (1881وض  Pitirm Sorkinروكن ( وبيتريم س

 (.Encyclopedia Britannica, 1973, 789)( الأساس النظري لدراسة الحراك الاجتماعي.1837)

ــة ترتبس بظــاهرة أعم وأشـــمــل وهي ظــاهرة التغيير  والحراك الاجتماعي ظــاهره اجتماعي

ـــوعات الاجتماعية و  Social Changeالاجتماعي  ـــخام والجماعات والموض القيم التي يتعرض لها الأش

الاجتماعيـة، حيـث تنتقل أو تتحول من وضـــع اجتماعي معين  إلى أخر ومن مكانه اجتماعية معينة إلى 

أخرى باختلاف المواقع والفترة الزمنية، "وهو مفهوم بنائي إحصـــائي، يقصـــد ببنائيته، انه يرتبس ارتباطاً 

ته انه يعتمد في تحديده للمجتمع، ويقصـــد بوحصـــائي Social Structureمبـاشراً بـالبنـاء الاجتماعي 

وبمقياس التدرج العالمي (، 158، 3003)الشخيبي، وقياسـه على الأرقام واستخدام الأساليب الإحصائية". 

 ,The New Encyclopedia Britannica, 2000) تـعتبر الهجرة من أهم أنواع الحراك الاجتماعي

346.) 

 ن مجتمع ما ويتم وفقاً لهذا النظام ترتيبويقصــد بالتدرج الاجتماعي بأنه نظام تدريجي معين  لســكا

الأفراد والأسر والجماعات وفق مسـتويات اجتماعية تصـعد من المسـتويات الدنيا إلى المستويات العليا. 

  .(3، 1888)خصاونه، 
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ـــام المجتمع إلى شرائم ظاهرة اجتماعية عامة، يكاد لا يخلو منها أي مجتمع  وتعد ظاهرة انقس

المتعذر أن نجد فيما يســـود العالم من (قافات مختلفة مجتمعاً واحداً يخلو من إنســـاني، حتل أنه من 

ظـاهرة التمايز الطبقي. ولتحقيق العـدالـة الاجتماعيـة والمســـاواة بين  الأفراد فـونـه يعتمد على طبيعة 

المجتمع، هـل هو مغلق أم مفتوح؟ فـالمجتمع المغلق هو ذلـك المجتمع الـذي تكون فيه النوة والنفوذ 

لمهابة والمركز متوار(ة، ولذا لن يكون هناك إلا فرم قليلة لبعض الأفراد الطموحين  للصعود إلى مجتمع وا

الصفوة. إن المجتمع المفتوح بالمقارنة فهو ذلك المجتمع الذي يعتمد المركز الاجتماعي فيه على القدرات، 

ت الدنيا، إلى أعلى الســـلم والطموح، حيث تختفي العوائق التي تحول دون صـــعود الأفراد من الطبقا

الطبقي، ولـذلـك فـون عمليـة الحراك الاجتماعي لا تعتمـد على الورا(ـة أو المحاباة، أو ربس علاقات مع 

ــالأحرى على مفهوم  ــه، أو ب ــدى طموح ــدرة الفرد وم مصـــــادر الـقـوى في المـجتمع، ولكن على ق

 (12011854)الحامد،الجدارة.

ـــات التي أجريت على ـــارت نتائج الدراس الحراك الاجتماعي إلى اختلاف معدلاته باختلاف  وأش

المكـان، والزمان، وطبيعة المجتمع، وأااط العلاقات، التي تحكم عناصر البناء الاجتماعي واختلاف القيم 

  (.103، 1885)العادلي، والاتجاهات الفكرية السائدة. 

تدرج لثقافة المختلفة( إلى وجود الوكذلك أشــارت نتائج الدراســات الاننوبولوجيه والا(نولوجيه )دراســة ا

الاجتماعي في جميع المجتمعات البشرـية على اختلاف الأزمان، وتشير حركة الفرد والجماعة من طبقة أو 

مســتوى اجتماعي معين  إلى طبقة أو مســتوى اجتماعي آخر في التســلســل الهرمي للبناء الاجتماعي إلى 

 وقد تم تقسيم الحراك الاجتماعي إلى نوعين : (، 108، 1884)ناصر، عمليه الحراك الاجتماعي.

 أ. الحراك الاجتماعي الأفقي 

جماعة الأو  در فويقصــد به إمكانية حركة الأفراد داخل مســتوى المكانة الاجتماعية أي انتقال ال 

مستوى  أواجتماعية  ةآخر داخل حدود طبق Social Positionمن وضـع اجتماعي إلى وضـع اجتماعي 

ــادي اجتماع ــحبه غالباً . ي أخراقتص ــادية الاجتماعتغيير إن مثل هذه الانتقال لا يص ية في المكانة الاقتص

لذا لم يجد اهتماماً جاداً من جانب العلماء الباحثين  المهتمين   .(Carter 1973, 540) الجماعة. أوللفرد 

 بالحراك الاجتماعي نظراً لقلة أهميته.
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 ب.الحراك الاجتماعي الرأ  

 ماني،)النع. ســـفل مقياس تدرج المكانة الاجتماعيةأ أوالأفراد أعلى  ةمكانية حركفيعرف بأنه إ

ودرجة الحراك الاجتماعي الرأ  تكون عالية نســـبياً في المجتمع الذي تكون حركه الأفراد ،  (27، 1858

يكون مقياس تدرج المكانة  وضـــع اجتماعي إلى أخر حركـه ســـهله، وتكون منخفضـــة عندما فيـه من

 , Carter)  .إلى أخرى ةوالجمود حيث لا يستطيع الأفراد التحرك من مكان امةعية  يل إلى الصر الاجتما

كن أهمية من الحراك الاجتماعي الأفقي ويتضمن الحراك الرأ  أ من الحراك وهذا النوع (.540 ,1973

 نوعين  هما: 

 .Upward Social Mobilityالحراك الاجتماعي الصاعد  -

 (20، 1850)السفطي،   .Downward Social Mobilityتماعي  الهابس الحراك الاج -

 ويقسم الحراك الاجتماعي الرأ  من حيث البعد الزمني إلى:

ويشـــير إلى انتقال الفرد   Intargenerational Mobilityالحراك الاجتماعي داخل الجيل الواحد  .1

 عهبوضسابقاً  ضعهو  ةومقارن اته صعوداً أو هبوطاً خلال سني حينفسـه من وضع اجتماعي إلى أخر 

 لاحقاً من حيث الدخل والوظيفة والمكانة الاجتماعية. 

الوضع الاجتماعي  ةويشير إلى مقارن Intergenerational Mobility الحراك الاجتماعي بين  الأجيال .3

 ية.عالمكانة الاجتما أوالدخل أو الأحفـاد من حيث الوظيفة  أوللآبـاء بـالوضـــع الاجتماعي للأبنـاء 

  .(28، 1882)الجولاني، 

وعمومية   Intensivenessالرأ  فيميز فيه بين  ما يعرف بمدى الحراك الرأ   أما الحراك 

اـئم الاجتماعيـة التي أو عـدد الطبقــات الحراك الرأ  ويعني مـدى  Generalityالحراك الرأ   ـ الشرـ

 ،الحراك الرأ  ة. أما عموميةدمحد ةزمني ةلأســـفل خلال فتر  أويســـتطيع أن يقطعها الشـــخص لأعلى 

 ةه زمنيرأ  خلال فتر الأفراد الذين استطاعوا أن يغيروا من وضعهم الاجتماعي في اتجاه فيقصد به عدد 

ــمب، و ةمحدد ــكان  ةقس ــبنمجموع الأفراد الذين تحركوا على العدد الكلي للس ــل على نس  ةعمومي ةحص

  .الحراك الاجتماعي الرأ 
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  كننا الحصــول ،الحراك الرأ  ةعموميو  بمدى الحراك الرأ  ةالخاصــ باســتخدام المعلوماتو  

ــتخدام هذا المؤشر الإجمالي للحراك إ على مؤشر  ــادي الرأ  في مجتمع معين ، وباس جمالي للحراك الاقتص

زمنية  تفي نفس المجتمع بالنســـبة لفترا ةجراء المقـارنإ  أو كننـا أن نقـارن بين  مجتمع ومجتمع آخر، 

 (Heller, 1979, 312)مختلفة.

ويقصــــد بــه ترقي الفرد خلال  Circulation Mobilityمـا يعرف بـالحراك الـدائري  وهنـاك

 داخل نفس التخصص ولم ينل هذا النوع من الحراك أي اهتمام في الدراسات والأبحاث. ةدرجات وظيفي

(Slomcznski, 1987, 333). 

 نظم الحراك الاجتماعي 

نه يختلف من حيث الدرجة من كحتمية في المجتمعات المعاصرة ول ةالحراك الاجتماعي ظـاهر  

وتختلف هـذه الـدرجـة داخـل المجتمع الواحـد من فتره زمنيـه لأخرى نتيجـة لعوامل  ،مجتمع إلى أخر

، فعلى سبيل المثال، درجه الحراك الاجتماعي في المجتمع الأردني تختلف ةسـياسـية واقتصـادية واجتماعي

الحراك الاجتماعي داخــل المجتمع  ةالرو  وكــذلــك تختلف درجــ أوالأمريكي عن درجتــه في المجتمع 

 ة.وتحولها إلى مملك ةمار ما بعد استقلال الإ  ةعن فتر  ةمار الإ  ةالأردني خلال فتر 

الذي نشر عام  Social Mobilityفي كتابه الحراك الاجتماعي  P. Sorkinشار بيتريم سوروكن أوقد 

 ةعلمي منظم في هذا المجال ومصدراً رئيسياً للحراك الاجتماعي إلى العلاق ول عملأ والذي يعتبر  (1837)

بين  الحراك الاجتماعي والنظم الاجتماعيــة بقولــه: أنــه لا يوجــد مجتمع  كن أن نطلق عليــه مجتمعــاً 

ـــتطيع أي فرد فيه أن ينتقل بحري Pure Openمفتوحاً  ـــتوى اقتصـــادي  ةتام ةيس ـــع في مس من وض

قت لا وفي نفس الو  ،خر داخل البناء الطبقي للمجتمعآ إلى وضـــع  ةة اجتماعية معينواجتماعي إلى طبق

 نع فيه الفرد تماماً  Pure Closed Society يوجـد مجتمع  كن أن نطلق عليـه مجتمعاً مغلقاً تماماً 

اء البن خر داخلآ إلى وضع  ةمعين ةاجتماعي ةطبق أومن الانتقال من وضع في مستوى اقتصادي اجتماعي 

ــامين  ."الـطـبـقـي لـلـمـجـتـمـع ــذين النظ وتـوجــد بـعـض نـظم الحراك الاجتماعي تقع فيما بين  ه

وقد اتفق كثير من علماء الاجتماع والتربية على تقسيم هذه النظم  (.181، 3003)الشخيبي، .المتشددين

 إلى (لا(ة  كن التمييز بينها في درجة الحراك الاجتماعي. 
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 نظام الطائفة .أ

قرب نظم الحراك الاجتماعي إلى المجتمع المغلق منه إلى المجتمع المفتوح، أ ة يعتبر نظـام الطائف

ويتمثـل هـذا النظـام في بعض المجتمعـات البدائية والمجتمعات العنصرـــية التي تميز بين  أفرادها وفقاً 

لهندي ا، و ثل المجتمع ةسر الاقتصـــادية الاجتماعية للأ  ةالخلفي أوو النوع أ ، ةالعقيد أوللعرا، أو اللون 

ــ ةخلال فتره ما قبل حركه التقدم والتنمية الحديث طي بر أحد ااذج النظام الطائفي، وكذلك المجتمع الاس

( تلعب Ascribed Statusesوفي هذا النظام فون المكانات المورو(ة ). في بلاد الإغريق )اليونان القد ة(

وجد وجهده الذاتي فلا ي ةماته الشــخصــيوســ ةما قدراته العقليأ الدور الأوحد في تحديد مســتقبل الفرد، 

 .(183، 3003)الشخيبي،   لها مكان في هذا النظام.

 ب. نظام الوضع الاجتماعي

ويتمثـل هـذا النظـام في المجتمعـات الزراعية التقليدية التي يســـودها النظام الإقطاعي الذي 

دداً في شقل تأ هذا النظام ويعتبر . الأوضـاع الاجتماعيةأو يتكون مجتمعه من هرم متدرج من الطبقات 

ــع  ــيقه جداً من وض ــتطيع الفرد أن يتحرك في حدود ض الحراك الاجتماعي من النظام الطائفي حيث يس

ان، سمع) هده الذاتي.جاجتماعي معين  إلى وضـع اجتماعي آخر معتمداً على قدراته وسـماته الشخصية و 

1888 ،82). 

 ج. نظام الطبقة الاجتماعية

ـــويتمثل هذا النظام في نظام وطبقاً لهذا ال،منها ةالمتقدم ة كثير من المجتمعات المعاصرة وخاص

الذاتي دوراً رئيسياً في تحديد الطبقة التي  كن  ههدجو  ةتلعب قدرات الفرد ومواهبه وسـماته الشـخصي

في  يةمن السمات الشخص قلأ أن ينتمي إليها خلال حياته المهنية، أما العوامل المتوار(ة فونها تلعب دوراً 

الاجتماعية بالحراك الاجتماعي ســـواء  ةويتميز نظام الطبق حراك هـذا الفرد بين  طبقـات هذا المجتمع.

سرع منه في نظامي الطائفة والوضـــع أ بطيئاً ولكنه أو الجماعة، وقد يكون هذا الحراك سريعاً أو للفرد 

 (.Duberman, 1994, 29) .ةمستمر  ةأنه عمليبيضاً أ الاجتماعي ويتميز 

 في الحراك الاجتماعي ةوامل المؤ(ر الع

ذه هوقد أجمل الباحثون  تعددت العوامل التي  كن أن يكون لها تأ(ير على الحراك الاجتماعي 

 العوامل: 
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صــبم دارســو الحراك الاجتماعي أ شرات الحراك الاجتماعي حتل مؤ حيث تعُد المهنة من أهم  ةالمهن -

 مســـتوى الاجتماعي الاقتصـــادي للأفراد وبالتالي دليلاً ومحكاً  يلون إلى اعتبار المهنة دليلاً كافياً لل

للحراك الاجتماعي، بل أن الكثيرين يستخدمون اصطلاحي الحراك الاجتماعي والحراك المهني بمعنل 

ظــل حتل الآن هو الطــابع المميز للحراك  هنيأن الــدلائــل تشـــير إلى أن الحراك المو واحــد تقريبــاً 

 (331 ،1858)العزام، الاجتماعي.

التي تؤدي إلى الحراك الاجتماعي فقد استنتج )اندرسون( في  ةأيضاً من العوامل الهام الدخلويعتبر  -

جتماعية الا  ةبين  الدخل الاقتصـــادي والهيب اً و(يق اً بحث أجراه على عينه من الطلبة أن هناك ارتباط

 .(24، 1881)عبد الفتاح، .بالهيبة الاجتماعية هنةأقوى من ارتباط الم هنةوان ارتباط الدخل بالم

 ونقله من مستوى اجتماعي معين  إلى فردفي كثير من الأحيان في تحسين  أوضاع الالهجرة وسـاهمت  -

 .(The New Encyclopedia Britannica, 2000, 917) مستوى اجتماعي آخر.

لمحور ا أو ةبالحراك الاجتماعي الذي يقصـــد بها الفكر  اً مؤ(ر  عاملاً ةالســـياســـي ةالأيدلوجيوتعتبر   -

 .(188، 2002)الشخيبي، النظام السيا  في المجتمع.  هالفكري الذي يدور حول

هم العوامـل المؤدية إلى الحراك الاجتماعي فكلما زاد المســـتوى التعليمي أ فيعتبر من التعليم أمـا   -

ى تناســب مع هذا المســتو تأعلى  ةاجتماعي ةللفرد كانت له القدرة للحصــول على وظيفة ذات مكان

 .(8، 1881)جابر،  .التعليمي ومن (م يستطيع الفرد التحرك والصعود في السلم الاجتماعي

عـاملاً هـامـاً في حراك الأفراد و الجماعـات اجتماعيـاً داخل المجتمع الواحد، لأنها  التكنولوجيـاتعـد  -

تســـاعد على توفير مســـتويات متعددة في الوظائف العليا التخصـــصـــية التي تعتمد على عمليات 

 (75، 1858)الخولي،   رفية ومهارية عالية مما يتيم فرم لكثير من أبناء المجتمع لشغلها.مع

والمكتســـبة من العوامل التي تســـاعد على الحراك الاجتماعي. فالمكانة المكـانـات المورو(ة وتعتبر  -

دة. أما يالمورو(ة تلك المكانة التي يولد الطفل مزوداً بها مثل اللون والجنس والعمر والعنصرــ والعق

المكـانـة المكتســـبة فهي المكانة التي يحصـــل عليها الفرد خلال حياته معتمداً على قدراته وميوله 

ـــيته وجهده الذاتي، وتزداد قيمة هذه المكانة في المجتمعات المفتوحة التي تؤمن  ـــخص ـــمات ش وس

 .(20011881)غريب، عبد الباسس،وتطبق مبادئ الد قراطية والعدالة الاجتماعية.
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فتوصـلت بعض الدراسـات إلى أن عدد أفراد الأسرة يتناسب تناسباً عكسياً مع  أفراد الأسرةعدد  أما -

ظـاهرة الحراك الاجتماعي الصـــاعد، بمعنل كلما ازداد عدد أفراد الأسرة أ(ر ذلك تأ(يراً ســـلبياً على 

 .(30813003)الشخيبي،حراك أفرادها إلى أعلى أو حتل (باتهم اجتماعياً.

للوظيفـة كلما ازدادت أهميتهـا لكل من الفرد والمجتمع، وارتفع عائدها دير الاجتماعي التقـويزداد  -

 المادي، وكان عدد الأفراد الذين يشغلونها قليلاً والعكس.

كالموهبة، وســمات الشــخصــية، والمهارات الحركية، والقدرات، العوامل الشــخصــية وتســاعد بعض  -

 عي الأعلى وخاصة لأبناء الأسر الفقيرة.بالإضافة إلى سمة الجمال على الحراك الاجتما

في الحراك الاجتماعي باختلاف نظرة المجتمعات نحو مكانة المرأة ودورها في بناء المرأة  دورويختلف  -

المجتمعات. لذا إن العوامل التي ذكرت قد تسهل أو تعيق عملية الحراك الاجتماعي الذي ارتبس 

 والمكانة والدور الاجتماعي.  بمفاهيم عده منها الطبقة والتدرج الطبقي

 وسوف تأخذ الدراسة الحالية بمفهوم الحراك الاجتماعي الذي جاء به )بيتريم سوروكين   

(Pitirm Sorkin وهو من أشهر التعريفات التي تعُد مصدراً لها والذي يرى أن "انتقال الفرد أو

 توى الجماعة من طبقة إلى مستوى اجتماعي اقتصادي معين  أو طبقة أو مس

اجتماعي اقتصادي آخر بحيث يرتبس بهذا الانتقال تغيرات في مستوى وظيفته ودخل الفرد، وقد يكون 

 (.Sorkin, 1968, 480)هذا الانتقال إلى أعلى أو إلى أسفل". 

 

 مفهوم التعليم الجامعي

 الـذي يقدم من خلال الكلياتلجـامعي يعرف التعليم فيما بعـد المـدارس الثـانويـة بـالتعليم ا 

 ,Carter)  .إلى إعداد سابق في المرحلة الثانوية جامعيوالجامعات ويحتاج الطالب خلال فترة التعليم ال

1973, 282). 

خلال القرن التاســـع عشرـــ يشـــمل التدريب داخل الكليات  جـامعيوكـان مفهوم التعليم ال

افة يشمل بالإضلن الآ  الجامعيوالجامعات وكان معظمه غير فني وغير مهني وقد اتسـع مفهوم التعليم 

 The New Encyclopedia)عداد المدرســـين  والمدارس المهنية. إ إلى الكليـات والجـامعـات ومعـاهـد 

Britannica, 2000, 917). 
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كان نتيجة لعاملي التقدم التكنولوجي  الجـامعيوهـذا التطور الـذي حـدث في مفهوم التعليم 

  .أعداد الطلاب الراغبين  في التعليم الجامعي ةادوما يصاحبه من احتياجات إلى كوادر متخصصة وأيضاً زي

الثة في المرحلة الث ةفي العـالم مختلف أنواع التعليم الواقعـ الجـامعي العـاليويشـــمـل التعليم 

ايته يداً في نظام التعليم عند غفرالكبرى بعـد التعليم الأســـا  والثـانوي، وبهـذه المكانة يحتل موقعاً 

   المجتمع.في ةومادي ةمعنوي ةيم الجـامعي الشـــامل ويرتبس غالباً بمكانأكن في التعل تجلىالقصـــوى وي

 .(324، 1855)الصيداوي، 

وض كمله في مرحلة التعليم الثانوي، والمفر أبظلـه على نظام التعليم بالجـامعي ويلقي التعليم 

 اً مرموقاً يميمؤســســاته مضــافاً تعل ربمعاهده وكلياته ومراكزه وجامعاته وســائ الجامعيأن  ثل التعليم 

يم السـابقتين  الأسا  والثانوي ويحمل في جنباته معاني التعمق في الفكر وارتياد آفاا لإلى مرحلتي التع

 .(324، 1855، الصيداوي) .ةوالعملي ةفيه ضمن تجلياته النظري ةجديد

عالم لاد الكن بأين في منتصــف القرن العشرــ منذويتزايد الاهتمام بالتعليم الجامعي باســتمرار 

ــادي الاجتماعي الإااء تيمناً بالدور الذي  كن أن  ثله في عمليات  ــيا ، الثقافيو الوطني والاقتص  والس

من فرم حه يتيأهميته في مختلف العصور والمجتمعات على اختلافها لما  الجامعيوقد اكتسـب التعليم 

 .ةمرموق ةاجتماعي ةلدخل مرتفع ومكان

وم التعليم الجامعي الذي مؤداه أن التعليم الجامعي هو والبحـث الحـالي، ســـوف يـأخذ بمفه

الثانوية والذي يقدم من خلال الكليات والجامعات بمســتوى البكالوريوس والدبلوم  المرحلةالتعليم بعد 

 العالي والماجستير والدكتوراه.

 بين  التعليم والحراك الاجتماعي ةالعلاق

مدى ترتبس  إلى أي ةعرفبمتماع التربية بالاهتمام لقد ارتبس مفهوم الحراك الاجتماعي في علم اج

 .(Hills, 1982, 253) .التعليم مالطبقات الاجتماعية بفر  بين الفروا 
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وقد تناول كثير من الدراســـات في معظم البلدان ما يعرف بـــــــ )المنشـــأ الاجتماعي للطلاب( 

بناء الفلاحين  أ ولاسيما  -ةت الفقير ناء الطبقاأب ةأن نسب"تقريباً وهي ة وانتهت الدراسات إلى نتائج واحد

بناء أ أدنى بكثير من نســـبه   في مرحلتي التعليم الثانوي والعالي -التعليموخـاصـــة في مراحـل  والعمال

في المجتمع، وهناك توزيع غير عادل في مقاعد الدراسة تبعاً لمهنه الآباء،  ة، أو ذات السـلطةالغني ةالطبق

 ،ياً الثانوي ولا يتجلى بطبيعة الحال في التعليم الابتدائي لكونه إلزام لتعليم العالي (مافي  ةيتجلى خـاصـــ

 .(800، 1852)عبد الدايم، ". على أن هذا التوزيع غير العادل يختلف باختلاف الدول

وحول العلاقــة بين  التعليم والحراك الاجتماعي، ذهــب أصـــحــاب النظريــة الوظيفيــة إلى أن 

تمع المتمدّن، لأنها تؤدي وظيفتين  أسـاسيتين : الأولى أن المدارس المدارس، هي مؤسـسـة جوهرية في المج

تمثـل طريقـة عقليـة في إختيـار وتصـــنيف الناس الموهوبين ، حيث يحقق أكن الناس قدرة ودافعية من 

خلال المدرسة، أحسن المواقع الوظيفية والقيادية، أما الوظيفة الثانية للمدرسة فقيامها بتعليم المهارات 

المعايير الأسـاسـية لمساعدة الأفراد للقيام بأدوارهم بمجتمع يزداد اعتماده على الخبرة والمعرفة العقلية و 

 (.31، 1888.)عويدات، يوماً بعد يوم

اـع أن المـدرســـة ليســـت إلا أداة لتنمي عناصر النقص  ـ في حين  يرى أصـــحـاب نظريـة الصرـ

نظرهم، هي أداة تســـتخدمها المجموعة  واللامســاواة، في الطبقات الفقيرة من المجتمع، وأن المدارس في

المتنفذة في المجتمع، لفرض قيمها ومعاييرها وهي بالتالي أداة للهيمنة ومدّ النفوذ للنخبة المســـيطرة في 

المجتمع، وهي أدوات يســـتخـدمهـا الأقوياء، لتعليم الفقراء أســـاليب الطاعة والإذعان، للمعايير التي 

 ( 33، 1888)عويدات،يصوغونها لذلك المجتمع. 

"العنف الثقافي" أي تلك العمليات الموضــوعية التي  بظاهرة وأشــار )بيير بوردو( إلى ما أســماه  

ه يبذل ، وهو في صدد ذلك نراةبناء الطبقات الدنيا من النظم التعليميأ يستبعد أو من خلالها وبها يطرد 

مليه التي تقوم بالفعل بع ةالتعليمي ةفي كشـــف آليات النظام التربوي داخل المؤســـســـ ةالعلمي هجهود

وأن هذا العنف الثقافي هو الذي يسـبب فشل  ،داخلها ةاليومي ةالحيا ةالانتقاء الاجتماعي خلال ممارسـ

العقبات الاقتصـــادية التي تعوا تكافؤ الفرم  ةكـل جهود الإصـــلاح التربوي الـذي يركز فقس على ازال

 .(124، 1850)البلاوي، ة. التعليمي
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هائلة في  ةإصــلاحات د قراطيمن  (1803 -1801فرنســا في الفترة ) هشــهدت ما ذلك، ويضرــب مثالاً على

بناء أ أمام جميع  ةالتعليم الجامعي ومع ذلك ورغم الاتســـاع النســـبي الذي حدث في الفرم التعليمي

يم في لكل التعفون ش ،طبقات المجتمع الفرنسيـ وارتفاع نسبه المقيدين في ذلك التعليم من كل الطبقات

علاقتـه بـالبنيـة الطبقيـة لم يتغير، بمعنل أن زيـادة المقيـدين في التعليم العـالي قـد وزعـت بين  طبقات 

ـــب التي وزع فيها  ـــها النس ـــب تكاد تكون هي نفس ـــعب بنس بناء تلك الطبقات على الجامعات أ الش

 .(128، 1850)البلاوي،   .1800عام  ةالفرنسي

ـــوركين أ  كانت داماً مجريات للحراك الاجتماعي الرأ   ةفيرى أن النظم التعليمي  Sorkinما س

ــ  ةويؤكد "بيكر" على دور التعليم في الحراك الاجتماعي بقوله: "في أكن المجتمعات تعقيداً تلعب المدرس

لتحقيق  ةنفس الوقت وسيلفي الاجتماعية وهو  ةيم رمز للمكانلدوراً رئيسياً في الحراك الاجتماعي، فالتع

 .(20، 1854مر ، )يا". لالمكانة الع

كن العوامل قوة في إحداث الحراك ذلك أن الرقي الاجتماعي لا يتحقق إلاّ عن أيعتبر  ،فالتعليم

في البناء الاجتماعي، فالملاحأ أن وظائف ذوي  ةإلى أعلى ميســـور  ةطريق التعليم الـذي يجعـل الحركـ

ذا فراداً كثيرين يســـتفيدون من هأ أن وهذا يعني  ويةالياقات البيضـــاء تتزايد بالقياس إلى الأعمال اليد

 .(355، 357، 1854)عبد الباقي، الوظائف.  كالنوع من التعليم الذي يؤهلهم لتل

نــه عــائق للحراك الاجتماعي فقــد أ ولكن وبــالرغم من الانتقــادات التي وجهــت للتعليم على  

احله ين  التعليم بمختلف مر ب ةذات دلال ةيجابيإ  ةعلاق ةكدت العديد من الأبحاث والدراسات على أن ثمأ

يم يزيد من دخل الفرد ويحســـن من لالتقدم الاقتصـــادي والاجتماعي، وأن التعو نواعـه وبين  النماء أ و 

ـــبه الم ـــادي والاجتماعي عن طريق ما يكُس ـــعه الاقتص إلى جانب  ةوعملي ةتعلم من مهارات معرفيوض

 . جتماعيالتي تؤدي إلى الترقي في السلم الا  ةالثقافي ةتزويده بالخلفي

امتد مفهوم الحراك الاجتماعي إلى التعليم الجامعي، وأخذ بعداً أشـــد عمقاً وأكن تركيزاً. ذلك 

أن التعليم الجامعي مرتبس بعوامل كثيرة ومتعددة تؤ(ر على وضع الفرد في مختلف الجوانب الاجتماعية 

التعليم تبطت في معظم الأحيان بو الاقتصـــاديـة والتربويـة، ففرم الحيـاة الأكن فائدة للفرد وأسرته ار 

الجامعي، وأن إعطاء الفرد فرصـة للدراسـة الجامعية، يعني إعطاءه مركزاً اجتماعياً واقتصادياً متميزاً في 

 المستقبل.

  



www.manaraa.com

61 

 

 

فـالنمو السرـــيع للمجتمعات وزيادة الطلب على التعليم الجامعي في جميع دول العالم شـــكل عملية 

إذ أن القوى البشرـية تشـكل وسيلة ضغس غير قابلة لوجود قوة  ضـغس للتغيير داخل هذه المجتمعات،

أخرى تكـافئهـا وتعـاكســـهـا في الاتجـاه. حيـث ترى هـذه المجتمعات في مبدأ تكافؤ الفرم في التعليم 

 (.Harmen,1994,313) الجامعي الوسيلة الأساسية للنمو والتغيير نحو الأفضل.

لأوضاع الاجتماعية لا يتسق مع البناء الاجتماعي، و يرى ر وند بودون أن بناء توزيع الفرم و ا

والذي يقصـــد به توزيع الأفراد المتعلمين ، طبقاً لمســـتوى تعليمهم، بمعنل أن التغيير في بناء الفرم في 

   المجتمع يسير بشكل أبطأ من التغير في البناء التعليمي.

ــفة خاصــة، يح ومع الزيادة الكبيرة في الالتحاا بالمدارس والزيادة في التعليم دث الجامعي بص

أن تتوزع المراكز الاجتماعية ذات المكانة العالية، بمعدل متزايد على الأفراد الحاصلين  على تعليم عالي، في 

نفس الوقت يعمل ذلك على تدهور حاد في الفرم المتاحة للأفراد الحاصــلين  على المســتويات الوســطل 

 المستويات الأدنى، وهو ما يهدد عملية الحراك الاجتماعي من التعليم، وأن هذا التدهور ينتقل ببسء إلى

 (.Boudon,1977,194)في المجتمع. 

في ( Boston)ن طبوســـ ة" في مدينParsonsبارســـونز "وكما ورد في الدراســـة التي قام بها 

ـــي ةعلى تلاميذ المدارس العليا أن العقب ةالولايات المتحد ـــول إلى التعليم الجامع ةالرئيس لا  يأمام الوص

نه يجب البحث عن العوامل إ ، ةتكمن في نقص الموارد الاقتصـــاديـة بقدر ما تكمن في ضـــعف الدافعي

 .(300، 1857)جي روشيه، ة. المهني والأكاد ي في داخل الأسرة والمدرسالطموح خلف  ةالكامن

جه إلى ما و  وايضاً  ،للحراك الاجتماعيمعوقاً  هورغم الانتقادات التي وجهت إلى التعليم باعتبار  

م لكثير إلا أنه قد اتضــ ة،على اســتمرار الفروا الطبقي ةالتعليم الجامعي على أنه يلعب دوراً في المحافظ

، لويد ورنر ،Natalie Rogoffنتالي روجوف دراسة جريت على الحراك الاجتماعي )أ من الدراسات التي 

L. Warner   ،أبجلن ،J. Abegglenلحراك لم تقل الا أن الوســـائل قد ( أنـه على الرغم من أن فرم ا

 ,Encyclopedia Britannica, 2000) على.تغيرت فأصــبم التعليم الجامعي مطلباً اســاســياً للحراك لأ 

749). 
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ــباب الطبق  ــ االدني ةولعب التعليم الجامعي دوراً هاماً في الحراك الاجتماعي عند ش طه والمتوس

فالأبناء الذين يتصـــف آباؤهم  Social Structureعي لالتحاقهم بالجامعة وإلى اتســـاع البناء الاجتما

ـــتوى منخفض من التعليم ويعم ون في وظائف دنيا، هؤلاء الأبناء نتيجة لتعليمهم لبدخل منخفض ومس

الجـامعي فـون احتمال عملهم في الوظـائف الدنيا تقل عن جيل الآباء، وفي البلاد التي يلتحق في التعليم 

في المرحلـة قبـل الجـامعية، هذه البلاد يلعب التعليم فيها دوراً مؤ(راً في ربع الطلاب أو الجـامعي (لـث 

 The) .امعيمن التعليم الج ةعمليه اتسـاع البناء الاجتماعي أكن من البلاد التي يلتحق فيها نسبه قليل

International Encyclopedia Of Education 1985, 2222). 

 أن يكون محايداً تجاه التمايز الطبقي في المجتمع؟  من هنا  كن أن نسأل هل يستطيع التعليم

وقـد اختلفت آراء العلماء حول الإجابة عن هذا الســـؤال من خلال فهم وظيفة المدرســـة في 

 المجتمع، وتوضيم مصدر اللامساواة في الأداء المدر . و كن تلخيص هذه الآراء في النظريتين  التاليتين :

 

 النظرية الوظيفية: -1

يـة الوظيفيـة نظرتها إلى المدرســـة بأنها وســـيلة عقلانية أوجدها المجتمع لتقوم حـددت النظر

بوظـائف (لاث هي: التنشـــئـة والتـدريـب والاختيار والتوزيع، والمحافظة على (بات النظام الإجتماعي 

ــئة والتدريب تعتبر المدرســة من وجهة نظرهم أداة لتبليغ  ــيا  والاقتصــادي. ففي مجال التنش والس

مركزاً اجتماعيـاً واقتصـــاديـاً طبقاً لقدراته واســـتعداداته، فالموهوبون يتولون المراكز القيادية النـاءء 

لجدارتهم وقدراتهم المتميزة، في حين  يوزع الأفراد الباقون على المراكز الأخرى كل حسب ما تستطيع أن 

ــارب ــعهم في مس ــنيف الطلبة ووض ــة هي تص ــله إليه قدراته، لذا فون مهمة المدرس ــلهم إلى توص  توص

أدوارهم المستقبلية، وتقوم بتزويدهم بالمهارات اللازمة التي يتمكنون من خلالها من العيش في مجتمع 

معـاصر يقوم على الجـدارة والاســـتحقـاا، وتســـاعـد على خلق مجتمع طبقي مرن تتحـد فيه المكانة 

 (.Hurn,1991,38)الاجتماعية للأفراد وفقاً لقدراتهم. 
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ظيفيـة، العلاقـة الإيجابية بين  المســـتوى التعليمي للفرد، وكل من مســـتوى وتؤكـد النظريـة الو 

الوظيفة، والدخل، والمكانة الاجتماعية التي يحصـــل عليها، أي أنه كلما ارتفع المســـتوى التعليمي للفرد 

،ازدادت احتماليـة حصـــولـه على وظيفـة، ودخل ومكانة اجتماعية أعلى، بمعنل أن التعليم هو المحدد 

لمستقبل الفرد الاجتماعي والاقتصادي، وأنه وسيلة أساسية لحراك الفرد اجتماعيا من الطبقات  الرئيسيـ

أو المسـتويات الاقتصادية والاجتماعية الدنيا، إلى الطبقات أو المستويات الاقتصادية والاجتماعية العليا، 

ه هو العنصر على السلطة في وترى أن النظام المتمثل في المجتمع بمؤسـسـاته وقوانينه وقواعده والقامين 

ـــايرته، وخدمته وتحقيق أهدافه  ـــحيم، وعلى جميع أفراد المجتمع القيام على مس الثابت والدائم والص

وحـل مشـــكلاتـه، وإذا حـدث خلل في المجتمع أو في العلاقة بينه وبين  الفرد، فون هذا الخلل يرجع إلى 

ــاق ــه الـلوم، ومن الواجــب مع ـــــه، ومـن (ـم يـقـع عـلـي ـــــايرة الـفـرد نـفس ــه لمس ــادت ــه، وإع بت

 (.0313003)الشخيبي،النظام.

 فبالنسبة للمجتمع تقوم النظرية الوظيفية على مجموعة افتراضات مؤداها:

أن المجتمع الإنساني يقوم على الاتفاا العام، وأن الاتزان هو جوهر وطبيعة المجتمع، وأن أي مجتمع  -

ـــات يقوم كل جز  ـــس ء على الآخر في علاقة وظيفية متبادلة بحيث إاا يتكون من أجزاء أو نظم أو مؤس

 (.Paulston,1976,25)يتحقق في النهاية اتزان كلي في المجتمع كنتاج لهذه العلاقات الوظيفية 

ة اجتماعية هي مؤسس -بمعنل المدرسـة -وفيما يتعلق بالتربية تقوم على افتراض هام مؤداه أن التربية -

لمجتمع، لما تقوم به من وظائف هامة في بناء واســـتمرار ولها الصـــدارة على غيرها من مؤســـســـات ا

المجتمعـات الحـديثة، ونورد فيما يلي أهم القضـــايا التي يتفق عليها أصـــحاب النظرية الوظيفية نحو 

 التربية:

تقوم بطريقة رشـــيدة وموضـــوعية بتصـــنيف وانتقاء أفراد المجتمع وفقاً  -المدرســـية –أن التربية  -

وبذلك تســاعد المدرســة على تحقيق المســاواة الاجتماعية بين  أفراد المجتمع،  لقدراتهم وإمكاناتهم،

أو على الأقل بتحقيق الفرصـة المتكافئة أمام المجتمع، فالمدرسـة أداة لتحقيق الكفاية والمساواة في 

 (.Schultz, 1977, 16)المجتمع. 
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لى د على خلق مجتمع يقوم عأي بما تقوم به من تصـــنيف وانتقاء لقدراتهم تســـاع –والتربية بذلك  -

الجـدارة و الاســـتحقـاا، كما تســـاعـد على خلق مجتمع طبقي مرن غير مغلق، تتحـد فيـه المكـانة 

الاجتماعية للأفراد، وفقاً لما  لكونه من مواهب، وقدرات ، ومن (م تتاح لهم فرم واسعة، ومتكافئة 

 (Blue & Duncan,1967,131)   في عملية الحراك الاجتماعي في كل اتجاه داخل طبقات المجتمع.

أداة لإعـداد الأيـدي العـاملة والماهرة التي تســـتطيع أن تقابل متطلبات التطور  –التربيـة المـدرســـيـة  -

التكنولوجي في ســـوا العمـل، فـالتربيـة هي الوســـيلة لتزويد الجيل الناءء بالمهارات،   والتدريبات 

 (Killingworth, 1966, 106.)هرة في مجال التصنيعالخاصة والعامة الضرورية لمتطلبات العمالة الما

ي أ  –ويقول شــولتز أن امتلاك المهارات المطلوبة في ســوا العمل ليســت مســألة شــخصــية     

بل مســـألة اجتماعية تتعلق باحتياجات المجتمع ككل، فالتربية أداة   -تتعلق بـاحتياجات الفرد وحده 

 ,Schultz, 1977)تمرار التقدم الاقتصادي في المجتمع. لإعداد القوى البشرـية الضرـورية لإحداث واسـ

17.) 

هناك علاقة موجبة بين  ما يتعلمه الفرد داخل المدرســـة من مهارات معرفية وبين  مســـتوى أدائه في  -

العمل، ويترتب على ذلك أنه كلما زاد المسـتوى التعليمي للفرد، تحسـن مستوى أدائه في العمل، وزاد 

في، ويترتب على ذلك أيضــاً قول آخر: إن التفاوت الاجتماعي والاقتصــادي بين  مســتواه المادي والوظي

ــه الفرد.  الأفراد والمجتمعــات يرجع أســــاســــاً إلى تفــاوت في مســـتوى التعليم الحــاصــــل علي

(Husen,1974,40.) 

دي االمهارات المعرفية التي يتعلمها أفراد المجتمع في المدارس ليسـت لازمة فقس لتحقيق النمو الاقتصــ -

في المجتمعات الحديثة، بل أيضـاً لازمة لتحقيق التنمية السياسية والاجتماعية، فالتربية أداة لتحديث 

 .(Adams & Bojork, 1971, 94)المجتمع في المجتمعات المختلفة و المجتمعات المتقدمة.

اني من عوبالرغم من انتشـــار الوظيفية كتفســـير لعلاقة التعليم بالحراك الاجتماعي، إلا أنها ت

إشكالية في الافتراض الأسا  الذي قامت عليه، وهو أن التعليم يؤدي إلى تقليل التفرقة الطبقية، حيث 

أن الواقع يدل على أن التعليم يوجد قدراً من التمايز الاجتماعي والطبقي بين  الأفراد حسـب شهاداتهم، 

ـــتوى ال ـــينقله من توهذا بالتالي يدعونا للقول أن التعليم قد يرفع من المس نظيم طبقي للفرد، ولكنه س

ــاين الطبقي للمجتمع. ) ــل من التب ــالطبع لن يقل ــد، وهــذا ب  طبقي معين  إلى تنظيم طبقي جــدي

Balantine,19983,57 ــورتها "جين  بلانتين " في ــت النظرية الوظيفية إلى انتقادات كثيرة ص (. وقد تعرض

 .(7311881)جابر،الأمور التالية: 
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يفية )التوازن(، وجهة نظر محافظة نقدها الكثيرون على أنها تدعم النظم القامة، تقـدم النظريـة الوظ -

و جماعة القوى المسيطرة، أي كانت جيدة أو سيئة وتصون النظام الاجتماعي بدلًا من البحث عن طرا 

 لمواجهة عدم التكافؤ والندرة، وباختصار فقد التزمت النظرية "دع الأمور تسير".

لأفراد يجب أن يقابلوا حاجات النظام في المجتمع، وأن تكون وظيفة التعليم إعداد أن مقولـة أن ا -

الأفراد لشـغل مواقع محددة في المجتمع، ويعملوا وفقها مقولة مضللة، فوظيفة التعليم هي تقديم 

 أفراد أو مجموعات لها قدرات واهتمامات خاصة تسهم في عملية التجديد والتطوير.

ن تعيين  أكن الأفراد دافعية وقدرة في المواقع الوظيفية المناسبة، من خلال المدارس الافتراض أنه  ك -

ــيل العلمي، والطلاب  ــاس التحص ــكوك بها، فالمكانة الاجتماعية للتلميذ محددة على أس ــألة مش مس

الأعلى مكـانـة اجتماعيـة هم الـذين ينهون الـدراســـة الجـامعية بمعدلات أعلى من الطلاب الذين 

  خلفية اجتماعية منخفضة.ينتمون إلى

إن افتراض أن المكـافـ ت الخـارجيـة، مثـل النوة والهيبـة والمكانة الاجتماعية هي الدوافع للأفراد  -

للتدريب على وظائف معينة افتراض زائف، فالفرد قد يكون له دوافع أخرى مثل أهداف إنســـانية 

ا أطباء بين  الذين يرغبون في أن يكونو للحصول على وظيفة معينة، بالإضافة فليس كل الأفراد الموهو

 ومحامين   كن أن يحصلوا على فرم بهذه الوظائف.

وفي ضوء هذه الانتقادات يظهر أن النظرية الوظيفية لا تقدم دلائل مقنعة لتفسير دور التعليم 

يحقق  افي عملية التراتب والحراك الاجتماعي،  فهي تثبت الأوضـــاع الطبقية، وتعيد البناء الاجتماعي بم

 مصالم أبناء الطبقات العليا. 
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 نظرية الصراع -1

" دعيت هذه النظرية باســم الماركســية الجديدة أو النظرية المتطرفة، فالنظرية الوظيفية التي 

اـع حقيقة ما(لة في مجتمع تســـوده الطبقية  بشرـــت بالاســـتقرار الاجتماعي والتوازن، وجدت أن الصرــ

مناقشـة المسـلمات والافتراضـات التي هيمنت في الخمسينيات  والتعصـب العرقي، مما حدا بالبعض إلى

والســـتينيات. فالإصـــلاح التربوي والتوســـع في التعليم لم يحققا المســـاواة الاجتماعية، وقد عزز النزعة 

م، الذي خلص إلى نتيجة 1800الجـديـدة مـا أظهرتـه نتـائج تقرير )كولمـان( في الولايـات المتحـدة عـام 

ة الاجتماعية ( لأسر  -مـل تـأ(يراً في التحصـــيل المدر  هي ) المنزلة الاقتصـــادية مؤادهـا أن أكن العوا

الطالب. وعندها قدمت الحكومة الأمريكية برنامجاً ســـمي التربية التعويضـــية للأطفال المحرومين ، كما 

 قامت بوجراء خلس الأعراا المختلفة، بوسـيلة نقل واحدة عند الذهاب إلى المدرسة، للتخفيف من حدة

العزل العرقي، إلا أن هـذه الإجراءات بعـد تقييمهـا كانت محل نقد واســـع من قبل كثير من الباحثين ، 

اـع الذي تبناها باحثان كســـبا شـــهرة واســـعة من خلال كتابهم  الأمر الذي أدى إلى ظهور نظرية الصرــ

رنسـا باحث آخر مثلما ظهر في ف Bowles & Ginitis,1976)المعروف )التعليم في أمريكيا الرأسـمالية،  

 . (1888) التل و آخرون، ، ألف كتاباً عنوانه: الوار(ون.  Bourdieuاسمه بوردو 

" تسـتمد نظرية الصراـع مبادئها من النظرية الماركسية إذ تعتبر المؤسسات الموجودة في النظام 

نظام  فهو الرأسـمالي هي مؤسـسات مصنوعة لإدامة هذا النظام وللمحافظة على كينونته  واستمراريته،

طبقي تسـيطر فيه النخبة على المقدرات الاقتصـادية والثقافية والسـياسية للغالبية، والمدرسة في النظام 

الطبقي هي مؤسـسـة وجدت للتنشـئة والتدريب والاختيار والتوزيع، لكن ذلك لا يتم على أساس مبدأ 

بة، لقائم، وتبقل الهيمنة لطبقة النخالجدارة الذي ادعته الوظيفية، وإاا على أساس إعادة إنتاج النظام ا

فالمدارس هي إحدى أدوات الأقوياء لتعليم أبناء الفقراء الطاعة والامتثال للقيم الســائدة، ليبقل الفقير 

راضـــياً بحظه في الحياة لأنه اكتســـب الإذعان لطبيعة البنية الاجتماعية الســـائدة، وقد وجدت المدارس 

ــبيهاً  بنظام المكافأت الســائدة خارج أســوار المدرســة، أي في المجتمع.  لتقدم نظام مكافأت  وحوافز ش

 .(17411882)أحمد،
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فالمدرسـة هي إحدى المؤسـسـات التي تعيد نظام التغابن الاجتماعي، فأبناء الأغنياء يحصلون 

على المكافأت والتعزيز والدافعية والإصـــغاء في داخل المدرســـة، الأمر الذي يوجههم إلى التفوا والأداء 

لمتقدم، في حين  أن أبناء المحرومين  لا يحوزون من المدرســـة ما يرفع دافعيتهم وتحصـــيلهم لأن القيم ا

 (.178، 1882) أحمد، والمعايير السائدة هي قيم الطبقات العليا وليست قيم الطبقات الدنيا. 

ي هي اإن المعرفة الســائدة في المدارس هي المعارف التي تفرضــها متطلبات الطبقات المهيمنة، 

)التل و آخرون، المعرفـة التي يطلبهـا الســـوا، والســـوا هو انعكـاس لمصـــالم النخبـة وامتيـازاتهـا. 

20011888). 

وإن المهمة الرئيســية للتعليم هي، أن يقوم بمنم طبقة الصــفوة ما يعزز وجودها       و (باتها 

فؤ مبني على النظام وتميزهـا عن بـاقي الطبقـات ويرى أصـــحـاب هـذا الاتجـاه الحديث أن عدم التكا

الاقتصــادي الموجود في المجتمع والذي يتخذ من النظام التعليمي وســيلة لإعطائه الشرـعـية في اســتمراره 

بوعادة إنتاج التباين الطبقي، لذلك فونه بالرغم من الزيادة الواضـــحة في تكافؤ الفرم التعليمية، إلا أن 

 .(Bowles, 1977, 33)ذلك لم يصاحبه زيادة في تكافؤ الدخل. 

، والذي قال أن الثقافة وسس يتم به ومن Pierre Bourdieuوقد دعمّ هذا الاتجاه بيير بوردو 

خلاله عملية إعادة إنتاج بنية التفاوت الطبقي، بمعنل أن الأنســـاا الرمزية للثقافة،     وهي رأس المال 

سلطتها  المسيطرة هي التي تفرض الثقافي، موضـوع صراع بين  القوى الاجتماعية المختلفة، ولذا فالجماعة

على حقـل الثقـافـة وبـالتـالي إنتاج وتوزيع رأس المال الثقافي، ولذلك فون النظم التربوية ما هي إلا بؤرة 

لكل صراع اجتماعي، حيث يتم فيها توزيع  واســتهلاك رأس المال الثقافي الذي يؤدي إلى ترســيخ وإعادة 

 (.12711854) الحامد،                      إنتاح التفاوت الطبقي.

و يرى بوردو أن الجهود الإصـــلاحية لتكوين مجتمع د قراطي متميز بتكافؤ الفرم التعليمية 

ركزت فقس على إزالة العقبات الاقتصادية ولكنها تجاهلت القوى الفعالة والمتمركزة في البناء الاجتماعي 

ي من ف الثقافي" تلك العمليات الموضـــوعية التالمعاصر، والمتمثلة بقوى العنف الثقافي، ويقصـــد"بالعن

 (.10811850)البلاوي ،خلالها وبها يطرد أو يستبعد أبناء الطبقات الدنيا من النظم التعليمية. 

  



www.manaraa.com

67 

 

 

 علاقة التعليم بالطبقية الاجتماعية

ــارة  Social Classعندما يتحدث علماء الاجتماع عن الطبقة الاجتماعية  ــدون الإش فونهم يقص

بـارات هـامـة في الحيـاة الاجتماعيـة كــالنوة والنفوذ  والمركز الاجتماعي،  والتي تتوزع بين  أفراد إلى اعت

المجتمع بدرجات متفاوتة، ويلاحأ أنه من السمات البارزة في تطور تحقيق التكافؤ في الفرم التعليمية 

عرا، فمثلًا جتماعية أو الوجود تباين واضم في الفرم التعليمية المتاحة، إما بسبب الجنس أو الطبقة الا 

نرى اختلافـاً في الفرم المتاحة لكل من الذكور والإناث ســـواء في العالم الغربي أو العالم العربي، والذي لا 

يتحقق معه التكافؤ إذا ما قيس بالتحصــيل الدرا ، أو بالمهارات التعليمية، وفي الواقع لم يثبت البحث 

ات بيولوجية أو اختلافات في المهارات أو الاهتمامات بين  الذكور    العلمي أن ذلك التباين بســـبب اختلاف

والإناث، ولذلك فون التفسيرات النظرية لاختلاف الخبرات التعليمية بين  الجنسين  تعزى إلى طرا التنشئة 

ــك أن جزءاً  ــاحب ذلك من تحديد أدوار كل منهما. ولاش اً كبير  الاجتماعية لكل من الذكر والأنثل وما يص

من تلك التنشـئة تتم داخل المدرسـة حيث يقاـ الطالب أكن من سـت سـاعات في المدرسـة، ويشكل 

المعلمين  والمناهج والبيئة الصـــفية مصـــادر هامة للمعلومات المتعلقة بســـلوك كل من الذكر والأنثل 

ر للذكر فة كل دو وطريقة التعامل، فيتعلم الأطفال عن طريق الملاحظة والمشـــاهدة وتقليد الكبار وظي

 والأنثل.

وتفيد الإحصاءات في الولايات المتحدة الأمريكية أنه بالرغم من تقارب أعداد الخريجين  الذكور 

من المرحلة الثانوية مع أعداد الإناث في نفس المرحلة، إلا أن عدد الإناث الملتحقات بالتعليم العالي يزيد 

 )الخريجين  الذكور على عدد الإناث في نفس المرحلة. على عـدد الـذكور في الوقـت الـذي يزيـد فيه عدد 

Balantine,1983,63.) 

ولاشك أن عدم التكافؤ في الفرم التعليمية نتيجة اختلاف الجنس لا يوازي في الأهمية اختلاف 

الفرم التعليميـة المتـاحـة لأســـبـاب ترتبس بـالطبقة الاجتماعية أو الانتماء الديني، ففي مجتمع  مثل 

لمتحدة الأمريكية نرى تغلغل الطبقة الاجتماعية بشكل واضم بالرغم من أن ذلك المجتمع من الولايات ا

أول المجتمعـات التي ظهر فيهـا التعليم الرســـمي، بـل وظهرت فيهـا المناداة بتكافؤ الفرم التعليمية، 

س، من الســكان فق %8حيث تشــير الإحصــاءات أن أكن من نصــف (روة الولايات المتحدة هو في أيدي 

وهذا يدل على بعد المسافة بين  الأغنياء والفقراء وأن انتشار التعليم لم يؤ(ر تأ(يراُ فعالُا في تضييق فجوة 

 .(Gans, 1983, 88)التباين بالدخل.  
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ولو نظرنـا إلى بعض المجتمعـات في العـالم العربي لوجـدنـا أن مجتمعاُ مثل لبنان تظهر الطبقية 

فقس من السكان، وأما في  %4نرى أن (لث الدخل القومي في أيدي الاجتماعية فيه بشـكل واضـم حيث 

 (.8811854) بدران،فقس من السكان  لكون ربع الدخل القومي.    %8مصر فون 

ويتسم توزيع الدخل في المنطقة العربية بدرجة أقل من اللامساواة مقارنة بالمناطق النامية، اذ 

ــاواة في الدخل قد ازداد  ــة تبين  أن عدم المس ــيين  ، وأن حص ــ والأردن والعراا في العقدين الماض في مصر

، ويقدم 1880/1881-1850/1851الشرـيحة الأغنل في مصرــ من اجمالي الدخل قد ارتفعت خلال الفترة 

اليمن مثالاً على الفجوة بين  المناطق الحضرـــية         والمناطق الريفية ، حيث بينت الدراســـة أن دخل 

( دخل الأسرة الحضرــية حيث يعرض آدم و بيج، صــورة تختلف %04ل من (لثي )الأسرة الريفية كان أق

قليلا مسـتمدة من دراسـات تفصـيلية لحالة مصرـ، والأردن، والمغرب، وتكشـف هذه الصورة أن معدل 

ر ) تقري        الفقر قد هبس خلال عقد التســـعينات في المغرب وتونس، وازداد في مصرـــ والأردن.     

 (.4013003التنمية الإنسانية العربية ،

 

وليس تـأ(ير الطبقـة الاجتماعيـة على تكـافؤ الفرم التعليميـة مقصـــوراً على الدول النامية أو 

الفقيرة فقس، بل أن الدول المتقدمة تشـــهد تأ(يراً ملحوظاً للمســـتوى الطبقي على تكافؤ الفرم، ففي 

ــويل وزملاؤه الولايات المتحدة الأمر ــة طولية على عينة قدرها  .Sewell et.alيكية أجرى س  8000دراس

طـالـب، وجـدوا من خلالهـا أن هنـاك اختلافـات عـديدة في الفرم التعليمية بناءاً على تباين الخلفيات 

 (.4011854)الحامد،الاجتماعية. 

رصة الأخرى تتاح لهم الف وحتل عند تثبيت عامل القدرة المدرسية نرى أن أبناء الطبقات الاجتماعية

للالتحاا بالكليات أكن من أبناء الطبقات الدنيا، بمعنل أننا لو حصرنا الطلاب ذوي القدرات العالية في 

الثانوية، لوجدنا أن الغالبية منهم ممن يلتحقون بالكليات هم من أبناء الطبقات العليا، وأن نوعية 

من طلاب كليات المجتمع التي تهتم بالإعداد المهني والفني  %88التعليم ترتبس بالطبقة الاجتماعية، وأن 

 (.33311854) الفقي،فقس هم من أبناء الطبقات العليا.  %10والتطبيقي ينتمون للطبقة العاملة، بينما 
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 كيف  كن للتعليم أن يحقق الحراك الاجتماعي

لم على لعالم وانفتاح العانتيجة لانتشار الد قراطية وحقوا الإنسان وشيوع هذه المفاهيم في ا

بعضه تأ(رت كثير من دول العالم بهذه المفاهيم، فنشرت التعليم لتعطي فرصاً للموهوبين  لاستثمارهم في 

تطوير المجتمعات وإعطائهم مراكز اجتماعية يستحقونها. وتعتقد الباحثة أن التعليم يستطيع أن يحقق 

طية مبدأ تكافؤ الفرم التعليمية وما يرتبس به من الحراك الاجتماعي بأن تتبنل الحكومة الد وقرا

سياسات تعليمية وإجرائية وأن تكفل الدولة لكل مواطن حق الالتحاا بالتعليم والانتفاع بخدماته 

والاستمرار فيه بقدر ما تؤهله قدراته وإمكاناته وميوله بغض النظر عن أي عامل خارج عن إرادته مثل 

الاجتماعية، أو المنطقة الجغرافية الذي ينتمي إليها وأن يحصل على الوظيفة  النوع، أو العنصر، أو الطبقة

التي تتناسب مع المستوى التعليمي الذي وصل إليه، ومن الأساليب الممكن أن تعتمد عليها السياسة 

ويم قالتعليمية العامة لتحقيق مبدأ تكافؤ الفرم التعليمية هي: مجانية التعليم، والتعليم الإلزامي، والت

الموضوعي لأداء الطلاب، والمساواة والعدالة بين  الطلاب في الحقوا والواجبات، وتنوع التعليم الثانوي، 

 .(312، 1850)الشخيبي، وفتم أبواب الجامعات أمام جميع أبناء المجتمع. 

 

بياً لا ورغم أن التعليم الجامعي كان مقصوراً على الفئات العليا في المجتمع الا أن هناك تدفقاً ط 

على التعليم الجامعي رغم تناقص العائد المادي منه ورغم عدم سهوله الحصول على وظائف بهذا النوع 

تقل إلى نه انأ من التعليم فون الفرد من الطبقات الدنيا يشــعر بمجرد حصــوله على الشــهاده الجامعيه وك

 .ةمستوى اجتماعي أعلى حتل وإن لم يستطع أن يحصل على وظيفه بهذه الشهاد
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 الدراسات السابقة:
 

 الدراسات العربية:  -أولاً

ـــفطي ) ـــة بعنوان( 1850أجرت الس ـــحت "، العلاقة بين  التعليم والحراك المهني الاجتماعي" دراس اتض

 مشكلة الدراسة في فرضين  أساسين  هما:

ــتمراريتهم وبالتالي فا -1 دور  نان التعليم أداه تمايز يدعم بها ابناء الطبقات العليا تمايزهم  واس

التعليم في الحراك المهني الاجتماعي يعتبر محدودا وترســـم هذه الحدود الفرم المتاحه لكل 

 من طبقات المجتمع. 

ــاختلاف الفترة الزمنيــة،أي اختلاف دور   -3 اختلاف دور التعليم في الحراك المهني الاجتماعي ب

،وقد اعتمدت لفترة الحاليةالتعليم في مصرـــ ما قبل فترة المجانية، وبداية تطبيق المجانية، (م ا

الباحثة في دراسـتها على المنهجين  التاريخي والتجريبي، إذ عرضت التطور التاريخي للتعليم في 

يـ، منذ عصرـــ محمد علي وحتل الوقت الحاضر، أما في المنهج التجريبي، فقد  المجتمع المصرــ

ث،حيث اعتبرت أجرت دراســـة ميـدانيـة تم خلالهـا اجراء مقابلات مع مبحو(ين  من مهن (لا 

البـاحثـة مهنتين  منهما من مهن الدرجة الاولى وهما مهنة الأطباء والمهندســـين ، والثالثة وهي 

مهنة المعلمين  أعتبرت من المهن المتأخرة في التدرج المهني، في المجتمع المصري، والمقصود بهذه 

ول الك فروا في الأصــالدراســة الميدانية: هو المقارنة بين  المهن الثلاث ليتضــم ما إذا كانت هن

الاجتماعية والاقتصــادية للأفراد الذين  تهنون المهن الثلاث ، وما إذا كان بالتالي امتهان بعض 

 المهن مقصوراً على طبقات معينة.

وأجرت الباحثة المقابلات مع عينة الدراسة باستخدام صحيفة مقابلة وقد بلغ عدد أفراد العينة 

 تسع مجموعات (لاث في كل فترة زمنية  ثل كل منها مهنة من مائتين  وسـبعين  شـخصـاً قسـموا الى

 المهن الثلاث، وقد انتهت الدراسة الى نتائج مؤداها:

أن الطبقة العليا اختصـــت بالمهن العليا كالطب في حين  اقتصرـــت المهن الدنيا كالتعليم على أبناء  -

 الطبقات الدنيا.
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ي  في الوقت الحاضر يتخذ شــكلا طبقياً   و ذلك لأن أ(بتت الدراســة أن التعليم في المجتمع المصر ــ -

فرم الاســـتمرار في التعليم غير متـاحة إلا للقادرين فقس ، أما عن الفترة الزمنية و التي بين  عامي 

( فقد امتدت فرم التعليم لتشمل طبقات أوسع، الأمر الذي ترتب عليه ظهور حراك 1883-1808)

ة الأولى أي منذ الأربعينات إلى قبيل الثورة،  فيلاحأ وجود تقارب إجتماعي أكن ، أمـا الفترة الزمني

 بين  المهن الثلاث من حيث المستوى الإجتماعي.

 

دراســـة بعنوان" تعليم المرأة في الاردن"، وهدفت الى  تحديد مظاهر ( 1854وأجرى الخطيب والفرح )

دن، واعتمدت الدراســـة على البيانات عدم المســـاواة التي تعاني منها النســـاء في ميدان التعليم في الأر 

الصـــادرة عن الجهات الرســـمية مثل وزارة التربية والتعليم ودائرة الإحصـــاءات العامة ، واســـتخدمت 

 الدراسة المنهج الوصفي التحليلي وقد توصل الباحثان الى:

عات(، إلا ع  والجامأن هناك توســـعا كميا في التعليم الاكاد ي،  والمهني، والتعليم العالي)كليات المجتم -

أنـه مـا زالت هناك بعض العادات والتقاليد التي تحرم الاناث من التعليم، وقد عملت وزارة التربية على 

توفير حوافز العمـل في المنـاطق النـائية والمنعزلة في البلاد حتل تتمكن من توفير معلمات في مدارس تلك 

م وعة المرتكزات التشرـــيعية و القانونية، و التي تتيالمنطقـة. ويســـتند تعليم الفتاة في الاردن الى مجم

ـــ، أو  ـــاس الدين،  أو العنصر ـــاً متكافئة في التعليم، دون اي تمييزعلى اس لجميع المواطنين  الاردنيين  فرص

 الجنس، أو الوضع الاجتماعي و الاقتصادي .

( بلغت 1851-1850( في عام )08-18كما ا(بت الباحثان أن نســـبة الامية للاناث من فئة الســـن) -

. و يعزو الباحثان ارتفاع نســـبة الامية بين  الاناث مقارنة بالذكور إلى %1818و بين  الـذكور  4818%

الاتجاهات الاجتماعية  الاقتصــادية،  و نظام القيم الســائدة في المجتمع الاردني الذي يشــجع تعليم 

لانتاج للذكور أكن من الأدوار الـذكور اكن من الإنـاث، و الـذي يعطي ادواراً من حيـث العمـل،  و ا

 التي تعطل لمناث .
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ـــة حالة لقرية بداوي (  1852وأجرى العويلي )    ـــة  بعنوان " التعليم و الحراك الاجتماعي دراس دراس

دقهلية"، و هدفت الى  معرفة مظاهر التغير و الحراك الاجتماعي في قرية بداوي في مصرـ، وأيضاً ارتباط 

بالتعليم على اعتبار أن التعليم يؤ(ر في الثقافة والدخل والمهنة والســـكن والتفاعل هذا التغير والحراك، 

الاجتماعي والقيم والاتجاهات، ومن (م يكون له دور في إحداث التغيير الاجتماعي الذي يرتبس بشـــكل 

 فلدارسـة على المنهج الوصفي التحليلي، بهدف وصا أسـا  بالحراك الاجتماعي في المجتمع، واعتمدت

ــور عن ارتباط التعليم بالحراك  ــول إلى تعميمات جزئية تفيد في إعطاء تص الظاهرة و تحليلها بغية الوص

( من 104الاجتماعي في القرية المصرية، و قد طبق الباحث استمارة مقابلة على أفراد العينة التي بلغت)

غير المتعلمين ، وذلــك للوقوف على ( من الأبنــاء 58( من الأبنــاء المتعلمين  و )78الأبنــاء و الآبــاء، منهم)

مظـاهر الحراك الاجتماعي لأفراد العينـة،  وعلى ارتبـاط هـذه الظـاهرة بـالتعليم، من خلال مقارنة غير 

المتعلمين  بالمتعلمين .  وتوصــلت الدراســة الى ارتباط التعليم بالحراك الاجتماعي لأفراد العينة، إذ اتضــم 

الحراك الاجتماعي لأفراد القرية في النواحي الثقافية و نواحي  أن التعليم عـامل هام و حيوي في إحداث

 الدخل و المهنة و السكن و النشاط الاجتماعي و القيم و الاجتماعات.

دراســة  بعنوان " التصــنيع والحراك الاجتماعي والتعليم الجامعي" )دراســة ( 1881وأجرت عبدالفتاح )

 التعرف على العلاقة بين  التصـــنيع والحراك الاجتماعي مقارنة بين  مصرـــ والولايات المتحدة(، هدفت إلى

والتعليم الجامعي في كل من مصر والولايات المتحدة الأمريكية، والاستفادة من خبرات الولايات المتحدة 

في مجال التصـــنيع،  والتعليم الجامعي بما يتناســـب مع واقع البيئة المصرـــية وإمكانياتها واســـتخلام 

كب ظروف المجتمع المصري وتعمل في الوقت ذاته على النهوض بالتعليم المصري مقترحات وتوصيات توا

. 

اعتمدت الدراســـة على المنهج المقارن الذي يقوم على دراســـة المشـــكلة وتحديد حجمها  وأبعادها مع 

تحليـل القوى ، والعوامل الثقافية المؤ(رة فيها وإظهار وجه الشـــبه والاختلاف في العلاقة بين  التصـــنيع 

 الحراك الاجتماعي في الولايات المتحدة الأمريكية. وتوصلت إلى النتائج الاتية:و 

العلاقـة بين  التصـــنيع و الحراك الاجتماعي علاقـة طردية، فكلما ازداد تصـــنيع المجتمع ارتفعت  -

 معدلات الحراك الاجتماعي.
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 جتمع الصناعي.إن التعليم الجامعي أصبم هو الوسيلة الأساسية للحراك الاجتماعي في الم -

 إن زيادة أعداد خريجي الجامعات المصرية قللت من فرم حراكهم الاجتماعي. -

ــي ليس لكونه قيمة وظيفية،  بل لكونه قيمة إجتماعية،  - إن الطلـب على التعليم الجامعي المصرـ

ســـتطع يفـالتعليم الجامعي مؤ(ر في المكانة الاجتماعية، و بالتالي بالتمايز الاجتماعي حتل و إن لم 

 خريجو هذا النوع من التعليم الحصول على وظائف بمؤهلاتهم الجامعية.

أمـا الطلـب على التعليم الجـامعي في الولايات المتحدة الأمريكية فلكونه قيمة وظيفية،  فالهدف  -

 من الالتحاا به هو الحصول على وظائف في سوا العمل ذات دخل أفضل.

 

التعليم والحراك الاجتماعي في منطقة صناعية بالمجتمع دراسة بعنوان " ( 1881وأجرت جابر)  -1

ــي "، وهـدفـت لى إبراز دور التعليم في الحراك الاجتماعي في بيئة صـــناعية بالمجتمع ا المصرـ

المصري،  من خلال توضيم العلاقة بين  التعليم، والحراك الاجتماعي للطبقات الفقيرة المحرومة 

يـ، وتوضـــيم إلى أي حــد  ـ حقق التعليم آمــال هــذه الفئــات في الصـــعود في المجتمع المصرـ

الاجتماعي، والانتقال إلى أوضـــاع اقتصـــادية اجتماعية أعلى مما كانت لآبائهم، وكذلك مدى 

تمثيل هذه الفئات في مراحل التعليم المختلفة، والتعرف على نوع مساعدة التعليم في الحصول 

 فئات المحرومة والفئات الاجتماعيةعلى الوظيفة والدخل المناســب، وعلى التفاوت بين  هذه ال

 الاخرى وعلى ملاءمة التعليم لهم ومسـاعدتهم على حل المشكلات التي يعانون منها،اعتمدت

الدراسـة على المنهج الوصـفي، باسـتخدام أداتين  هما المقابلة الشخصية والاستبانة. و توصلت 

 :إلى النتائج الاتية

مي لتعليمي والحراك المهني بمعنل أنه كلما ارتفع المســتوى التعليارتباط التعليم ارتباط قويا بالحراك ا -

 كلما زاد الحراك التعليمي والحراك المهني . 

أن فرم الحراك الاجتماعي لأبنــاء الطبقــات الــدنيــا أقــل من فرم الحراك الاجتماعي للفئــات العليــا  -

 والمتوسطة.

ودة في يجد أبناء الطبقات الفقيرة ضـالتهم المنش التعليم نفسـه متحيز لأبناء الطبقات العليا،  حيث لا -

الأخذ بأيديهم لتعويضــهم عن أنواع القصــور والحرمان في بيئاتهم، ووضــعهم في موقف تنافسيــ 

 يصعب عليهم الصمود فيه أمام أبناء الطبقات العليا.
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قاد السائد الاعت إن التعليم لا يرتبس بالدخل ارتباطاً محتوماً،كما أظهرت دراسـات سابقة وبذلك يصبم -

 في أن الدخل يزداد بزيادة سنوات التعليم مشكوك فيه، ومعتمد على عوامل أخرى وسيطة.

و رغم ذلـك فما زال أفراد المجتمع يتعلقون بأهمية إلحاا أبنائهم بالتعليم الجامعي والتضـــحية،  من 

 أجل ذلك كهدف في حد ذاته، تحقيقاً لمكانة إجتماعية رمزية.

 

دراســـة بعنوان " التعليم الجامعي في الأردن وعلاقته بالحراك الاجتماعي من ( 1884ات )وأجرى جراد 

وجهة نظر أعضاء هيئات التدريس في الجامعات الأردنية "، هدفت الى  التعرف على العلاقة بين  التعليم 

جهة ن و الجـامعي بمســـتوى البكالوريوس والماجســـتير والدكتوراة والحراك الاجتماعي للأفراد، وذلك م

ــتبيان لقياس آراء  ــتخدام اس ــحي التحليلي باس ــية، واتبع الباحث المنهج المس ــاء الهيئة التدريس نظرأعض

ــة من) ــية بالتعليم الجامعي، وعلاقته بالحراك الاجتماعي.  وتكونت عينة الدراس ( 220الهيئات التدريس

 صـلت الدراسة إلى وجودعضـو هيئة تدريس من أعضـاء الهيئة التدريسـية في الجامعات الحكومية، وتو 

دور قوي للتعليم الجامعي في الحراك الاجتماعي الصاعد للأفراد، وأن المراكز الاجتماعية للأفراد الحاصلين  

على مؤهل الدكتوراة،  أعلى منها لدى الحاصلين  على مؤهل الماجستير، والبكالوريوس، وأن انتقال الأفراد 

قالهم إلى المراكز الاجتماعية،  إذ أن الأجور المتعلقة بمســتوى إلى مراكز اقتصــادية أعلى ليس بمســتوى انت

 الشهادة الجامعية الأولى أقل من المستوى المطلوب.

ـــيل المهني ( 1880وأجرى البداينه و المجالي ) ـــة  بعنوان "  الحراك الاجتماعي بين  الأجيال والتفض دراس

بين  جيلي الأجداد والأبناء والتفضـــيل المهني لدى الأبناء "، وهدفت إلى معرفة اتجاه الحراك الاجتماعي 

ــة على البيانات الأولية والتي اعتمدت على  لدى الأبناء، اما المنهجية المســتخدمة فاعتمدت هذه الدراس

( من الإناث تم 00( من الذكور، و)00( طالباً من طلبة جامعة مؤته منهم)130بيـانـات تم جمعهـا من)

لجنســين ، واعتمدت كذلك على البيانات الثانوية في تحديد المكانات ســحبهم عشــوائياً و بالتســاوي بين  ا

المهنية للمهن المفضــلة، والمتوقعة للمفحوصــين ، وتكونت أداة الدراســة من اســتبانة خاصــة احتوت على 

 أسئلة مباشرة عن مهنة    )الأب، الأم، الجد، الجدة( والمهنة المفضلة للمفحوم نفسه، وتوصلت الى: 

ذات دلالة إحصـائية بين  المهن المفضلة للمشاركين  وكل من: الآباء والأمهات والأجداد وجود فروا  -

 والجدات لجميع أفراد العينة وفق متغير الجنس.
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وجود فروا ذات دلالة إحصـــائية بين  الذكور والإناث في كل من المهن المفضـــلة والمهن المتوقعة  -

 جدات.ومهن الآباء ومهن الأمهات ومهن الأجداد ومهن ال

وجود حراك صـــاعـد لـدى الذكور عند مقارنة )مهنة الأب والمهنة المفضـــلة للابن( و)مهنة الجد  -

 والمهنة المفضلة للأب(.

وجود حراك صـــاعـد لـدى الإنـاث عنـد مقارنة )مهنة الأم والمهنة المتوقعة للابنة( و)مهنة الجدة  -

 والمهنة المتوقعة للابنة(.

 

ـــيلي ) ـــة بعنوان " واقع تعليم المرأة في الأردن خلال الفترة من عام درا( 3003كما أجرت العس  1883س

( و حتل عام 1883التعرف على واقع تعليم الإناث في الأردن منذ عام) الى م "، هدفت 3000حتل عام 

ـــية، والتشرـــيعات، والقوانين  التربوية 3000) ـــياس ـــادية والس (، وعلى أ(ر الظروف الاجتماعية، والاقتص

لأردن وكـان لهـا أ(ر على تعليم المرأة واعتمدت الدراســـة على المنهج التاريخي التحليلي الصـــادرة في ا

 للبيانات والمعلومات الواردة في التقارير الإحصائية لوزارة التربية والتعليم والتعليم العالي وتوصلت الى:

 أن إقبال المرأة على التعليم زاد بشكل كبيرومستمر.  -

على التعليم بـأنواعـه من قبـل المرأة، إلا أنه مازال هناك كثير من النســـاء  وبـالرغم من الإقبـال  -

والفتيـات، لا يجـدن فرصـــة للالتحاا بالتعليم وبالذات في بعض مناطق الأرياف والبادية، وبعض 

منـاطق المـدن الكبيرة في المملكة لعدم الوعي بأهمية تعليمها، ولبعض الرواســـب الاجتماعية نحو 

ليمها والذي يحرمها حتل من التعبير عن حاجتها للتعليم، أو التفكير فيه، بالإضـــافة دور المرأة وتع

ـــتمرار  ـــادية لبعض الأسر الأردنية التي تؤدي إلى حرمان الإناث من التعليم أو الاس للعوامل الاقتص

 فيه.
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 الدراسات الاجنبية : -(انياً 

ـــ( Natalie, 1986أجرت نتالي ) ـــة عن "تأ(ير العوامل الش ـــية على الحراك الوظيفي في نفس دراس خص

الجيل"، موضوع الدراسة: تأ(ير العوامل الشخصية المتمثلة في المستوى التعليمي    وعدد سنوات العمل، 

ومدى التوافق بين  الجنس، وطبيعة العمل على كل من الحراك الوظيفي داخل الجيل، والمكانة المكتسبة 

حث إلى دراسـة تأ(ير العمل في القطاع الاقتصادي على كل بالنسـبة للسـيدات العاملات، كذلك هدف الب

من الحراك الوظيفي في نفس الجيل، والمكانة المكتســـبة للســـيدات العاملات، اعتمدت على بيانات تم 

 :جمعها من خلال مسم قومي للمجتمع الأمريكي وخلصت إلى النتائج الاتية

 وظيفياً أ(ناء عملهن. ( من السيدات قد حققن حراكاً %00وجدت الباحثة أن ) -أ

أن هناك ارتباط ذات دلالة إحصــائية بين  المســتوى التعليمي و كل من الحراك الوظيفي لأعلى  -ب

 والمكانة المكتسبة.

كـذلـك لوحأ وجود ارتبـاط بين  عدد ســـنوات العمل وكل من الحراك الوظيفي لأعلى والمكانة  -ج

 المكتسبة.

ل القطاع الاقتصـــادي الى وظيفة أخرى او خارجه، كان كـذلـك وجد ان الانتقال من وظيفة داخ -د

ــفل، فقد لوحأ أن العاملات في القطاع الاقتصــادي قد حققن  مصــحوباً بحدوث حراك وظيفي لأس

 حراكاً أعلى من زميلاتهن خارج هذا القطاع.

ن مكذلك لوحأ أن الانتقال إلى العمل في الوظائف التي من المعتاد أن يشـــغلها الرجال،  تزيد  -ه

فرصـة الحراك الوظيفي لأعلى بالنسـبة للسيدات، وذلك بالمقارنة بزميلاتهن اللاتي واصلن بالعمل في 

 الوظائف التي من المعتاد أن تشغلها السيدات.
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( GED(  دراســـة بعنوان" تأ(ير الحصـــول على دبلوم التعليم العام )Kenneth,1987كما أجرى كينث )

ت إلى معرفة تأ(ير الحصـــول على دبلوم التعليم العام على الحراك على الحراك الوظيفي لأعلى"، وهـدف

( من بين  الحاصلين  013على دراسـة ميدانية اختيرت عينة عشـوائية شـملت) الوظيفي لأعلى.  واعتمدت

( في الولايات المتحدة الامريكية ، وقد تم الحصول 3000وعددهم ) 1852على دبلوم التعليم العام عام 

  لمتعلقة بالدراسة من خلال استبانة تم تصميمها لهذا الغرض وقد خلصت الدراسة الى:على المعلومات ا

( %70إن الحصــول على دبلوم التعليم العام قد صــاحبه الشــعور بالتقدير والاعتزاز بالنفس عند) -أ

من الأفراد الذين شـملتهم الدراسـة وكان مرجع ذلك الشعور هو زيادة الثقة بالنفس، والقدرة على 

داء في كل من محيس العمل والمحيس الاجتماعي الأوسـع، وذلك كنتيجة للخبرة المكتسبة من هذا الأ 

 الدبلوم.

( من أفراد الدراســة بأن الحصــول على هذا الدبلوم قد امتد أ(ره إلى الأسرة، حيث %58أشــار ) -ب

 كان هناك شعور بالفخر من هذا الإنجاز.

ل، فقد انخفضـت نسـب البطالة بين  الحاصلين  على هذا أدى هذا الدبلوم إلى تحسـين  فرم العم -ج

 (.%10( إلى )%15الدبلوم من )

ــاروا إلى أن الحصــول على هذا الدبلوم لم يغير من %80أن حوالي ) -د ــة أش ( ممن شــملتهم الدراس

مشاركتهم في الجوانب الاجتماعية، والسياسية، والبيئية، إلا أن معظم الأفراد أقروا بأن الحصول على 

 ا الدبلوم، قد أدى إلى زيادة فهمهم لهذه الجوانب المختلفة.هذ

 

دراســــة بعنوان "الحراك الاجتماعي للنســــاء البرازيليــات الأكن فقراً"،  Norris,1995)أجرى نورس ) 

هدفت الدراسة إلى التعرف على أااط العمل وتركيبة العائلة في التجمعات الفقيرة داخل المدن وعلاقتها 

ــفي،بالحراك الاج ( امرأة 800بلغت عينة الدراســة ) تماعي للمرأة البرازيلية، واتبع الباحث المنهج الوص

وزعـت عليهن اســـتبـانـة لمعرفـة مـدى تـأ(ير نوع العمـل والحالة الاجتماعية على حراكهن الإجتماعي، 

 وتوصلت الدراسة إلى أن:

ة نوع الحراك الاجتماعي للمرأة، نوع العمـل والحـالـة الاجتماعيـة يلعبـان دوراً هـاماً في تحديد طبيع -

 وأنهما يؤ(ران بشكل ذي دلالة إحصائية على اتجاه الحراك الاجتماعي.

 النساء العاملات كن أقل فقراً من النساء غير العاملات. -

 النساء المتزوجات كُنَ أكن فقراً مقارنة مع غير المتزوجات. -
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 فقراً مقارنة مع غير المتزوجات وغير العاملات. النساء العاملات والمتزوجات في ذاك الوقت أقل  -

 

دراسة بعنوان " التعليم، الوظيفة، الدخل، والسكن  ) Clovis & Ferreira,1996أجرى كلوفز و فيريرا )

كادوات للحراك الاجتماعي" في البرازيل. هدفت لاســتقصــاء العلاقة بين  الحراك الاجتماعي والاقتصــادي 

فة والدخل وظروف المعيشة للأسرة البرازيلية. واعتمدت الدراسة على المنهج والمستوى التعليمي والوظي

( أسرة، تم اختيارها بطريقة عشــوائية بســيطة، 13000الوصــفي التحليلي، وتكون مجتمع الدراســة من )

وتم تعـديـل البيـانـات بنـاء على حجم العـائلة، وتم توزيع عينة الدراســـة على جزئين ، جزء مكون من 

( أسرة من مقاطعات داخل 5000، موزعـة في عـاصـــمـة الولاية، والجزء الثاني مكون من )( أسرة4000)

( نسمة، وصممت الدراسة أداة 501000ولاية سـان باولو، حيث بلغ تعداد السكان في هذه المقاطعات )

 من أدوات المنهج الوصفي وهي الاستبانه، وخلصت الدراسة أن:

راك الاجتماعي الاقتصادي للأسرة البرازيلية في عاصمة مسـتوى التعليم هو المحدد الرئيسيـ للح -

 الولاية.

مســـتوى التعليم والـدخـل معـاً يتمتعـان بنفس الأهمية في إحداث الحراك الاجتماعي للأسرة  -

 البرازيلية في المقاطعات.

 

( دراســــة بعنوان "الحراك الســـيــا  والاجتماعي للمرأة في تيرنــداد Knighted,1997أجرى نــايتــد  )

اغو" في الولايات المتحدة الأمريكية. هدفت إلى التعرف على واقع المرأة في تيرنداد وتوباغو وحراكها وتوب

، واعتمدت الدراسة على المنهج التاريخي التحليلي 1887حتل عام  1880السـيا  والاجتماعي منذ عام 

لى الحكومية، وتوصــلت إللبيانات والمعلومات الواردة في التقارير الإحصــائية الصــادرة عن المؤســســات 

 النتائج الآتية أن:

 إقبال المرأة على التعليم زاد بشكل كبير ومستمر. -

النسـاء حققن حراكاً اجتماعياً سـياسـياً عالي المستوى في هذه المقاطعة، نتيجة ارتفاع مستوى التعليم،  -

هن فرمَ عمل جيدة، وحققن حراكاً وظيفياً عالي المســـتوى لحصـــولهن على المؤهل العلمي الذي وفر ل

  ودخلاً مرتفعاً مما أ(ر على استقلالهن الاقتصادي وصعودهن في السلم الاجتماعي.
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ـــة( Kuh et al,1997أجرى كوه  و آخرون )  بعنوان "تأ(ير التعليم والخلفية الأسرية على دخول  دراس

ير التعليم عرف على تأ(كتيبة وطنية من النســاء في منتصــف العمر" في بريطانيا. هدفت الدراســة إلى الت

والخلفية الأسرية على دخل كتيبة وطنية من النســـاء البريطانيات في منتصـــف عمرهن المولودات بعد 

الحرب العـالميـة الثـانية، واعتمدت على المنهج التجريبي، دراســـة ميدانية، وحصـــلت على المعلومات 

( امرأة 3845مجتمع الدراسة من ) والبيانات من مسم المجلس الطبي الوطني للصحة والتطوير. وتكون

( 15( ســنة ، واســتغرقت الدراســة )42) 1858وكانت أعمارهم عام  1840( رجلاً، ولدوا عام 3514و )

( رجلاً، واسـتخدمت أسلوب المقابلة، وخلصت 1024( امرأة و)1035سـنة، حيث بلغت عينة الدراسـة )

 الدراسة إلى أن:

 عن النجاح الاقتصادي لعينة الدراسة. الخلفية الأسرية هي أقوى عامل مسؤول -

حجم الأسرة ارتبس عكســياً مع دخل وأرباح نســاء الكتيبة البريطانية، حيث ارتبس حجم الأسرة الكبيرة  -

بالدخل، فالنسـاء اللاتي انحدرن من أسر ذات حجم كبير، كانت أرباحهن       و دخولهن أقل من النساء 

 اللاتي انحدرن من أسر صغيرة الحجم.

 وجود علاقة ارتباط موجبة بين  مستوى التعليم الجامعي وارتفاع الدخل. -

ــأة د وقراطية، وكن يتمتعن بعلاقات أسرية  - ــأن نش ــلن على دخل مرتفع نش ــاء الكتيبة اللاتي حص نس

 دافئة.

 نسـاء الكتيبة اللاتي درسـن في مدارس انتقائية، حصلن على مؤهلات تعليمية عالية، وحققن أرباحاً في -

 دخولهن أعلى من نساء الكتيبة اللاتي درسن في مدارس عامة.

المؤهـل الجـامعي العـالي لعب دوراً هاماً في زيادة دخل المرأة وأرباحها قياســـاً بدخل الرجل في نفس  -

 الكتيبة.

 عدد قليل من نساء الكتيبة استفدن من المؤهل العلمي العالي. -

 ضل للانتقال إلى منزلة اقتصادية إجتماعية عالية.المؤهل الجامعي العالي هو الطريق الأف -

 التفاوت في الفرم التعليمية أ(ر على دخل المرأة خاصة في منتصف العمر. -

ـــكن(         والعوامل  - ودلت النتائج أن العوامل المادية الأسرية مثل )دخل الأسرة، وحجمها، ونوع الس

ســـتقبل أبنائهم الأكاد ي( كان لها أ(ر على مســـتوى الثقافية مثل )اتجاهات الوالدين، وتفضـــيلاتهم لم

 دخل وأرباح نساء الكتيبة البريطانية.
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بعنوان "الحراك الاجتماعي والجغرافي للنساء في هولندا، زيلند، خلال  دراسـة( Bras,1998أجرى براس )

ا، في هولند (. هدفت إلى التعرف على واقع الحراك الاجتماعي والجغرافي للنســاء1840-1540الســنوات )

(، واعتمدت الدراســـة على المنهج التاريخي التحليلي، وأشـــارت أنه خلال 1840-1540خلال الفترة من )

ــناعية في المناطق  ــياً، في أداء المهام الص ــاس ــة، لعب العبيد دوراً أس بدايات المرحلة التاريخية قيد الدراس

الطلب على العبيد من النســـاء، لأداء المهام  الريفية والمدنية، وأنه في نهاية القرن التاســـع عشرـــ، ازداد

المتعلقة بالخدمات داخل المنازل، نتيجة التحولات الاجتماعية والاقتصـــادية للأسر من الطبقة الوســـطل 

والعليا، حيث شـهدت هذه المرحلة توسـعاً في الطبقة الوسطل، وأشارت كذلك إلى أنه مع دخول أوروبا 

الأفكار المتعلقة بتحرير الإنسان، وانتشار التعليم، أصبم العبيد )رجالاً و الأولى، وانتشـار  الحرب العالمية

نســـاءً(، يتعلمون في مـدارس خـاصـــة بهم، وبعد انتهاء الحرب العالمية الثانية، انخرط العبيد )رجالاً و 

 في المدراس العامة والجامعات وتوصلت الدراسة أن: نساءً(

والتعليم الجامعي بشـــكل خام ازدادت بعد الحرب  نســـبـة إقبال المرأة على التعليم  العام -

ــاعدها في ذلك توفر الفرم  العالمية الثانية، من أجل حصــولها على وظيفة ودخل مناســب، وس

 التعليمية.

التعليم الجامعي بمستوياته المختلفة عامل مو(ر للحراك الاجتماعي للمرأة الهولندية في المناطق  -

 الجغرافية المختلفة.

  



www.manaraa.com

41 

 

 

بعنوان "النســـاء والحراك الإجتماعي في  دراســـة( Yanez & Clemente,1999كليمنت )  أجرى ينز و

الريف الإسباني" في إسبانيا. هدفت الدراسة إلى تفسير وتحليل التناقض لحصول المرأة في الريف الإسباني 

المرأة  من على مراكز إجتماعيـة متقـدمـة أكن من الرجل، وتحقيقها حراكاً إجتماعياً عالي المســـتوى أكن

ــير هذا التناقض حيث حصــلا على  ــلوب العلمي في تحليل وتفس ــبانية في المدن. اتبع الباحثان الأس الإس

)الدراســة الدولية للبنية الإجتماعية الطبقية(، وأشــارت الدراســة إلى  1881المعلومات من مســم عام 

 التي تتوزع بين  أفراد المجتمعاعتبــارات هــامــة في الحيــاة الإجتماعيــة كــالمركز الإجتماعي ، والنفوذ، و 

بدرجات متفاوتة، وأنه من السـمات البارزة في تحقيق العدالة الإجتماعية، وجود تباين واضم في الفرم 

التعليمية المتاحة، إما بسـبب الجنس، أو العرا )الأصل( فمثلاً يوجد اختلاف في الفرم المتاحة لكل من 

ـــواء في المدن أو الريف ا ـــيل الذكور والإناث س ـــباني والذي يتحقق معه التكافؤ إذا ما قيس بالتحص لإس

 العلمي، أو المهارات المعرفية.

وأشارت الدراسة أن الريف الإسباني يتميز بدرجة أقل من التطور والتقدم قياساً بالمدن، ويعتبر 

النســب، و  المجتمع الريفي مجتمعاً مغلقاً، لذا يتوقع الفرد أن المراكز الاجتماعية ســتعتمد على الحســب

وأنها متوار(ة ولم تعتمد على السـمات الشخصية، والمهارات المعرفية كما في المجتمعات المتقدمة، وبينت 

كـذلـك أن هناك فجوة كبيرة ما بين  الذكور والإناث بمســـتوى الحراك الإجتماعي في المجتمعات الريفية، 

ناطق ك بمســتوياته للنســاء والرجال في مولصــالم المرأة.  وتطرا الباحثان إلى تحليل وتفســير أنواع الحرا

مختلفــة، وأنــه توجــد فروا  بين  الــذكور و الإنــاث في مســـتوى الحراك الإجتماعي تعزى للجنس، وأن 

الكفاءة الناتجة عن مسـتوى المؤهل العلمي، تلعب دوراً أكبر في تحسـين  المستوى الإجتماعي للنساء، في 

الرجال. (م أشــارت إلى توفر الفرم التعليمية والوظيفية، حين  أن هذا الأ(ر يلمس بدرجة أقل منه لدى 

نتيجة التطور والتقدم الحضاري، وأنها أحد العوامل الرئيسية في تفسير التناقض. ووضحت الاستراتيجيات 

المتبعة من قبل النســاء وعائلاتهن باســتغلال الفرم المتاحة لهن، ســواء التعليمية، أو المهنية، للحصــول 

ماعيـة من أجـل تغيير الاتجاهات الســـائدة لدى الأفراد في المجتمعات الريفية المغلقة، على مكـانـة إجت

 ونظرتهم لدور المرأة. وتوصلت الدراسة إلى أن:
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ـــاً عندما يتعلق الأمر بالجنس، بالرغم من  - ـــباني يعتبر مجتمعاً مغلقاً خصـــوص المجتمع في الريف الإس

 تناقص هذه الفجوة تدريجياً.

مات الشـــخصـــية والجهد الذاتي، والمهارات المعرفية، والمؤهل العلمي، لها تأ(ير كبير في القدرات والســـ -

 الحراك الإجتماعي الصاعد للمرأة الريفية أكن من تأ(ير الحسب والنسب.

ـــلطة لمواجهة الانغلاا  - ـــتحواذ على الس ـــاء وعائلاتهن للاس ـــتراتيجيات مطورة من قبل النس هناك اس

 الإجتماعي.

 الريف الإســباني حققن حراكاً إجتماعياً عالياً نتيجة حصــولهن على المؤهل العلمي الجامعي النســاء في -

 بمستوياته المختلفة، إلى جانب عوامل أخرى كاهتمام الدولة واللامركزية، وتوفر فرم العمل.

ل بعنوان "الأااط العائلية للحراك الاجتماعي من خلا دراســـة( Dyhouse, 2001وأجرت داي هاوس ) 

التعليم الجـامعي في إنجلترا في فترة الثلا(ينـات"، وهـدفت الى التعرف على دور التعليم الجامعي و أ(ره 

. اتبعت الباحثة المنهج الوصفي حيث قام بمسم 1828 -1820على الحراك الاجتماعي في بريطانيا ما بين  

عة أكسفورد، حيث بلغت ميداني واسـع النطاا على عدد من الخريجين  من ست جامعات، باستثناء جام

( من الرجال الذين تخرجوا من ســـت جامعات بريطانية قبل 800( من النســـاء و)800عينة الدراســـة )

الحرب العـالميـة الثـانيـة ووزعـت عليهم اســـتبـانـة لمعرفـة مـدى تـأ(ير التعليم الجامعي على حراكهم 

 الإجتماعي، وتوصلت الدراسة الى النتائج الاتية:

هات يلعبن دوراً هاماً في القرارات العائلية، لا تقل عن دور الرجل بتشــجيع أشــارت إلى أن الأم -

ودعم أولادهن للحصـــول على التعليم الجامعي العالي بالرغم أن قلة من الفتيات قد حصـــلن 

 على الشهادة الجامعية.

  



www.manaraa.com

40 

 

 

بينـت أن الكثير من الخريجين  الـذكور المنحـدرين من طبقة اجتماعية فقيرة، أو متوســـطة قد  -

لوا على حراك اجتماعي صاعد، وانتقلوا إلى طبقة اجتماعية أعلى من الطبقة التي ولدوا بها، حص

نتيجة التعليم الجامعي، أي أن الحراك الاجتماعي الصـاعد قد حصــل تقريباً لجميع الرجال، أما 

 النساء فكان الحراك الاجتماعي لهن غير واضم المعالم.

ء، وأن الســبب الرئيسيــ لتعليم النســاء الجامعي،  هو وبينت التطور الشــخقــ والثقافي للنســا -

نتيجة تشــجيع أمهاتهن للالتحاا بالجامعة، وأن الكثير من النســاء، اعتمدن الدراســة بالجامعة 

 كوسيلة لإيجاد أزواج المستقبل.

وأشـارت كذلك إلى أن الوالدين لعبا دوراً هاماً في القرارات العائلية المتعلقة بتشـجيع أولادهم،  -

دعمهم للالتحـاا بـالتعليم الجامعي، وتبين  أيضـــاً أن الوالدين متحمســـان لتعليم أبنائهم، و 

بـاعتبار أن التعليم الجامعي مدخل لتحســـين  حراكهم الاجتماعي نحو الأعلى في المجتمع، وقد 

 تركز هذا الحماس لدى أفراد الطبقة الوسطل أكن من الطبقات الاجتماعية الأخرى.
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 ات السابقة:تعليق على الدراس
 

يلاحأ من تأمل الدراســـات الســـابقة أن معظم هذه الدراســـات أجريت في بلدان ذات هيئة 

مختلفـة، وذات (قـافـات متعـددة، وهـذه البلدان منها الأقطار العربية مثل الأردن ومصرـــ،      ومنها 

ت بين  اســات فتراوحالبلدان الأجنبية مثل الولايات المتحدة والبرازيل، واختلفت ســنوات إجراء هذه الدر 

2002-1980 . 

 و كن استنتاج بعض الاعتبارات الهامة التي ساعدت الباحثة في إجراءات الدراسة وكما يأتي:

بالنسـبة لأداة الدراسـة فون أغلبية هذه الدراسات استخدمت استبانة لقياس الحراك الاجتماعي، ومن  -

( ، دراسة 1994(، دراسة ) جرادات 1991ابر بين  هذه الدراسات التي استخدمت هذه الأداة دراسة ) ج

( وسـاعد هذا الباحثة كثيراً في تحديد الأداة المناسبة 2001( ، دراسـة ) كارول 1996) البداينة و المجالي 

 لدراستها وتطويرها، وبناءها بما يلائم البيئة الأردنية.

 الاجتماعي.جميع هذه الدراسات هدفت إلى توضيم العلاقة بين  التعليم والحراك  -

ــب الحراك الاجتماعي  - ــابقة المنحل النوعي في البحث فهي لم تتطرا إلى نس ــات الس غلب على الدراس

 وعلاقته بتعليم المرأة.

 أكدت معظم الدراسات اهمية دور التعليم إلى جانب عوامل أخرى تؤ(ر بمستوى الحراك الاجتماعي. -

تلفـة وداخـل المجتمع الواحـد من بيئة إلى بيئة ومن اختلاف نوع الحراك وكميتـه بين  المجتمعـات المخ -

 فئة إلى فئة ومن فترة إلى فترة أخرى.
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أفادت الدراسـة الحالية من نتائج الدراسـات السـابقة في مناقشة مشكلتها وتحديد أسئلتها وفي تفسير  -

 نتائجها.

مع الذي باحث  والمجتاختلف تفسـير نتائج الدراسات باختلاف عوامل متعددة ترجع إلى أيدولوجية ال -

 ينتمي إليه والنظرية الاجتماعية التي ينطلق منها.

 

 –هناك ندرة في الدراسات العربية في هذا الميدان، فلم تجر أية دراسة حول الموضوع في الوطن العربي  -

 ولم تأخذ حيزاً كافياً من البحث بشقيه النوعي و الكمي. –بحدود معرفة الباحثة 

ة على دراســـات تدرس العلاقة بين  التعليم الجامعي و الحراك الاجتماعي للمرأة العربية لم تعن الباحث -

بصورة عامة، والمرأة الأردنية بصورة خاصة. حيث اقتصرت الدراسات إما على الحراك الاجتماعي أو على 

 عي للمرأة.ماالانعكاس على التعليم الجامعي، لكنها لم تبحث في أ(ر التعليم الجامعي على الحراك الاجت

 

لذا فون هذه الدراسة تنفرد عن غيرها من الدراسات بأنها تناولت مجموعة من المتغيرات ذات 

 العلاقة بتأ(ير التعليم الجامعي على الحراك الاجتماعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام. 
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  الفصل الثالث 

 الطريقة والإجراءات

 

 قة والإجراءات التي تم استخدامها في إعداد الدراسة. يتضمن هذا الفصل عرضاً للطري

 

    الدراسة منهج
 

 اعتمدت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي ببعديه الكمي والنوعي.

البعـد النوعي: قـامـت البـاحثـة بجمع البيـانـات من جزء من عينة الدراســـة بالاعتماد على اســـتمارة 

 يلها. المعلومات والمقابلات الشخصية والقيام بتحل

 أما البعد الكمي: اعتمدت الباحثة على استبانة صممت خصيصاً لقياس مستوى الحراك الاجتماعي. 

 

 مجتمع الدراسة: 
 

( وما 1858-1850( امرأة ممن التحقن بـالعمل في الأعوام )431تكون مجتمع الـدراســـة من )

ــياحة  صــحة والتنمية الاجتماعيةزلن يعملن في الوزرات الآتية )التربية والتعليم والتعليم العالي وال والس

( دبلوم عــالي، 4( بكــالوريوس، )402توزعــت مؤهلاتهن على النحو التـالي: ) 3003/3002والآ(ـار( لعــام 

ــتير، )12) ــمة كما يظهر في الجدول )1( ماجس (، كما يبين  جدول 1( دكتوراه، موزعات في محافظة العاص

في الوزرات الأردنيـة قيـد الدراســـة في مركز الوزارات  ( أعـداد النســـاء العـاملات اللواتي تم تعينهن3)

 .1858-1850ومديرياتها في محافظة العاصمة من عام 
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 ( 1جدول )
 مجتمع الدراسة حسب المستوى التعليمي وموقع العمل في محافظة العاصمة 

 المجموع دكتوراه ماجستير دبلوم عالي بكالوريوس الوزارة  ت

 666 - - 1 661 التربية والتعليم  1

 10 1 6 6 8 التعليم العالي  6

 81 - 9 - 71 الصحة  0

 46 - 6 1 69 التنمية الاجتماعية 4

 14 - - - 14 السياحة والآثار 6

 461 1 10 4 410 المجموع

 
 
 (3جدول )

أعداد النساء العاملات اللواتي تم تعيينهن في الوزارت الأردنية قيد الدراسة في مركز الوزارات 

1858-1850ياتها في محافظة العاصمة من عام ومدير  

  

 المجموع دكتوراه ماجستير دبلوم عالي بكالوريوس السنوات الوزارة

يم
عل

الت
 و

ية
رب

الت
 

1981 61 1 - - 61 

1981 06 - - - 06 

1986 04 - - - 04 

1980 01 - - - 01 

1984 64 - - - 64 

1986 81 - - - 81 

ي
عال

 ال
يم

عل
الت

 

1981 - - - - - 

1981 - - - - - 

1986 - - - - - 

1980 - - - - - 

1984 - - - - - 

1986 8 6 6 1 10 

حة
ص

ال
 

1981 1 - 6 - 0 

1981 7 - 6 - 9 

1986 16 - - - 16 

1980 64 - - - 64 

1984 16 - 6 - 14 

1986 16 - 0 - 18 

ية
ع

ما
جت

لا
 ا
ية

نم
الت

 

1981 6 - - - 6 

1981 69 1 6 - 06 

1986 9 - - - 9 

1980 11 - - - 11 

1984 1 - - - 1 
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 عينة الدراسة:
 

ــة في مرحلتها الأولى من ) ــبة  (317تكونت عينة الدراس ــوائية طبقية بنس وتم اختيار العينة بطريقة عش

( من مجتمع الدراسـة من كل فئة من الفئات )بكالوريوس، دبلوم عالي، ماجستير، دكتوراة( امرأة 80%)

( نســـاء، و 7( امرأة، ووزارة التعليم العالي )130موزعة على الوزارات كما يلي: وزارة التربية و التعليم )

( نساء على 7( امرأة، و وزارة السياحة و الآ(ار )21أة، ووزارة التنمية الاجتماعية )( امر 40وزارة الصحة )

ــترجع منها )317التوالي، وتم توزيع ) ــة، اس ــتبانة على عينة الدراس ــبحت هي العينة 311( اس ( وبذا أص

 ( توزيع أفراد مجتمع الدراسة وعينتها.2القابلة للتحليل ويوضم الجدول )

 

 (2جدول )

 راد مجتمع الدراسة وعينتهاتوزيع أف

 مجتمع البحث دكتوراه ماجستير دبلوم عالي بكالوريوس الوزارة
عينة البحث 

61% 

 164 666 - - 1 661 التربية والتعليم 

 7 10 1 6 6 8 التعليم العالي 

 41 81 - 9 - 71 الصحة 

 01 46 - 6 1 69 التنمية الاجتماعية

 7 14 - - - 14 السياحة والآثار 

 611 461 1 10 4 410 المجموع

 
 متغيرات الدراسة:

 

 تتكون هذه الدراسة من المتغيرات التالية:

  

 1986 4 - - - 4 

ر
ثا
لآ

وا
ة 

ح
يا
س

ال
 

1981 0 - - - 0 

1981 1 - - - 1 

1986 6 - - - 6 

1980 1 - - - 1 

1984 - - - - - 

1986 4 - - - 4 
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 المتغيرات المستقلة و هي: –أولاً 

 فما فوا(.  80، 48-40،  28-20و له (لا(ة مستويات و هي: )العمر  .1

( %43.1بته )( امرأة شكلن ما نس58( سنة )28-20بلغ عدد النساء اللواتي تتراوح أعمارهن بين  )

( امرأة شكلن 117( سنه )48-40من مجموع العينة الكلي وبلغ عدد النساء اللواتي تتراوح أعمارهن بين  )

( 8( سنه )80( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء اللواتي تزيد أعمارهن عن )%88.8ما نسبته )

 ( يوضم ذلك.4( من مجموع العينة الكلي، جدول )%3.4نساء يشكلن ما نسبته )

 (4جدول )

 توزيع العينة حسب العمر

 

ــتويات و هي: ) وزارة التربية و التعليم، وزارة التعليم العالي، اختلاف الوزارة  -3 ــة مس و لها خمس

 ، وزارة التنمية الاجتماعية، وزارة السياحة و الآ(ار(.وزارة الصحة

( من %88.7( امرأة شكلن ما نسبته )130بلغ عدد النساء العاملات في وزارة التربية والتعليم )

(  نساء شكلن ما نسبته 7مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء العاملات في وزارة التعليم العالي )

( امرأة شكلن ما نسبته 40الكلي، وبلغ عدد العاملات في وزارة الصحة )( من مجموع العينة 2.2%)

( امرأة 21( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء العاملات في وزارة التنمية الاجتماعية )18.0%)

( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء العاملات في وزارة السياحة والآ(ار %14.7شكلن ما نسبته )

 ( يوضم ذلك.8( من مجموع العينة،والجدول )%2.2( نساء شكلن ما نسبته )7)

  

 النسبة المئوية % العدد العمر

 46.1 89 سنه 01-09

 66.6 117 سنه 41-49

 6.4 6 سنة 61اكثر من 

 111 611 المجموع
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 (8جدول )

 توزيع العينة حسب اختلاف الوزارة

 

 و له (لا(ة مستويات وهي: ) مركز الوزارة، مديريات الوزارة، الميدان(.موقع العمل  -2

( من مجموع %37.8( امرأة شكلن ما نسبته )85بلغ عدد النساء العاملات في مركز الوزارة )

( من %30.8( امرأة شكلن ما نسبته )80العينة الكلي، وبلغ عدد النساء العاملات في مديريات الوزارة )

( من %40.0( امرأة شكلن ما نسبته )87مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء العاملات في الميدان )

 ( يوضم ذلك. 0مجموع العينة الكلي، والجدول )

 

 (0جدول )

 توزيع العينة حسب موقع العمل 

 

 

 و له (لا(ة مستويات و هي: ) الادارة العليا، الادارة الوسطل، الادارة الدنيا(.المستوى الوظيفي  -4

ــاء العاملات في الإدارة العليا ) ــبته )14بلغ عدد النس ــكلن ما نس ( من مجموع %0.0( امرأة ش

( من %40.0( امرأة شكلن ما نسبته )87كلي، وبلغ عدد النسـاء العاملات في الإدارة الوسـطل )العينة ال

( امرأة شــكلن ما نســبته 100مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النســاء العاملات ضــمن الإدارة الدنيا )

 ( يوضم ذلك.7( من مجموع العينة الكلي والجدول )47.4%)

  

 النسبة المئوية % العدد الوزارة التي تعملن بها

 69.7 164 التربية والتعليم 

 0.0 7 التعليم العالي 

 19.1 41 الصحة

 14.7 01 التنمية الاجتماعية 

 0.0 7 حة والآثارالسيا

 111 611 المجموع

 النسبة المئوية % العدد موقع العمل

 67.6 68 مركز الوزارة 

 64.6 64 مديريات الوزارة

 44.1 97 الميدان 

 111 611 المجموع
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 (7جدول )

 توى الوظيفي توزيع العينة حسب المس

 

-380دينار،  380-300دينار شــهري،  300و له أربعة مســتويات وهي: ) أقل من  دخل الأسرة -8

 دينار(. 800، أكن من 200

( %7.1( أسرة شكلت ما نسبته )18( دينار )300سر التي يقل دخلها الشـهري عن )بلغ عدد الأ 

( 24( ديناراً )380-300من مجموع العينـة الكلي، وبلغ عدد الأسر التي يتراوح دخلها الشـــهري ما بين  )

( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد الأسر التي يتراوح دخلها الشهري %10.1أسرة شـكلت ما نسـبته )

( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد الأسر %37.8( أسرة شـكلت ما نسبته )85( دينار )800-381ين  )ب

( من مجموع العينة %48.2( أسر شــكلت ما نســبته )104( دينار )800التي يزيد دخلها الشــهري عن )

 ( يوضم ذلك.5الكلي والجدول )

 (5جدول )

 توزيع العينة حسب دخل الأسرة

 
و له خمســة مســتويات وهي: ) أمية، أســا ، (انوي، جامعي، دراســات تحصــيل الأم العلمي  -0

 عليا(.

  

 النسبة المئوية% العدد المستوى الوظيفي

 4.4 14 الإدارة العليا

 44.1 97 الإدارة الوسطى

 47.4 111 الإدارة الدنيا

 111 611 المجموع

 النسبة المئوية % العدد دخل الأسرة

 7.1 16 دينار 611أقل من 

 14.1 04 دينار 611-661

 67.6 68 دينار 661-611

 49.0 114 دينار 611اكثر من 

 111 611 المجموع
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( %34.3( امرأة شكلن ما نسبته )81هن شـهادة علمية )بلغ عدد النسـاء اللواتي لا تحمل أمهات

( امرأة شكلن 50من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النسـاء اللواتي تحمل أمهاتهن الشهادة الأساسية )

( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء اللواتي تحمل أمهاتهن الشهادة الثانوية %40.5ما نسـبته )

(، من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النســـاء اللواتي تحمل %38.1بته )( امرأة شـــكلن مـا نســـ82)

( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد %5.80( امرأة شكلن ما نسبته )15أمهاتهن الشهادات الجامعية )

( من %1.40( نســـاء شـــكلن ما نســـبته )2النســـاء اللواتي تحمل أمهاتهن الشـــهادات الجامعية العليا )

 ( يوضم ذلك. 8الكلي، والجدول )مجموع العينة 

 (8جدول )

 توزيع العينة حسب تحصيل الأم العلمي

 

هي: ) (انوية عامة، دبلوم، بكالوريوس، و له خمســة مســتويات و  المســتوى التعليمي للزوج  -7

 ماجستير، دكتوراة(.

ــهادة الثانوية العامة ) ــاء اللواتي يحمل أزواجهن ش ــبته 30بلغ عدد النس ــكلن ما نس ( امرأة ش

( امرأة 25( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء اللواتي يحمل أزواجهن شهادة الدبلوم )13.2%)

مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النســاء اللواتي يحمل أزواجهن شــهادة  ( من%15.0شــكلن ما نســبته )

( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء اللواتي %24.1( امرأة شـكلن ما نسـبته )73البكالوريوس )

( من مجموع العينة الكلي، وبلغ %2.2شــكلن ما نســبته )نســاء ( 7يحمل ازواجهن شــهادة الماجســتير )

( من مجموع %4.7شـكلن ما نسبته )نسـاء ( 10لواتي يحمل أزواجهن شـهادة الدكتوراه )عدد النسـاء ال

( من مجموع العينة الكلي، %37.8( شـــكلن ما نســـبته )85العينـة الكلي، وبلغ عـدد غير المتزوجات )

 ( يوضم ذلك.10والجدول )

  

 النسبة المئوية% العدد تحصيل الأم العلمي

 64.6 61 أميه

 41.8 84 أساسي

 66.1 60 ثانوي

 8.61 18 جامعي

 1.41 0 دراسات عليا

 111 611 المجموع 
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 (10جدول )

 توزيع العينة حسب المستوى التعليمي للزوج

 

-300دينار شهري،  300و له أربعة مستويات و هي: ) أقل من مسـتوى دخل الزوج الشـهري  -5

 دينار(. 800من دينار، أكن  800-380دينار،  380

( امرأة شـــكلن ما نســـبته 10( دينار )300بلغ عدد النســـاء اللواتي يقل دخل أزواجهن عن )

( دينار 380-300( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء اللواتي يتراوح دخل أزواجهن بين  )7.0%)

اء اللواتي يتراوح دخل ( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النســ%30.8( امرأة شــكلن ما نســبته )44)

( من مجموع العينة الكلي وبلغ %37.0( امرأة شـــكلن ما نســـبته )87( دينار )800-381أزواجهن بين  )

( من %17.1( امرأة شـــكلن ما نســـبته )20( دينار )800عدد النســـاء اللواتي يزيد دخل أزواجهن عن )

( من مجموع العينة %37.8ته )( شـــكلن ما نســـب85مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد غير المتزوجات )

 ( يوضم ذلك.11الكلي، والجدول )

  

 النسبة المئوية% العدد ج المستوى التعليمي للزو

 16.0 64 ثانوية 

 18.1 08 دبلوم

 04.1 76 بكالوريوس

 0.0 7 ماجستير

 4.7 11 دكتوراه

 67.6 68 غير متزوجات

 111 611 المجموع 
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 (11جدول )

 توزيع العينة حسب مستوى دخل الزوج الشهري

 
ولها أحد عشرـــ مســـتوى وهي: )وظائف إدارية، تجارة عامة، وظائف طبية، عمال، مهنة الأب  -8

 .متوفى، متقاعد، عسكري، لا يعمل، وظائف تنفيذية، فني، مجلس الأعيان(

( امرأة شكلن 48بلغ عدد النساء اللواتي يعمل آباؤهن في مهن إدارية )مشرف، مدير مدرسة( )

( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النســاء اللواتي يعمل آباؤهن في التجارة العامة %31.4نســبته )ما 

( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء اللواتي يعمل آباؤهن %38.0( امرأة شـكلن ما نسبته )84)

النســاء اللواتي  ( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد%2.5( نســاء شــكلن ما نســبته )5بوظائف طبية )

( من مجموع %5.1( امرأة شـــكلن ما نســـبته )17يعمل آباؤهن بوظيفة عمال )نجار، ســـائق، عامل( )

( من مجموع العينة %14.3( امرأة شكلن ما نسبته )20العينة الكلي، وبلغ عدد النساء المتوفى آباؤهن )

( من مجموع العينة %15.8بته )( امرأة شــكلن ما نســ28الكلي، وبلغ عدد النســاء المتقاعدين آباؤهن )

( من %3.5شكلن ما نسبته )نساء ( 0الكلي، وبلغ عدد النسـاء اللواتي يعمل آباؤهن بوظائف عسكرية )

( نســاء شــكلن ما نسبته 2مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النسـاء اللواتي لا يعمل آباؤهن في أي عمل )

( نســـاء 0للواتي يعمل آباؤهن بوظائف تنفيذية )( من مجموع العينة الكلي وبلغ عدد النســـاء ا1.4%)

( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء اللواتي يعمل آباؤهن بوظائف فنية %3.5شكلن ما نسبته )

( من مجموع العينة الكلي،وبلغ عدد النســـاء اللواتي يعمل آباؤهن في %0.8ما نســـبته ) تاشـــكل تين امرأ 

( يوضم 13( من مجموع العينة الكلي والجدول )%0.8ما نسـبته )مجلس الأعيان امرأة واحدة شـكلت 

 ذلك. 

  

 النسبة المئوية% العدد دخل الزوج

 7.4 14 دينار 611أقل من 

 61.9 44 دينار 611-661

 67.1 67 دينار  661-611

 17.1 04 دينار  611اكثر من 

 67.6 68 غير متزوجات

 111 611 المجموع 
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 (13جدول )

 توزيع العينة حسب مهنة الأب

 

 و له (لا(ة مستويات وهي: ) مدينة، قرية، بادية(. . منشأ الأسرة10

( من مجموع %78.1( امرأة شــكلن ما نســبته )107بلغ عدد النســاء اللواتي نشــأن في مدينة )

( من مجموع %15.0( امرأة شكلن ما نسبته )25لغ عدد النسـاء اللواتي نشأن في قرية )العينة الكلي، وب

( من مجموع %3.8( نساء  شكلن ما نسبته )0العينة الكلي، وبلغ عدد النسـاء اللواتي نشـأن في البادية )

 ( يوضم ذلك.12العينة الكلي، والجدول )

 (12جدول )

 توزيع العينة حسب منشأ الأسرة 

 

و له تســعة مســتويات و هي: ) وظائف إدارية، تجارة عامة، وظائف طبية، عمال،  عمل الزوج-11

 متقاعد، وظائف عسكرية، وظائف تنفيذية، مبرمجين ، الديوان الملكي(.

  

 النسبة المئوية% العدد مهنة الأب

 61.4 46 وظائف إدارية 

 66.4 64 تجاره عامه 

 0.8 8 وظائف طبيه

 8.1 17 عمال )نجار، سائق(

 14.6 01 متوفى 

 18.6 09 متقاعد 

 6.8 4 ريعسك

 1.4 0 لا يعمل 

 6.8 4 وظائف تنفيذية 

 1.9 6 فني

 1.6 1 مجلس الأعيان

 111 611 المجموع

 النسبة المئوية% العدد سرة منشأ الأ

 79.1 147 مدينة

 18.1 08 قرية

 6.9 4 بادية

 111 611 المجموع 
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( %31.2( امرأة يشكلن ما نسبته )48تي يعمل أزواجهن بوظائف إدارية )بلغ عدد النسـاء اللوا

( امرأة شكلن ما 33من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء اللواتي يعمل أزواجهن بالتجارة العامة )

( 30( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء اللواتي يعمل أزواجهن بوظائف طبيه )%10.4نسبته )

(، من مجموع العينة الكلي وبلغ عدد النســـاء اللواتي يعمل أزواجهن %8.4شـــكلن ما نســـبته )امرأة 

( من مجموع العينة الكلي، %5.8( امرأة شـكلن ما نسبته )15بوظيفة أعمال حرة )نجار، سـائق، ......( )

عينة الكلي، ( من مجموع ال%8.7( امرأة يشكلن ما نسبته )13وبلغ عدد النساء اللواتي تقاعد أزواجهن )

ــبته )18وبلغ عدد النســاء اللواتي يعمل أزواجهن بوظائف عســكرية ) ( من %8.0( امرأة شــكلن ما نس

شــكلن ما  نســاء( 10مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النســاء اللواتي يعمل ازواجهن بوظائف تنفيذية )

اجهن مبرمجين  حاســوبيين  ( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النســاء اللواتي يعمل أزو %4.5نســبته )

( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء اللواتي يعمل أزواجهن في %3.8شكلن ما نسبته ) نساء( 0)

( من مجموع العينـة الكلي، وبلغ عـدد غير %0.8شـــكلـت مـا نســـبتـه )واحـدة الـديوان الملكي امرأة 

 ( يوضم ذلك.14، والجدول )( من مجموع العينة الكلي%37.8( شكلن ما نسبته )85المتزوجات )

 (14جدول )

 توزيع العينة حسب عمل الزوج

 

  

 النسبة المئوية% العدد عمل الزوج 

 61.0 46 وظائف إدارية

 11.4 66 تجارة عامه

 9.4 61 وظائف طبيه

 8.6 18 عمال

 6.7 16 متقاعد

 9.1 19 وظائف عسكرية 

 4.8 11 وظائف تنفيذية

 6.9 4 مبرمجين )حاسوبيين(

 1.6 1 الديوان الملكي

 67.6 68 غير متزوجات

 111 611 المجموع



www.manaraa.com

67 

 

 

و لها أربعة مســـتويات وهي: ) عزباء، متزوجة، مطلقة،  الحـالـة الاجتماعيـة للمرأة العـاملة -13
 أرملة(.

( من مجموع %37.8( امرأة شكلن ما نسبته )85بلغ عدد النساء غير المتزوجات في العينة )

( من مجموع %05.3( امرأة يشكلن ما نسبته )144د النساء المتزوجات في العينة )العينة الكلي وبلغ عد

( من مجموع العينة %3.4( نساء شكلن ما نسبته )8العينة الكلي، وبلغ عدد النساء المطلقات في العينة )

لكلي ( من مجموع العينة ا%1.8( نساء شكلن ما نسبته )4الكلي، وبلغ عدد النساء الأرامل في العينة )

 ( يوضم ذلك.18والجدول )

 توزيع العينة حسب الحالة الاجتماعية للمرأة العاملة

 

 سنة(. 30سنة، أكن من  30-11ات، سنو  10-1و لها (لا(ة مستويات وهي: ) الخبرة -12

ـــاء اللواتي تترواح خبراتهن بين  ) ـــنوات )10-1بلغ عدد النس ـــبته 34( س ـــكلن ما نس ( امرأة ش

( 124( ســنه )30-11( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النســاء اللواتي تتراوح خبراتهن بين  )11.4%)

بلغ عدد النســاء اللواتي تزيد خبراتهن عن ( من مجموع العينة الكلي، و %02.8امرأة شــكلن ما نســبته )

 ( يوضم ذلك.10)والجدول ( من مجموع العينة الكلي، %38.1( امرأة شكلن ما نسبته )82( سنة )30)

 (10جدول )

 توزيع العينة حسب سنوات الخبرة

ــتير،  المؤهل العلمي للمرأة العاملة -14 ــتويات و هي: ) بكالوريوس، دبلوم عالي، ماجس و له أربعة مس

 دكتوراة(.

  

 النسبة المئوية % العدد الحالة الاجتماعية 

 67.6 68 عزباء 

 48.6 144 متزوجة 

 6.4 6 مطلقة 

 1.9 4 أرمله

 111 611 المجموع

 النسبة المئوية% العدد سنوات الخبرة

 11.4 64 سنوات  1-11

 40.6 104 سنة 11-61

 66.1 60 نةس 61اكثر من 

 111 611 المجموع 
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( من %88.2( امرأة شكلن ما نسبته )301بلغ عدد النساء اللواتي يحملن شهادة البكالوريوس )

اتي يحملن شهادة الدبلوم العالي  امرأتين  شكلتا ما نسبته مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء اللو 

( نساء شكلن ما 7( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء اللواتي يحملن شهادة الماجستير )0.8%)

( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء اللواتي يحملن شهادة الدكتوراه امرأة واحدة %2.2نسبته )

 ( يوضم ذلك.17( من مجموع العينة الكلي والجدول )%0.8)شكلت ما نسبته 

 (17جدول )

 توزيع العينة حسب المؤهل العلمي للمرأة العاملة

 

 و له أربعة مستويات و هي: ) مقبول، جيد، جيد جداً، ممتاز(. تقدير في آخر شهادة جامعيةال -18

( امرأة شكلن ما نسبته 14بلغ عدد النساء الحاصلات على تقدير مقبول في آخر شهادة جامعيه )

 ( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء الحاصلات على تقدير جيد في آخر شهادة جامعيه0.0%)

( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء الحاصلات على تقدير %40.8( امرأة شكلن ما نسبته )85)

( من مجموع العينة الكلي وبلغ عدد النساء الحاصلات %28.5( امرأة شكلن ما نسبته )54جيد جداً )

( يوضم 15دول )( من مجموع العينة الكلي، والج%7.1( امرأة شكلن ما نسبته )18على تقدير ممتاز )

 ذلك.

 (15جدول )

 توزيع العينة حسب التقدير في آخر شهادة جامعية 

 

  

 النسبة المئوية % العدد المؤهل العلمي للمراة العاملة

 96.0 611 بكالوريوس 

 1.9 6 دبلوم عالي 

 0.0 7 ماجستير

 1.6 1 دكتوراه 

 111 611 المجموع

 النسبة المئوية % العدد التقدير في آخر شهادة جامعيه

 4.4 14 مقبول 

 44.6 98 جيد

 09.8 84 جيد جداا 

 7.1 16 ممتاز

 111 611 المجموع
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، اسا ، (انوي، جامعي، دراسات و له خمسـة مسـتويات و هي: ) أمي تحصـيل الأب العلمي -10

 عليا(.

( %10.0( امرأة شـكلن ما نسبته )31بلغ عدد النسـاء اللواتي لا يحمل آباؤهن شـهادة علمية )

( امرأة شكلن 74من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النسـاء اللواتي يحمل آباؤهن الشـهادة الأساسية )

عدد النسـاء اللواتي يحمل آباؤهن الشهادة الثانوية  ( من مجموع العينة الكلي، وبلغ%28.1ما نسـبته )

( من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد النساء اللواتي يحمل آباؤهن %30.1( امرأة شكلن ما نسبته )88)

ــهادة الجامعية الأولى ) ــبته )80الش ــكلن ما نس (، من مجموع العينة الكلي، وبلغ عدد %30.8( امرأة ش

( من مجموع العينة الكلي، %3.2( امرأة شكلن ما نسبته )8ن شهادات عليا )النساء اللواتي يحمل آباؤه

 ( يوضم ذلك.18والجدول )

 (18جدول )

 توزيع العينة حسب تحصيل الأب العلمي

 

 المتغير التابع هو: –(انياً 

 مستوى الحراك الاجتماعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام.

  

 النسبة المئوية% العدد تحصيل الأب العلمي

 11.1 61 أمي

 06.1 74 أساسي

 64.1 66 ثانوي

 64.6 64 جامعي

 6.0 6 دراسات عليا

 111 611 مجموع ال



www.manaraa.com

41 

 

 

 أدوات الدراسة:
 

 استخدمت الباحثة أداتين  في هذه الدراسة.  

 أولاً : الاستبانة

ــة من أجل قيا  ــة، قامت الباحثة ببناء أداة للدراس ــتوى من أجل تحقيق أهداف الدراس س مس

 الحراك الاجتماعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام وفق الخطوات التالية:

مراجعــة الأدب المتعلق بــالحراك الاجتماعي والتعليم الجــامعي، حيــث اطلعــت البــاحثــة على  -

 العديد من المصادر والمراجع والأبحاث والدراسات.

العاملات في القطاع العام وهو الســؤال  توجيه ســؤال مفتوح حول الحراك الاجتماعي للنســاء -

 التالي:

ما هي التطورات التي حصــلت لديك بعد إكمالك الدراســة الجامعية ودخولك ســوا العمل في  -

 (.1المجالين  الاجتماعي والاقتصادي؟ وتفرع عنه عدة أسئلة ملحق )

قرات في والف   بناء على مراجعة الدراسات والأدبيات التي تناولت الموضوع تم تحديد المجالات -

 كل مجال بصورتها الأولية.

( فقرة موزعة على مجالين ، المجال الأول: الاجتماعي 01تكونت الاسـتبانة بصــورتها الأولية من ) -

ــيغته الأولية من ) ــادي، فقد تكون 44وتكون في ص ( فقرة، أما المجال الثاني: وهو المجال الاقتص

 (.3( فقرة، ملحق )17من )

 (.2(، ملحق )10رتها الأولية على مجموعة من الخبراء والبالغ عددهم )عرضت الاستبانة بصو  -

( فقرات اعتبرت غير صـالحة، أما الفقرات اللواتي خضعن لإعادة 0قام الخبراء بالاتفاا بحذف ) -

( فقرات،    كما عدلت الصياغة اللغوية ل 5الصـياغة اللغوية أو حذف بعض أجزائها فقد بلغ )

 ( فقرة.88ت بصيغتها النهائية تضم )( فقرات إلى أن أصبح8)

( يوضم 4( و الملحق )%50حظيت جميع فقرات الاسـتبانة بموافقة الخبراء بنسـبة لا تقل عن ) -

( 88نسـبة موافقة الخبراء على كل فقرة من فقرات الاختبار وأصـبحت بصيغتها النهائية تضم )

( فقرة والمجال 40ال الاجتماعي )فقرة موزعة على المجالين  الاجتماعي والاقتصادي،   ويضم المج

 (.8( فقرة ، ملحق )18الاقتصادي )
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ـــتبانة تم وضـــع التعليمات الخاصـــة بالإجابة والغرض من  - وبعد إعداد الصـــيغة النهائية للاس

الدراسة، وتم عرضها بصيغتها النهائية على خبير في اللغة العربية للتأكد من سلامة الفقرات من 

 عليها تعديلات لغوية طفيفة.الناحية اللغوية، وأجريت 

للتأكد من دقة الباحثة في إجراء التعديلات المطلوبة وقد  *عرضـــت مرة (انية على بعض الخبراء -

 (.%100أيد هؤلاء الخبراء هذه التعديلات بنسبة اتفاا )

للتأكد من وضــوح تعليماتها للمجيبات وفهم عباراتها، وطريقة الإجابة عنها، تم تطبيقها على عينة  -

ــة، مكونة من ) ــمولة بالدراس ــاء العاملات في الوزارات المش ــتطلاعية من النس ــاء بواقع 5اس ( نس

ـــوائياً ، ـــتر، دكتوراة( تم اختيارهن عش قد و  امرأتين  من كل فئة ) بكالوريوس، دبلوم عالٍ، ماجس

ــوح والمفردات غير المفهومة والإجابة  ــكل انفرادي لتبيان جوانب عدم الوض تمت الإجابة عنها بش

ــحة وطريقة الإجابة عنها  ــاراتهن، تم التأكد من هذا الإجراء فظهر أن تعليماتها واض ــتفس عن اس

كد ( دقيقة ، وبعد تأ40مفهومة من قبل المجيبات، واتضـــم أن متوســـس الوقت في الإجابة كان )

ــتبانة في حالتها النهائية جاهزة للتطبيق. وقد تمت  ــتبانة، أصــبحت الاس الباحثة من وضــوح الاس

 صياغة الفقرات بحيث يكون بعضها إيجابياً وبعضها الآخر سلبياً.

ـــتوى الحراك الاجتماعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع  - ـــلم الإجابة لأداة قياس مس تكون س

فقرة من الفقرات وفقـاً لمقيـاس ليكرت الخما  حيث يعطي العـام من خمس درجـات لكـل 

 هذا المقياس الدرجات التالية:

 (.8تعطل العلامة )  إذا كانت الإجابة عن الفقرة )بدرجة كبيرة جـداً( -

 (.4تعطل العلامة )  إذا كانت الإجابة عـن الفقـرة )بدرجـة كبيرة( -

 (.2عطل العلامة )ت إذا كانت الإجابـة عن الفقرة )بدرجة متـوسطة(  -

 (.3تعطل العلامة ) إذا كانت الإجابة عـن الفقـرة )بدرجـة قليلـة( -

 (.1تعطل العلامة )  إذا كانت الإجابة عـن الفقـرة )بدرجـة نادرة( -

  

                                                 
*  



www.manaraa.com

46 

 

 

 (انياً: المقابلة الشخصية

اسة ر حاولت الدراسـة الحالية الاسـتفادة بالإمكانات التي تتيحها المقابلة كأداة هامة من أدوات الد

 ومن أجل الحصول على البيانات والمعلومات قامت الباحثة بما يلي:

الرجوع الى ســجلات وزارة التربية والتعليم ، وزارة التعليم العالي ، وزارة الصــحة، وزارة التنمية  -

 الاجتماعية ، وزارة السياحة والآ(ار.

ة ، من اللواتي حصــلن تمت المقابلات مع جزء من عينة الدراســة وبلغ عددهن أربع عشرـةـ امرأ  -

على مراكز إدارية عليا في الوزارات المشـمولة بالدراسة،  للتعرف على الأسباب التي ساعدت في 

 حصولهن على مراكز إدارية عليا، بمستوى مدير عام، مدير.

اعترضـــت الباحثة الكثير من الصـــعوبات الفنية أ(ناء جمع المعلومات من بعض المســـؤولين  في  -

 كذلك أ(ناء إجراء المقابلات.بعض الوزارات، و 

و تم توجيه عدة أســـئلة لهن  18/0/3002و لغاية  3002/ 1/3تم اجراء المقـابلات من تاريخ 

 (.0ملحق )

 

 صدا الأداة:
 

للتأكد من صـدا أداة الدراسـة وصـلاحيتها عرضـت الأداة بصيغتها الأولية على عشرة محكمين  من 

علم الاجتماع،  وطلــب منهم إبــداء الرأي في فقرات أداة ذوي الاختصــــام في التربيــة، وعلم النفس، و 

ــافة، أو الحذف، أو التعديل، وقد تم اعتماد الفقرة التي أجمع عليها ثمانية محكمين   ــة، إما بالإض الدراس

ةـ على أنها فقرة صــالحة، في حين  حذفت الفقرات التي لم تحصــل على هذه النســبة من  من أصــل عشرـ

ة التعديلات في ضـــوء اقتراحات المحكمين   وملاحظاتهم، حتل أصـــبحت الموافقـة، وقـد أجرت البـاحثـ

( فقرة موزعة على مجالين  الاجتماعي والاقتصـادي، ويضم المجال 88الاسـتبانة بصـيغتها النهائية تضـم )

 (.18( فقرة، والمجال الاقتصادي )40الاجتماعي )
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 (بات الأداة: 
 

ــتخدام طريقة الاخ ( حيث تم توزيع Test- Retestتبار وإعادته )للتأكد من (بات الأداة تم اس

( من 20الاســتبانة على عينة اســتطلاعية من النســاء العاملات في المؤســســات الحكومية وبلغ عددها )

خارج عينة الدراسـة، وقد تم توزيع الاستبانة مرة (انية على هذه العينة التجريبية نفسها بعد أسبوعين  

(، 0.81معامل الثبات من خلال معامل ارتباط بيرسون فقد بلغ ) من التوزيع الأول، ومن (م تم حساب

ـــاا الداخلي وفق معادلة كرونبا  ألفا  ـــاب معامل الاتس حيث بلغت  Cronbach-Alphaكما تم حس

( أما معامل الثبات للأداة 0.55( وللمجال الاقتصـــادي )0.58قيم معاملات الثبات للمجال الاجتماعي )

 ت هذه  المعاملات  مقنعة لأغراض هذه الدراسة. ( واعتبر 0.58ككل فقد بلغ )

 

 إجراءات الدراسة: 
 

بعد اختيار عينة الدراســـة من النســـاء العاملات في الوزارات المشـــمولة بالدراســـة، واللاتي يحملن 

المؤهل الجامعي بمســتوياته المختلفة، بدأت الباحثة بتوزيع الاســتبانة، وإجراء المقابلات الشــخصــية، في 

 على النحو الآتي: 3003/3002لدرا  الثاني للعام الدرا  الفصل ا

قـامـت رئاســـة جامعة عمان العربية للدراســـات العليا بمخاطبة )ديوان الخدمة المدنية  ووزارات  -1 

( يبين  7)التربية والتعليم والتعليم العالي، والصحة، والتنمية الاجتماعية، والسياحة      والآ(ار( والملحق )

 ذلك.

قامت الوزارات المعنية بمخاطبة المدراء العامين ، ورؤساء الأقسام،لاتخاذ الإجراءات المناسبة وتسهيل   -3 

 ( يبين  ذلك.5مهمة الباحثة لكي تتمكن من توزيع الاستبانات  وعقد المقابلات الشخصية والملحق )

 حصرت الباحثة أعداد النساء العاملات المعنيات في الدراسة. -2

(  من مجتمع الدراســة،  ولأجل إعطاء %80( اســتبانة تمثل )317احثة شــخصــيا بتوزيع )قامت الب -4

الوقت الكافي لأفراد العينة في دراسـة فقرات الاستبانة بتأن، فقد تركت الاستبانة لديهن لمدة لا تقل عن 

الاستبانة من  دةخمسـة أيام، وقد قامت الباحثة بالجهد اللازم في المتابعة المستمرة لأفراد العينة لإستعا

 ( استبانة  وبذا أصبحت هي العينة القابلة للتحليل.311المستجيبات، حيث استرجع منها )

قامت الباحثة بمقابلات مع جزء من عينة الدراسـة وبلغ عددهن أربع عشرةـ امرأة ممن حصلن على  -8

 .18/0/3002ولغاية  1/3/3002مراكز إدارية عليا بمستوى مدير، مدير عام، بتاريخ 
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 تم تفريغ البيانات وإدخالها في الحاسوب لمعالجتها إحصائياً. -0

 تم إجراء المعالجات الإحصائية باستخدام الحاسوب على عينة الدراسة. -7

 

 المعالجة الإحصائية المستخدمة في استخراج النتائج: 
 

 تم استخدام المعالجات الاحصائية ذات الصلة بالسؤالين  الرئيسيين  للدراسة :

لمجابة عن السـؤال الأول اسـتخدمت الباحثة الأوساط المرجحة و الأوزان المئوية و)قانون فيشر(  -

 (.T -testأو عتبة القطع واختبار )ت( )

واختبار شيفيه  (ANOVA)لمجابة عن السؤال الثاني استخدمت الباحثة اختبار تحليل التباين  -

 للمقارنات البعدية. 

 للبيانات استخدمت الباحثة معادلة كرونبا  ألفا. و لفحص الاتساا الداخلي -

ـــون وطريقة الاختبار وإعادة الاختبار        - ـــتخدمت الباحثة معامل الارتباط بيرس -Test)كما اس

Retest)  .لإيجاد معامل الثبات 
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 الفصل الرابع 

 نتائج الدراسة

 

 ا وفقاً لأسئلتها.يتضمن هذا الفصل عرضاً للنتائج التي تم التوصل إليها ويتم عرضه

 

 أولاً: النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الأول:
 

 ؟"ما مستوى الحراك الاجتماعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام"  

ولمجابة عن هذا السؤال فقد تم استخراج الأوساط المرجحة والأوزان المئوية للفقرات المتعلقة 

 ( يبين  هذه النتائج حيث رتبت فقراتها ترتيباً تنازلياً.30)بالحراك الاجتماعي، والجدول 

 

 ( 30جدول )
 الأوساط المرجحة والأوزان المئوية والرتب لفقرات المجال الاجتماعي

 

  

رقم الفقرة 

 حسب المجال 
 نص الفقرة

الوسط 

 المرجح

الوزن 

المئوي

% 

ترتيب 

 الفقرة

 1 84.4 4.00 أشعر بأني مؤهلة لمتطلبات عملي الحالي. 06

 6 86.4 4.67 أعزو سبب تعليمي إلى تشجيع أسرتي. 66

 0 84.8 4.64 أصبحت قادرة على تحقيق ذاتي. 00

 4 86.4 4.16 حسن التعليم الجامعي قدراتي على الاتصال بالآخرين 01

 6 86.6 4.11 ازدادت ثقتي بنفسي 16

 4 81.4 4.18 أصبحت اكثر استقلالية في الجوانب الاجتماعية 66

 7 81.4 4.17 أصبحت اكثر قدرة على التعامل مع الناس. 01

 8 81.4 4.17 تطورت قدرتي على مواجهة مشكلات الحياة. 9

 9 81.4 4.10 اشعر برغبة الآخرين بالتعامل معي. 11

 11 79.4 0.98 دراستي الجامعية حققت لي مستوى اجتماعي افضل. 41

 11 78.4 0.96 اشعر برغبة الآخرين بالتعرف علي. 11

09 
اختلف دوري عن أدوار زميلاتي ممن لم يحصلن على 

 مؤهل علمي أعلى.
0.96 78.4 16 

 10 77.4 0.88 أستطيع تولي مناصب إدارية عليا. 64

 14 74 0.81 أستطيع تجاوز التقاليد الاجتماعية الموروثة ضد المرأة. 60
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( الذي  ثل المجال الاجتماعي أن الوسس المرجم للمجال الاجتماعي 30يتضم من الجدول )

(، وهذا يعكس مستوى متوسس من الحراك الاجتماعي في المجال %03.50( بوزن مئوي قدره )2.14)

د ق(  ( التي تنص على )أشعر بأني مؤهلة لمتطلبات عملي الحالي23الفقرة رقم ) الاجتماعي كذلك فون

(، في حين  حازت %50.0( بقيمة نسبية مقدارها )4.22حازت على أعلى قيمة وسس مرجم مقدارها )

( التي تنص على )تركت لأهلي القرار في اختيار اس عملي( على أقل قيمة للوسس المرجم 37الفقرة رقم )

 (.%43.5( بقيمة نسبية  مقدارها )3.14ها )مقدار 

  

10 
أشعر بالتفوق على أقراني ممن لم يلتحقن بالدراسة 

 جامعية.ال
0.76 76 16 

 14 70.8 0.49 ارفض الأدوار التقليدية للمرأة. 68

 17 70.4 0.47 أصبحت قادرة على تفعيل أدوار العاملين معي. 69

 18 70.6 0.44 أمن لي عملي اعترافاا اجتماعياا عالياا. 61

 19 71.4 0.66 أشكل تحدياا لبعض الزملاء العاملين معي. 64

16 
طات الاجتماعية في المؤسسة التي اعمل أشارك في النشا

 بها.
0.48 49.4 61 

 61 49.4 0.48 يلجأ إلى أصدقائي لطلب العون والمساعدة 4

18 
ازدادت فرص تقدمي في العمل مع ازدياد الخبرة التي 

 اكتسبتها.
0.46 49 66 

 60 48.6 0.41 طرأت تحولات إيجابية على علاقاتي الاجتماعية 0

 64 47.4 0.08 الي بالعمل حدد علاقاتي الاجتماعية.اشعر أن انشغ 07

 66 46 0.66 يلجأ إلى أقاربي لطلب العون والمساعدة. 6

 64 46 0.66 أعزو ترقيتي في مهنتي إلى دعم رؤسائي. 61

 67 44.4 0.60 تحسنت مكانتي الاجتماعية عما كنت عليه سابقاا  1

 68 46.6 0.11 .غيرت من العادات التي اعتدت ممارستها سابقاا  6

 69 41.8 0.14 تحسن مركزي الوظيفي اكثر عن أول وظيفة شغلتها. 7

19 
اشك أن المستوى التعليمي للمرأة العاملة عامل حاسم في 

 ترقيتها.
6.96 68.4 01 

8 
ارتفعت درجة اهتمامي بمظهري في بدايات تعييني في 

 الوظيفة.
6.87 67.4 01 

4 
ل من المكانة الاجتماعية أصنف في مكانة اجتماعية أفض

 التي نشأت بها. 
6.81 64.6 06 

14 
ساعدني مستواي التعليمي على الترقي للمستويات 

 الإدارية العليا.
6.79 66.8 00 

 04 64.8 6.74 ارغب في الإفصاح عن مؤهلي العلمي لمن لا يعرفني 14

 06 61.8 6.69 اصبح لدي مركز اجتماعي افضل من مركز والدي. 08

 04 61 6.66 اشعر كوني امرأة يحد من حراكي المهني. 06

 07 61.4 6.60 تواجهني صعوبات عندما أتولى مركز وظيفي أعلى. 04

 08 49.4 6.47 اشعر أن التقاليد الاجتماعية تهمشني كامرأة. 04

17 
حصلت على فرص الترقي اكثر من زميلي الرجل في 

 العمل المماثل.
6.46 48.4 09 

 41 46.8 6.14 هلي القرار في اختيار نمط عملي.تركت لأ 67

  46.8 0.14 الدرجة الكلية 
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)الوسس المرجم الافتراضي(، )ووزن مئوي أقل من  2أما الفقرات التي حازت على اقل من  

 (. 37، 17، 20، 24، 28، 25، 14، 10، 0، 5، 18( أي بمستوى حراك منخفض فهي الفقرات )00.5%

 نتائج، حيث رتبت فقراته ترتيباً تنازلياً.( يوضم هذه ال31أما في المجال الاقتصادي فان الجدول )

 (31جدول )
 الأوساط المرجحة والأوزان المئوية والرتب لفقرات المجال الاقتصادي 

 

 

( 2.34( الذي  ثل المجال الاقتصادي أن الوسس المرجم للمجال بلغ )31يتضم من الجدول )

( وهذا يعكس مستوى متوسس للحراك الاجتماعي في المجال الاقتصادي، كذلك %04.20بوزن مئوي قدره )

 قد حازت على(  ي تنص على )أشعر بان دخلي لا يتناسب مع الجهد الذي أبذله( الت12فون الفقرة رقم )

( 5(، في حين  حازت الفقرة رقم )%50.3( بقيمة نسبية مقدارها )4.01أعلى قيمة وسس مرجم مقدارها )

( بقيمة نسبية مقدارها 3.28التي تنص على )ازدادت (روتي مقارنة بأقراني( على أقل قيمة مقدارها )

 %00.0)الوسس مرجم افتراضي ووزن مئوي اقل من  2أما الفقرات  التي حازت على أقل من   (.47%)

 (: 5، 13، 14، 0اي بمستوى حراك منخفض هي الفقرات الاتية: )

  

رقم الفقرة حسب 

 المجال
 نص الفقرة

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي%

ترتيب 

 الفقرة

 1 81.6 4.11 اشعر بأن دخلي لا يتناسب مع الجهد الذي أبذله. 10

 6 77.6 0.84 لي مؤهلي العلمي عملاا مناسباا. هيأ 4

 0 74.6 0.81 يعتبر مؤهلي العلمي ضماناا لي من الفقر. 0

 4 74.6 0.71 أتمكن من القيام بأعمال لم أكن أنجزها سابقاا. 16

 6 71.4 0.66 أستطيع ممارسة أي عمل يرفع دخلي. 11

 4 44.4 0.06 أصبحت قادرة على مواجهة متطلبات الحياة المادية. 6

 7 46 0.66 ارتفع مستواي الاقتصادي عما كان عليه. 1

 8 40.4 0.17 أصنف في مكانة اقتصادية تختلف عما كنت عليه سابقاا. 6

 9 41.4 0.10 مرتبي لا يغطي مصاريف خروجي من المنزل. 11

 11 41.4 0.10 ساعدني استقلالي الاقتصادي على نموي المهني. 9

 11 41 0.10 لوظيفي أكثر من ذي قبل.تحسن مركزي ا 7

 16 67.6 6.84 تضاعف راتبي مرتين او أكثر عن أول وظيفة شغلتها. 4

14 
حصولي على الشهادة الجامعية لم يحسن ظروفي المادية 

 )الاقتصادي(.
6.79 66.8 10 

16 
تحسن وضعي الاقتصادي عما كان عليه وضع أسرتي 

 سابقاا.
6.67 61.4 14 

 16 47 6.06 وتي مقارنة بأقراني.ازدادت ثر 8

 14 44.04 0.64 الدرجة الكلية 
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يتضم من الجدولين  السابقين  أن هناك حراكاً اجتماعياً متوسس المستوى حققته المرأة الأردنية   

رفة ما إذا كان مستوى الحراك الاجتماعي ببعديه الاجتماعي والاقتصادي العاملة في القطاع العام، ولمع

( حيث أشارت النتائج إلى أن One Sample T-testبدلالة إحصائية أم لا، قامت الباحثة بوجراء اختبار )

( وهي أعلى من 13.81مستوى الحراك الاجتماعي كان بدلالة إحصائية، لأن قيمة )ت( المحسوبة كانت )

(، كذلك 310( ودرجة حرية )0.001( عند مستوى دلالة إحصائية )1.04ت( الجدولية البالغة )قيمة )

( وهي أعلى من قيمة )ت( الجدولية 8.40الأمر في المجال الاقتصادي، حيث بلغت قيمة )ت( المحسوبة )

لالة يها كانت بد ( وبالتالي فون النتائج تم التوصل إل310( ودرجة حرية )0.001( عند دلالة )1.04البالغة )

 يوضم ذلك(. 33إحصائية )جدول 

 (33جدول )

لمستوى الحراك الاجتماعي )اجتماعي، اقتصادي(  One-Sample T-testنتائج تحليل اختبار )ت( 

 للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام 

 .0.01** عند دلالة إحصائية أقل من 

 

 (انياً: النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الثاني:
 

يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع  "هل

 العام ؟"

 و قد تفرع عن هذا السؤال الأسئلة التالية:

هل يختلف مستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع  -1

 ر؟العام حسب اختلاف العم

هل يختلف مستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع  -3

 العام حسب اختلاف الوزارة؟

  

المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة ت 

 المحسوبة

قيمة ت 

 الجدولية

متوسط 

 وقاتالفر

درجات 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائية

مستوى الحراك 

 الاجتماعي
0.401 1.661 16.61** 1.44 1.401 611 1.111 

مستوى الحراك 

 الاقتصادي
0.66 1.689 6.44** 1.44 1.664 611 1.111 
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هل يختلف مستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع  -2

 العام حسب موقع العمل؟

وى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع هل يختلف مست -4

 العام حسب المستوى الوظيفي؟

هل يختلف مستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع  -8

 العام حسب دخل الأسرة؟

عي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع هل يختلف مستوى الحراك الاجتما -0

 العام حسب تحصيل الأم العلمي؟

هل يختلف مستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع  -7

 العام حسب المستوى التعليمي للزوج؟

الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع هل يختلف مستوى الحراك الاجتماعي  -5

 العام حسب دخل الزوج الشهري؟

هل يختلف مستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع  -8

 العام حسب مهنة الأب؟

م الجـامعي للمرأة الأردنيـة العاملة في هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعلي -10

 القطاع العام حسب منشأ الأسرة؟

هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنيـة العاملة في  -11

 القطاع العام حسب عمل الزوج؟

ردنيـة العاملة في هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأ -13

 القطاع العام حسب الحالة الاجتماعية للمرأة العاملة؟

هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنيـة العاملة في  -12

 القطاع العام حسب الخبرة؟
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 نيـة العاملة فيهـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأرد -14

 القطاع العام حسب المؤهل العلمي للمرأة العاملة؟  

هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنيـة العاملة في  -18

 القطاع العام حسب التقدير في آخر شهادة جامعية؟ 

جـامعي للمرأة الأردنيـة العاملة في هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم ال -10

 القطاع العام حسب تحصيل الأب العلمي؟

 

 لمجابة عن هذا السؤال فقد تم إجراء الاختبارات الإحصائية الآتية:   

هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنيـة العاملة في “ -1

 "القطاع العام حسب اختلاف العمر؟

فيما يتعلق بوجود فروا في مستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة 

سنة فما فوا(  80سنة،  48-40سنة،  28-20الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف العمر )

دلالة إحصائية ( حيث أشارت النتائج إلى أن هناك فروقاً ذات ANOVAتم إجراء اختبار تحليل التباين )

بين  مستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام في 

( وهي أعلى من قيمة )ف( الجدولية 3.744المجال الاجتماعي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

(، كذلك تبين  أن هناك فروقاً 310( ودرجة حرية )0.044( عند مستوى دلالة إحصائية )3.00البالغة )

ذات دلالة إحصائية بين  مستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة 

( وهي أكبر من قيمه 4.384في القطاع العام في المجال الاقتصادي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

 32(، والجدول ) 310(، ودرجة حرية )0.000دلالة إحصائية ) ( عند مستوى3.00)ف( الجدولية البالغة )

 ( يوضم ذلك. 

( Schefeeولمعرفة بين  أي الفئات العمرية تركزت هذه الفروا، تم إجراء اختبار شيفيه )

للمجالين  الاجتماعي والاقتصادي، حيث تبين  أن هذه الفروقات تركزت في المجال الاجتماعي بين  الفئة 

سنة فما فوا( من جهة أخرى  80سنة( و           ) 48-40نة( من جهة والفئات )س 28-20العمرية )

سنة( من  28-20ولصالم الفئتين  الثانية والثالثة، وأيضاً في المجال الاقتصادي، تركزت بين  الفئة العمرية )

نية سنة فما فوا( من جهة أخرى، ولصالم الفئتين  الثا 80سنة( و ) 48-40جهة والفئات العمرية  )

 والثالثة.
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 (32جدول )
التعليم الجامعي للمرأة الأردنية الحراك الاجتماعي الناتج عن ستوى لم (ANOVA)تحليل التباين 

 العمرحسب اختلاف العاملة في القطاع العام 

 

 0.08حصائية أقل من * عند دلالة إ 
 0.01** عند دلالة إحصائية أقل من 

 
"هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنيـة العاملة في  -3

 القطاع العام حسب اختلاف الوزارة؟"
 

لتعليم ا وفيما يتعلق بوجود فروا ذات دلالة إحصائية بين  مستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن 

الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف الوزارة التي تعمل فيها المرأة الأردنية، 

(، حيث أشارت النتائج إلى عدم وجود فروا ذات دلالة ANOVAتم إجراء اختبار تحليل التباين )

اع عي للمرأة الأردنية العاملة في القطإحصائية بين  مستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجام

( وهي 1.784العام تعزى إلى اختلاف الوزارة في المجال الاجتماعي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

( كذلك لا يوجد فروا ذات دلالة إحصائية بين  مستوى الحراك 2.23أقل من قيمة )ف( الجدولية البالغة )

معي للمرأة العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف الوزارة التي الاجتماعي الناتج عن التعليم الجا

( وهي أقل 1.087تعمل فيها المرأة الأردنية في المجال الاقتصادي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

 يوضم ذلك(. 34( )الجدول 2.23من قيمة )ف( الجدولية البالغة )

  

 العمر مصدر التباين
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة ف 

 المحسوبة

قيمة ف 

 الجدولية

درجات 

 الحرية

لالة الد

 الإحصائية

 المجال الاجتماعي

 1.48 0.01 سنه 01-09

 1.49 0.66 سنه 41-49 1.144 611 6.41 *6.744

 1.06 0.46 فما فوق 61

 المجال الاقتصادي

 1.64 0.17 سنه 01-09

 1.61 0.06 سنه 41-49 1.114 611 6.41 **4.664

 1.49 0.64 فما فوق 61
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 (34جدول )
التعليم الجامعي للمرأة الأردنية لحراك الاجتماعي الناتج عن المستوى ( ANOVA)تحليل التباين 

 التي تعمل بها الوزارة اختلاف العاملة في القطاع العام حسب

 

 

"هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنيـة العاملة في  -2
 القطاع العام حسب موقع العمل؟"

ة إحصائية بين  مستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم وفيما يتعلق بوجود فروا ذات دلال

الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف موقع العمل )مركز الوزارة، مديريات 

(، حيث أشارت النتائج إلى عدم وجود فروا ذات ANOVAالوزارة، الميدان(، تم إجراء تحليل التباين )

ة بين  مستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في دلالة إحصائي

القطاع العام تعزى إلى اختلاف موقع العمل في المجال الاجتماعي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت 

حصائية (، كذلك لا يوجد فروا ذات دلالة إ 3.88( وهي أقل من قيمة )ف( الجدولية البالغة )1.331)

بين  مستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى 

إلى اختلاف موقع العمل )مركز الوزارة، مديريات الوزارة، الميدان( في المجال الاقتصادي وذلك لأن قيمة 

( يوضم 38( والجدول )3.88البالغة ) ( وهي أقل من قيمة )ف( الجدولية1.518)ف( المحسوبة كانت )

 ذلك. 

  

 اختلاف الوزارة  مصدر التباين
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة ف 

 المحسوبة

قيمة ف 

 الجدولية

درجات 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائية

 اعيالمجال الاجتم

 1.66 0.64 التربية والتعليم 

1.764 0.06 611 1.141 

 1.64 6.79 التعليم العالي

 1.40 0.68 الصحة

 1.41 0.14 التنمية الاجتماعية

 1.41 0.81 الآثار السياحة

 المجال الاقتصادي 

 1.48 0.41 التربية والتعليم 

1.197 0.06 611 1.069 

 1.40 0.17 التعليم العالي

 1.47 0.66 الصحة

 1.67 0.48 التنمية الاجتماعية

 1.66 0.49 الآثار السياحة
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 (38جدول )

لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية  (ANOVA)تحليل التباين 
 العاملة في القطاع العام حسب موقع العمل

4 
"هل يختلف مستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع  -

 العام حسب المستوى الوظيفي؟"
 

وفيما يتعلق بوجود فروا ذات دلالة إحصائية بين  مستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم 

الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف المستوى الوظيفي )إدارة عليا، إدارة  الجامعي للمرأة

(، حيث أشارت النتائج إلى أنه يوجد فروا ذات ANOVAوسطل، إدارة دنيا(، تم إجراء تحليل التباين )

 القطاع العاملة فيدلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية 

العام تعزى إلى اختلاف المستوى الوظيفي في المجال الاجتماعي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت 

( كذلك يوجد 0.001( عند دلالة إحصائية )3.88( وهي أكبر من قيمة )ف( الجدولية البالغة )8.540)

ة تعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملفروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن ال

في القطاع العام تعزى إلى اختلاف المستوى الوظيفي في المجال الاقتصادي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة 

( والجدول 0.000( عند دلالة إحصائية )3.88( وهي أكبر من قيمة )ف( الجدولية البالغة )8.381كانت )

المستويات الوظيفية تركزت هذه الفروا، تم إجراء اختبار شيفيه  ( يوضم ذلك، ولمعرفة بين  أي 30) 

(scheffee للمجال الاجتماعي، حيث تبين  أن الفروا تركزت بين  الإدارة الدنيا من جهة والإدارة الوسطل )

والعليا من جهة أخرى ولصالم المستويين  الوسطل والعليا أما في المجال الاقتصادي فقد كانت الفروا بين  

 ارة الدنيا من جهة والإدارة العليا من جهة أخرى ولصالم الإدارة العليا.الإد

  

 موقع العمل مصدر التباين
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة ف 

 المحسوبة

ف قيمة 

 الجدولية

درجات 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائية

 المجال الاجتماعي

 1.69 0.04 مركز الوزارة 

 1.49 0.47 مديريات الوزارة  1.697 611 6.99 1.661

 1.40 0.44 الميدان 

 المجال الاقتصادي 

 1.40 0.19 مركز الوزارة 

 1.69 0.69 مديريات الوزارة  1.146 611 6.99 1.819

 1.60 0.64 الميدان 
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 (30جدول )

التعليم الجامعي للمرأة الأردنية الحراك الاجتماعي الناتج عن لمستوى  (ANOVA)تحليل التباين 

 العاملة في القطاع العام حسب المستوى الوظيفي

 0.01** عند دلالة إحصائية أقل من 

 
"هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنيـة العاملة في  -8

 القطاع العام حسب دخل الأسرة؟"
 

توى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم وفيما يتعلق بوجود فروا ذات دلالة إحصائية لمس

دينار،  300الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف دخل الأسرة )أقل من 

(، حيث ANOVAدينار(،  تم إجراء تحليل التباين ) 800دينار ،أكن من  800-381دينار،  300-380

ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم أشارت النتائج إلى أنه لا توجد  فروا 

الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف دخل الأسرة في المجال الاجتماعي 

(، كذلك 3.88( وهي أقل من قيمة )ف( الجدولية البالغة )0.050وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

ا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية لا توجد فرو 

العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف دخل الأسرة في المجال الاقتصادي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة 

 ضم ذلك. ( يو 37( والجدول )3.88( وهي أقل من قيمة )ف( الجدولية البالغة )0.088كانت )

  

 المستوى الوظيفي مصدر التباين
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة ف 

 المحسوبة

قيمة ف 

 الجدولية

درجات 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائية

 المجال الاجتماعي

 1.74 0.70 إدارة عليا

 1.47 0.67 إدارة وسطى 1.111 611 6.99 **9.844

 1.44 0.14 إدارة دنيا

 المجال الاقتصادي

 1.77 0.48 إدارة عليا

 1.68 0.00 إدارة وسطى 1.114 611 6.99 **6.691

 1.61 0.14 إدارة دنيا
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 (37جدول )

التعليم الجامعي للمرأة الحراك الاجتماعي الناتج عن ستوى لم (ANOVA)تحليل التباين 

 الأردنية العاملة في القطاع العام حسب دخل الأسرة

 

"هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنيـة العاملة في  -0
 القطاع العام حسب تحصيل الأم العلمي؟"

 

لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن وفيما يتعلق بوجود فروا ذات دلالة إحصائية       

التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف تحصيل الأم العلمي )تعليم 

(، حيث أشارت النتائج إلى أنه ANOVAعال، جامعي، (انوي، أسا ، أمُي(، تم إجراء تحليل التباين )

الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية  توجد فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى

العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف تحصيل الأم العلمي في المجال الاجتماعي، وذلك لأن قيمة )ف( 

( في حين  لا يوجد فروا ذات 3.88( وهي أعلى من قيمة )ف( الجدولية البالغة )2.030المحسوبة كانت )

صائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع دلالة إح

( وهي أقل من قيمة )ف( 1.255العام في المجال الاقتصادي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

عليمية للأم يوضم ذلك(.  ولمعرفة بين  أي من المستويات الت 35(، )والجدول 3.88الجدولية البالغة )

(، حيث تبين  أن هذه الفروا تركزت بين  مستوى scheffeeتركزت هذه الفروا، تم إجراء اختبار شيفيه )

 التعليم الثانوي والتعليم العالي ولصالم التعليم العالي.

  

 دخل الأسرة مصدر  التباين
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة ف 

 المحسوبة

قيمة ف 

 الجدولية

درجات 

 الحرية

ة الدلال

 الإحصائية

 المجال الاجتماعي

 1.64 0.08 دينار  611أقل من 

1.181 6.99 611 1.971 
 1.46 0.44 دينار 611-661

 1.44 0.40 دينار 611 -661

 1.66 0.40 دينار 611اكثر من 

 المجال الاقتصادي

 1.46 0.67 دينار  611أقل من 

1.199 6.99 611 1.941 
 1.66 0.66 دينار 611-661

 1.40 0.60 دينار 611 -661

 1.67 0.61 دينار 611اكثر من 
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 (35جدول )

التعليم الجامعي للمرأة  الحراك الاجتماعي الناتج عن ستوىلم (ANOVA)تحليل التباين 

 العاملة في القطاع العام حسب تحصيل الأم العلميالأردنية 

 0.01* عند دلالة إحصائية أقل من 
 

ختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنيـة العـاملة في "هـل ي-7
 القطاع العام حسب المستوى التعليمي للزوج؟"

 

وفيما يتعلق بوجود فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم 

عزى إلى اختلاف المستوى التعليمي للزوج )(انوية، الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام ت

(، حيث أشارت النتائج إلى ANOVAدبلوم، بكالوريوس، ماجستير، دكتوراه(،تم إجراء تحليل التباين )

عدم وجود فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة 

ام تعزى إلى اختلاف المستوى التعليمي للزوج في المجال الاجتماعي وذلك الأردنية العاملة في القطاع الع

 (، 3.437لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

  

 تحصيل الأم العلمي مصدر التباين
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة ف 

 المحسوبة

قيمة ف 

 الجدولية

درجات 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائية

 المجال الاجتماعي

 1.44 4.10 تعليم عالي 

0.464* 6.99 611 1.117 

 1.46 0.69 جامعي

 1.49 0.64 ثانوي

 1.46 0.48 أساسي

 1.44 0.64 أمي

 المجال الاقتصادي 

 1.44 6.87 تعليم عالي 

1.088 6.99 611 1.641 

 1.77 0.68 جامعي

 1.69 0.18 ثانوي

 1.64 0.01 أساسي

 1.67 0.64 أمي
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( في حين  يوجد 0.141( وعند دلالة احصائية )3.88وهي أقل من قيمة )ف( الجدولية البالغة )

عاملة عي للمرأة الأردنية الفروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجام

في القطاع العام تعزى إلى اختلاف المستوى التعليمي للزوج في المجال الاقتصادي وذلك لأن قيمة )ف( 

( يوضم ذلك.  38( والجدول ) 3.88( وهي أعلى من قيمة )ف( الجدولية البالغة )2.01المحسوبة كانت )

(، حيث scheffeeهذه الفروا تم إجراء اختبار شيفيه ) ولمعرفة بين  أي المستويات التعليمية للزوج كانت

تركزت هذه الفروا بين  حملة الثانوية العامة من جهة وحملة الدبلوم والبكالوريوس والماجستير 

 والدكتوراه من جهة أخرى ولصالم حملة الدبلوم والبكالوريوس والماجستير والدكتوراه. 

 ( 38جدول )
التعليم الجامعي للمرأة الحراك الاجتماعي الناتج عن  ستوىلم (ANOVA)تحليل التباين 

 الأردنية العاملة في القطاع العام حسب المستوى التعليمي للزوج

 0.08* عند دلالة إحصائية أقل من 
 
"هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنيـة العاملة في  -5

 القطاع العام حسب دخل الزوج الشهري؟"
  

 مصدر التباين
المستوى التعليمي 

 للزوج 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة ف 

 المحسوبة

قيمة ف 

 الجدولية

درجات 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائية

 جتماعيالمجال الا

 1.164 6.76 ثانوية

6.467 6.99 611 1.141 

 1.69 0.60 دبلوم

 1.66 0.16 بكالوريوس

 1.66 0.04 ماجستير

 1.60 0.44 دكتوراه

 المجال الاقتصادي

 1.60 0.61 ثانوية

0.11* 6.99 611 1.111 

 1.40 0.64 دبلوم

 1.49 0.41 بكالوريوس

 1.46 0.60 ماجستير

 1.67 0.67 دكتوراه
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ليم راك الاجتماعي الناتج عن التعفيما يتعلق بوجود فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الح        

الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف مستوى دخل الزوج الشهري )أقل من 

(، حيث ANOVAدينار(  تم إجراء تحليل التباين ) 800دينار، اكن من  800-381، 380-300دينار،  300

لة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم أشارت النتائج إلى عدم وجود فروا ذات دلا

الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف مستوى دخل الزوج الشهري في المجال 

( وهي أقل من قيمة )ف( الجدولية البالغة 1.720الاجتماعي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي  ( في حين  يوجد3.88)

للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف مستوى دخل الزوج الشهري في المجال 

( وهي أكبر من قيمة )ف( الجدولية البالغة 2.24الاقتصادي، وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

( يوضم ذلك ولمعرفة بين  أي المستويات تركزت الفروا، تم إجراء اختبار شيفيه 20( والجدول )3.88)

(scheffee( حيث تبين  أن هذه الفروا كانت بين  الأزواج الذين تقل رواتبهم الشهرية عن ،)دينار 300 )

 ( دينار.800( دينار و )أكن من 800-381ولصالم الأزواج الذين تقع رواتبهم بين  ) 

 (20دول )ج
التعليم الجامعي للمرأة الحراك الاجتماعي الناتج عن ستوى ( لمANOVA)تحليل التباين 

 الأردنية العاملة في القطاع العام حسب مستوى دخل الزوج الشهري

 

 .0.08* عند دلالة إحصائية أقل من 

 
"هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنيـة العاملة في  -8

 القطاع العام حسب مهنة الأب؟"

  

 دخل الزوج مصدر التباين
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة ف 

 المحسوبة

قيمة ف 

 الجدولية

درجات 

 الحرية

لة الدلا

 الإحصائية

 المجال الاجتماعي

 1.61 0.07 دينار 611أقل من 

1.701 6.99 210 1.146 
 1.44 0.04 دينار 611-661

 1.61 0.44 دينار 611 -661

 1.61 0.69 دينار 611اكثر من 

المجال 

 الاقتصادي

 1.49 0.16 دينار 611أقل من 

0.04* 2.99 210 1.166 
 1.66 0.14 دينار 611-661

 1.60 0.44 دينار 611 -661

 1.61 0.69 دينار 611اكثر من 
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ت دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم فيما يتعلق بوجود فروا ذا

الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف مهنة الأب )وظيفة إدارية، تجاره عامه، 

وظائف طبيه، عمال، متوفى، متقاعد، وظائف عسكرية، وظائف تنفيذية، فنيون، مجلس الأعيان، لا يعمل(، 

( حيث أشارت النتائج إلى وجود فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى ANOVAجراء تحليل التباين )تم إ 

الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف 

أعلى من قيمة )ف(  ( وهي2.712مهنة الأب في المجال الاجتماعي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

(، كذلك يوجد فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن 3.88الجدولية البالغة )

التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف مهنة الأب في المجال الاقتصادي، 

(، ولمعرفة 3.88ي أقل من قيمة )ف( الجدولية البالغة )(، وه2.888وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

( حيث تركزت هذه الفروا في scheffeeبين  أي الفئات تركزت هذه الفروا، تم إجراء اختبار شيفيه )

المجالين  الاجتماعي والاقتصادي بين  الوظائف العسكرية والوظائف التنفيذية ومجلس الأعيان من جهة 

ة العامة والعمال والمتقاعدين من جهة أخرى ولصالم الوظائف العسكرية والوظائف الإدارية والتجار 

 ( يوضم ذلك. 21والوظائف التنفيذية ومجلس الأعيان والجدول )
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 (21جدول )

التعليم الجامعي للمرأة الحراك الاجتماعي الناتج  عن ستوى ( لمANOVA)تحليل التباين 

 بالأردنية العاملة في القطاع العام حسب مهنة الأ 

 

"هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنية العاملة في  -10
 القطاع العام حسب منشأ الأسرة؟"

فيما يتعلق بوجود فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم 

  اختلاف منشأ الأسرة )مدينه، قرية، بادية(  تمالجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى

 ( ANOVAإجراء تحليل التباين )

  

 مهنة الأب مصدر التباين
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة ف 

 المحسوبة

قيمة ف 

 الجدولية

درجات 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائية

 المجال الاجتماعي

 1.60 0.44 وظائف إدارية 

0.710 6.99 611 1.101 

 1.09 0.48 تجاره عامة 

 1.66 0.81 وظائف طبية

 1.60 0.67 عمال 

 1.49 0.41 متوفى

 1.66 0.04 متقاعد

 1.06 0.96 وظائف عسكرية

 1.40 0.89 وظائف تنفيذية

 1.64 0.79 فنيون

 1.74 0.89 مجلس الأعيان 

 1.61 0.46 لا يعمل 

 المجال الاقتصادي

 1.49 0.14 وظائف إدارية 

0.69 6.99 611 1.141 

 1.44 0.60 ه عامة تجار

 1.40 0.64 وظائف طبية

 1.66 0.04 عمال 

 1.64 0.64 متوفى

 1.66 0.14 متقاعد

 1.11 0.87 وظائف عسكرية

 1.67 0.76 وظائف تنفيذية

 1.61 0.40 فنيون

 1.87 0.70 مجلس الأعيان 

 1.17 6.84 لا يعمل 
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حيث أشارت النتائج إلى عدم وجود فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج 

عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف منشأ الأسرة في المجال 

( وهي أقل من قيمة )ف( الجدولية البالغة 1.487الاجتماعي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

(، كذلك لا يوجد فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي 3.88)

ك لأن ال الاقتصادي وذلللمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف منشأ الأسرة في المج

( 23( والجدول )3.88( وهي أقل من قيمة )ف( الجدولية البالغة )3.783قيمة )ف( المحسوبة كانت )

 يوضم ذلك. 

 (23جدول )

التعليم الجامعي للمرأة الأردنية الحراك الاجتماعي الناتج عن ستوى ( لمANOVA)تحليل التباين 

 ةالعاملة في القطاع العام حسب منشأ الأسر 

 

"هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنية العاملة في  -11

 القطاع العام حسب عمل الزوج؟"

ليم تج عن التعفيما يتعلق بوجود فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي النا

الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف عمل الزوج )وظيفة إدارية، تجاره 

عامه، وظائف طبيه، عمال، متوفى، متقاعدون، وظائف عسكرية، وظائف تنفذيه، مبرمجين ، الديوان 

عدم وجود فروا ذات دلالة  ( حيث أشارت النتائج إلىANOVAالملكي(، تم إجراء تحليل التباين )

إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام 

 تعزى إلى اختلاف عمل الزوج في المجال الاجتماعي 

  

 منشأ الأسرة مصدر التباين
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة ف 

 المحسوبة

قيمة ف 

 الجدولية

درجات 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائية

 المجال الاجتماعي

 1.161 0.40 مدينة 

 1.49 0.47 قرية 1.664 611 6.99 1.497

 1.64 0.19 بادية

 المجال الاقتصادي

 1.69 0.60 مدينة 

 1.60 0.60 قرية 1.44 611 6.99 6.796

 1.44 6.47 بادية
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( وهي أقل من قيمة )ف( الجدولية البالغة 1.284وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

لك لا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي (، كذ 3.88)

للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف عمل الزوج في المجال الاقتصادي وذلك لأن 

( 22الجدول )( و 3.88( وهي أقل من قيمة )ف( الجدولية البالغة )1.405قيمة )ف( المحسوبة كانت )

 يوضم ذلك. 

 (22جدول )
التعليم الجامعي للمرأة الحراك الاجتماعي الناتج عن ستوى ( لمANOVA) تحليل التباين 

 الأردنية العاملة في القطاع العام حسب عمل الزوج

 

 

"هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنية العاملة في  -13

 القطاع العام حسب الحالة الاجتماعية للمرأة العاملة؟"

  

 عمل الزوج مصدر التباين
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة ف 

 المحسوبة

قيمة ف 

 الجدولية

درجات 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائية

 المجال الاجتماعي

 1.44 0.61 وظائف إدارية 

1.064 6.99 611 1.660 

 1.46 0.69 تجاره عامة 

 1.49 0.09 وظائف طبية

 1.61 0.64 عمال 

 1.77 0.14 متقاعد

 1.48 0.71 وظائف عسكرية

 1.67 0.46 وظائف تنفيذية

 1.64 0.11 مبرمجين

 1.61 6.49 الديوان الملكي

 المجال الاقتصادي

 1.64 0.06 وظائف إدارية 

1.448 6.99 611 1.176 

 1.41 0.14 تجاره عامة 

 1.40 0.10 وظائف طبيه

 1.01 6.89 عمال 

 1.40 6.94 متقاعد

 1.47 0.47 وظائف عسكرية

 1.46 0.11 وظائف تنفيذية

 1.08 6.90 مبرمجين

 1.66 6.41 الديوان الملكي
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ى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم فيما يتعلق بوجود فروا ذات دلالة إحصائية لمستو 

الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف الحالة الاجتماعية  )عزباء، متزوجة، 

( حيث أشارت النتائج إلى عدم وجود فروا ذات ANOVAمطلقة، أرملة(، تم إجراء تحليل التباين )

عي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتما

العام تعزى إلى اختلاف الحالة الاجتماعية في المجال الاجتماعي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت 

(، كذلك لا يوجد فروا ذات دلالة إحصائية 3.88( وهي أقل من قيمة )ف( الجدولية البالغة )0.702)

اك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى لمستوى الحر 

( وهي أقل 0.311اختلاف الحالة الاجتماعية في المجال الاقتصادي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

 ( يوضم ذلك. 24( والجدول )3.88من قيمة )ف( الجدولية البالغة )

 (24جدول )

التعليم الجامعي للمرأة الحراك الاجتماعي الناتج عن ستوى ( لمANOVA)التباين  تحليل

 للمراة العاملة الأردنية العاملة في القطاع العام الاجتماعي حسب الحالة الاجتماعية

 

"هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنية العاملة في  -12

 القطاع العام حسب الخبرة؟"

  

 مصدر التباين
الحالة الاجتماعية 

 للمراة العاملة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة ف 

 المحسوبة

 قيمة ف

 الجدولية

درجات 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائية

 المجال الاجتماعي

 1.64 0.46 عزباء

1.740 6.99 611 1.614 
 1.48 0.46 متزوجة

 1.64 0.71 مطلقة

 1.69 0.67 أرملة 

 المجال الاقتصادي

 1.64 0.14 عزباء

1.611 6.99 611 1.889 
 1.68 0.06 متزوجة

 1.48 0.01 مطلقة

 1.66 0.60 أرملة 
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فيما يتعلق بوجود فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم 

-11سنوات، 10-1لعاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف الخبرة              )الجامعي للمرأة الأردنية ا

( حيث أشارت إلى وجود فروا ذات دلالة ANOVAسنة(،تم إجراء تحليل التباين ) 30سنه، أكن من  30

عام لإحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع ا

( وهي أعلى 2.327تعزى إلى اختلاف الخبرة في المجال الاجتماعي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

(، في حين  لا يوجد فروا ذات دلالة 0.041( وعند دلالة احصائية )3.88من قيمة )ف( الجدولية البالغة )

العام  الأردنية العاملة في القطاعإحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة 

( وهي أقل 3.305تعزى إلى اختلاف الخبرة في المجال الاقتصادي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

 ( يوضم ذلك. 28( والجدول )3.88من قيمة )ف( الجدولية البالغة )

، حيث تركزت (scheffeeولمعرفة بين  أي الفئات تركزت هذه الفروا، تم إجراء اختبار شيفيه )

سنة( من جهة والنساء اللواتي تتراوح خبراتهن  30-11هذه الفروا بين  النساء اللواتي تتراوح خبراتهن بين  )

 سنة(. 30سنوات( و )أكن من  10-1بين  )

 (28جدول )

التعليم الجامعي للمرأة الأردنية الحراك الاجتماعي الناتج عن ستوى ( لمANOVA) تحليل التباين 

  القطاع العام حسب الخبرةالعاملة في

 0.08* عند دلالة إحصائية أقل من 
 

هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنيـة العاملة في  -14

 العام حسب المؤهل العلمي للمرأة العاملة؟"   القطاع

  

 الخبرة مصدر  التباين
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة ف 

 المحسوبة

قيمة ف 

 الجدولية

درجات 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائية

 المجال الاجتماعي

 1.64 0.46 سنوات 1-11

 1.47 0.08 سنوات 11-61 1.141 611 6.99 *0.607

 1.61 0.89 سنة 61اكثر من 

 المجال الاقتصادي

 1.70 0.14 سنوات 1-11

 1.70 0.14 سنوات 11-61 1.179 611 6.99 6.648

 1.64 0.67 سنة 61اكثر من 
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فيما يتعلق بوجود فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم       

الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف المؤهل العلمي )بكالوريوس، دبلوم 

( حيث أشارت النتائج إلى وجود فروا ذات ANOVAراء تحليل التباين )عال، ماجستير، دكتوراه( تم إج

دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع 

( 4.10العام تعزى إلى اختلاف المؤهل العلمي في المجال الاجتماعي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

(، كذلك يوجد فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك 3.88هي أكبر من قيمة )ف( الجدولية البالغة )و 

الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف المؤهل 

وهي أكبر من قيمة )ف(  (4.01العلمي في المجال الاقتصادي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

( يوضم ذلك. ولمعرفة بين  أي المستويات التعليمية تركزت هذه 20( والجدول )3.88الجدولية البالغة )

(، حيث تبين  أن هذه الفروا تركزت في المجال الاجتماعي بين  Scheffeeالفروا، تم إجراء اختبار شيفيه )

لم حملة الدكتوراه في كلا المجالين  الاجتماعي النساء من حملة البكالوريوس والدبلوم العالي ولصا

 والاقتصادي.

 (20جدول )
التعليم الجامعي للمرأة الحراك الاجتماعي الناتج عن ستوى ( لمANOVA) تحليل التباين 

 العلمي للمرأة العاملةالأردنية العاملة في القطاع العام حسب المؤهل 

 

 0.01** عند دلالة إحصائية أقل من 

"هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنية العاملة في  -18

 قدير في آخر شهادة جامعية؟" القطاع العام حسب الت

  

 مصدر التباين
المؤهل العلمي للمرأة 

 العاملة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة ف 

 المحسوبة

قيمة ف 

 الجدولية

درجات 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائية

 المجال الاجتماعي

 1.44 0.04 بكالوريوس

4.14** 6.99 611 1.117 
 1.64 0.09 دبلوم عالي

 1.69 0.76 ماجستير

 1.78 4.61 دكتوراه

 المجال الاقتصادي

 1.68 0.16 ريوسبكالو

4.11** 6.99 611 1.119 
 1.66 0.61 دبلوم عالي

 1.41 0.41 ماجستير

 1.74 4.66 دكتوراه
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فيما يتعلق بوجود فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم 

الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف التقدير في آخر شهادة جامعية )مقبول، 

(، حيث أشارت النتائج إلى وجود فروا ذات ANOVA)جيد، جيد جداً، ممتاز(، تم إجراء تحليل التباين 

دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع 

العام تعزى إلى اختلاف التقدير في آخر شهادة جامعية في المجال الاجتماعي وذلك لأن قيمة )ف( 

(، كذلك يوجد فروا ذات 3.88أكبر من قيمة )ف( الجدولية البالغة ) ( وهي2.043المحسوبة كانت )

دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع 

 العام تعزى إلى اختلاف التقدير في آخر شهادة جامعية في المجال الاقتصادي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة

( يوضم ذلك، ولمعرفة 27( والجدول )3.88( وهي أكبر من قيمة )ف( الجدولية البالغة )2.185كانت )

(  حيث أشارت النتائج الى ان Sheffeeبين  أي الدرجات تركزت هذه الفروا تم إجراء اختبار شيفيه )

 لم التقديراتهذه الفروا تركزت بين  درجة مقبول ودرجة جيد و جيد جداً وممتاز من جهة أخرى ولصا

 الثلا(ة الأخيرة في كل من المجالين  الاجتماعي والاقتصادي.

 (27جدول )
التعليم الجامعي للمرأة الأردنية الحراك الاجتماعي الناتج عن ستوى ( لمANOVA) تحليل التباين 

 جامعية العاملة في القطاع العام حسب التقدير في آخر شهادة

 0.08** عند دلالة إحصائية اقل من 
 
"هـل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنية العاملة في  -10

 القطاع العام حسب تحصيل الأب العلمي؟"

  

 التقدير  مصدر التباين
المتوسط 

 لحسابيا

الانحراف 

 المعياري

قيمة ف 

 المحسوبة

قيمة ف 

 الجدولية

درجات 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائية

 المجال الاجتماعي

 1.66 0.11 مقبول 

0.146* 6.99 611 1.10 
 1.47 0.04 جيد 

 1.61 0.49 جيد جداا 

 1.46 0.61 ممتاز

 المجال الاقتصادي

 1.468 0.10 مقبول 

0.168* 6.99 611 1.164 
 1.648 0.61 جيد 

 1.606 0.41 جيد جداا 

 1.406 0.41 ممتاز
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 يتعلق بوجود فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم فيما      

الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف تحصيل الأب العلمي  تم إجراء تحليل 

حراك ( حيث أشارت النتائج إلى عدم وجود فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الANOVAالتباين )

الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف تحصيل 

( وهي أقل من قيمة 0.248الأب العلمي في المجال الاجتماعي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

لمستوى الحراك الاجتماعي (، كذلك لا يوجد فروا ذات دلالة إحصائية 3.88)ف( الجدولية البالغة )

الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف مستوى تحصيل 

( وهي أقل من قيمة )ف( 1.83الأب العلمي في المجال الاقتصادي وذلك لأن قيمة )ف( المحسوبة كانت )

 ( يوضم ذلك. 25( والجدول )3.88الجدولية البالغة )

 (25جدول )

التعليم الجامعي للمرأة الحراك الاجتماعي الناتج عن ستوى ( لمANOVA) تحليل التباين 

 الأردنية العاملة في القطاع العام حسب تحصيل الأب العلمي

 

 المقابلة الشخصية: 

اللواتي حصــلن على مراكز قيادية من النســاء عينة الدراســة مجموعة من  قامت الباحثة بمقابلة

 ، حيث حققت هؤلاء النساء درجة عاليةالمشـمولة بالدراسة وبلغ عددهن أربع عشرة إمرأة في الوزارات

وتم  تحليل العوامل التي ســـاعدت على وصـــولهن إلى هذه الدرجة من الحراك الاجتماعي الرأ  من 

 .الحراك الاجتماعي

  

 تحصيل الأب العلمي مصدر  التباين
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة ف 

 المحسوبة

قيمة ف 

 الجدولية

درجات 

 يةالحر

الدلالة 

 الإحصائية

 المجال الاجتماعي 

 1.64 0.01 أمي 

1.046 6.99 611 1.486 

 1.44 0.08 أساسي 

 1.44 0.41 ثانوي 

 1.61 0.48 جامعي

 1.48 0.44 تعليم عالي 

 المجال الاقتصادي

 1.66 0.18 تعليم عالي

1.66 6.99 611 1.198 

 1.69 6.16 جامعي

 1.69 0.68 انويث

 1.61 0.69 أساسي

 1.67 0.41 أمي
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 ما يلي: حيث أشارت النتائج إلى

( سنة، ومن المتزوجات حيث بلغ عدد النساء 80-20ان معظم هؤلاء النساء ممن تتراوح أعمارهن بين  ) 

ةـ امرأة الحاصـــلات على شـــهادة البكالوريوس ـ درجة  نحملا إمرأتان ت، في حين  كان هناك احدى عشرـ

 وواحدة تحمل درجة الدكتوراه. ،الماجستير

 جيد جداً( في آخر شــهادة جامعية،ممتاز، ) كما تبين  أن غالبية هؤلاء النســاء ممن حصــلن على تقدير  -

كان قد  هذه الوزارات وفيما يتعلق بســنة التعيين ، فقد تبين  أن معظم من حصــلن على مراكز قيادية في

سنة أو أكن، الأمر الذي جعل من خبرتهن عاملًا قوياً لحصولهن  ثماني عشرةينهن ما يعادل يمضى على تع

 تلك المراكز. على

وفيما يتعلق بمهنـة آبـائهن فقد تبين  أن خمس نســـاء ممن يعمل آباؤهن في الأعمال الحرة، وامرأتان  -

ــتاذ  يعمل آباؤهن في مجلس الأعيان، وما ــاء هن ممن يعمل آباؤهن بوظائف أخرى )أس تبقل من النس

دكتور في الجامعة، سـفير، مدير عام، طبيب أسـنان،مقاول، عسـكري(، وقد تبين  أن غالبية هؤلاء النساء 

 يزيد دخل أسرهن عن خمسمئة دينار شهرياً حيث بلغ عددهن ثماني نساء.

نتائج أن معظم أمهات هؤلاء النســـاء يحملن وفيما يتعلق بـالمؤهـل العلمي للأم فقـد أوضـــحـت ال -

ـــاء في حين  لم تحمل  ـــهادة الثانوية خمس نس ـــاء والش ـــهادة الابتدائية حيث كان عددهن ثماني نس الش

 الشهادة الجامعية سوى إمرأة واحدة.

من ناحية أخرى فقد تبين  أن آباء هؤلاء النساء يحملون الشهادة الثانوية حيث بلغ عدد النساء 

مل آباؤهن الشــهادة الثانوية ســبع نســاء، في حين  بلغ عدد من يحمل آباؤهن الشــهادة العليا اللواتي يح

 (لا(اً وشهادة البكالوريوس أربع نساء.

من ناحية أخرى فقد كان معظم هؤلاء النساء ممن يحمل أزواجهن شهادة البكالوريوس حيث   

ةـ امرأة ، في حين  كان هناك امرأتان يحمل ـ أزواجهما درجة الماجســـتير وامرأة  بلغ عددهن احدى عشرـ

 واحدة يحمل زوجها درجة الدكتوراة .

كما تبين  أن معظم هؤلاء الأزواج بلغ دخلهم الشـــهري خمســـمئة دينار، باســـتثناء امرأة واحدة يقل  -

ـــبعمئة ديناراً  ـــهرياً، وامرأة واحدة يزيد دخل زوجها عن ألف وس ـــمئة دينار ش دخل زوجها عن خمس

 شهرياً.
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ين  كذلك أن معظم هؤلاء النسـاء نشـأن في مدينة حيث بلغ عددهن (لاث عشرة امرأة، في حين  وقد تب -

 نشأت امرأة واحدة في البادية.

وفيما يتعلق بالتقدم الذي حققته النســـاء في مجال عملهن مقارنة بزميلاتهن فقد أوضـــحت 

ميلاتهن ويعود ذلك نســـاء يعتقـدن أنهن حققن تقـدماً في مجال عملهن قياســـاً بز  النتـائج أن ســـبع

باعتقادهن إلى مؤهلاتهن العلمية وخبراتهن الطويلة ومثابرتهن ودقتهن في العمل، في حين  أجابت ســـبع 

نســاء بعدم تحقيق تقدم في مجال عملهن، ويعود ذلك باعتقادهن الى طبيعة العلاقات الشــخصــية بين  

 الموظفين ، ومزاجية المسؤول والمحسوبية والشللية.

رى فقد مورسـت بعض الضـغوط على هؤلاء النساء لأنهن إناث وذلك من خلال من ناحية أخ-

ــعوبات تتعلق  ــيحه له، للبعثات، والدورات، وص ــيله وترش ــاء ، وتفض ــؤولين  للرجل على النس تمييز المس

بالأنثل تتعلق بارتدائها للحجاب، في حين  أشـار هؤلاء النساء إلى زيادة (قة رؤسائهن بهن نتيجة لادائهن 

      ومثابرتهن وخبراتهن الطويلة.الجيد 
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  الفصل الخامس 

 مناقشة نتائج الدراسة والتوصيات

 

تناول هذا الفصـل عرضـاً شـاملاً لمناقشـة نتائج الدراسـة التي تم التوصل اليها، ولكون الدراسة 

يا التي اأصـيلة على المستوى المحلي في مجالها قامت الباحثة بالإستعانة بكتابات المنظرين في بعض القض

اتصـــلت بفقرات مســـتوى الحراك الاجتماعي للمرأة الاردنية العاملة في القطاع العام وعلاقتها بالتعليم 

الجامعي، وإجراء مقارنة بين  ما توصلت اليه الدراسة الحالية وما أظهرته كتابات المنظرين، وبذا اعتبرت 

ليه في إجراء مقارنة نتائجها بما أفضت االباحثة كتابات المنظرين دراسـات متشابهة، واعتمدت على ذلك 

هذه الدراســات من حيث  اتفاقها أو اختلافها، وفيما يلي عرض لمناقشــة نتائج الدراســة حســب ترتيب 

 اسئلتها.

 

 أولاً: مناقشة النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الأول: 
 

 .؟"ع العام" ما مستوى الحراك الاجتماعي للمرأة الأردنية العاملة في القطا  

 المجال الأول: الاجتماعي:

قامت الباحثة باستخراج الوسس المرجم والوزن المئوي للفقرات المتعلقة بالحراك الاجتماعي، حيث تبين   

(، وهـذا يعكس مســـتوى %03.50( بوزن مئوي قـدره )2.14أن الوســـس المرجم للمجـال الاجتماعي )

أة الأردنية أن تحقق حراكاً اجتماعياً عالياً و قد متوســـس من الحراك الاجتماعي  حيث لم تســـتطع المر 

يعود لنظرة المجتمع الأردني إلى دور المرأة في غـالب الأحيان أنها ما خلقت إلا لمنجاب و إطاعة الرجل، 

فالمجتمع الأردني مجتمع تقليدي فالصور النمطية للمرأة ما زالت سائدة في المجتمع، و كذلك المحسوبية 

نظام العائلي والعشــائري والطائفي المســيطر على علاقاتنا الاجتماعية الذي  نع الفرد من و الشــللية، فال

تجاوز هذا النظام و يبقيه في شـعوره و سـلوكه أسيراً لهذا النظام بالإضافة إلى مسؤوليات المرأة العائلية 

 بكر.عمل و التقاعد المالملقاة على عاتقها مما يقلل من فرم حراكها الاجتماعي لعدم استمراريتها في ال

( من حيث قوة الضغس الاجتماعي، وسيطرة العادات 1852و هذا ما أيدته دراسة )خضر،

و التقاليد على سلطة القانون، إضافة إلى تدني وعي المرأة بحقوقها وواجباتها المنصوم عليها في 

 التشريعات و القوانين .
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 في مضمون الفقرات التالية في المجال الاجتماعي: و أظهرت النتائج أن هناك حراكاً اجتماعياً عالياً 

( ووزن مئوي 4122( )أشـــعر بـأني مؤهلـة لمتطلبـات عملي الحالي( بوســـس مرجم قدره )23الفقرة ) -

ـــنع القرار 5010%) ـــاس المرأة بذاتها وقيمتها وقدرتها على ص (، و جاءت بالمرتبة الأولى، وتعود إلى إحس

لمي الذي منحها المركز الاجتماعي والاســـتقلال الاقتصـــادي مما عزز واتخاذه لحصـــولها على المؤهل الع

 لديها نظرة إيجابية نحو نفسها.

( ووزن مئوي 4137( )أعزو ســـبــب تعليمي إلى تشـــجيع أسرتي( بوســـس مرجم قــدره )33الفقرة ) -

(، وجــاءت بــالمرتبــة الثــانيــة، وتعزى للمجتمع الأردني الــذي يشـــجع التعليم، حيــث أشــــار 5814%)

ــبة الالتحاا من الفئات 1884در،)ب ــة، حيث بلغت نس ــكان الأردن هم على مقاعد الدراس ( بأن (لث س

( في مرحلة التعليم العالي.  وكذلك نتيجة %30العمرية المختلفة مســـتويات عالية وصـــلت إلى حوالي )

تعليم مام بالتحولات الاقتصـــاديـة والاجتماعيـة التي طرأت على المجتمع الأردني وأدت إلى زيادة الاهت

الإناث بهدف نيل شهادة تؤهلهن للعمل والحصول على دخل  كنهن من مشاركة الأهل وزوج المستقبل 

 أعباء الحياة المادية المتفاقمة.

 

(، و %5415( و وزن مئوي )4134( )أصبحت قادرة على تحقيق ذاتي( بوسس مرجم )22و جاءت الفقرة )

ــال مع الآخرين( 21جاءت بالمرتبة الثالثة، و جاءت فقرة ) ــن التعليم الجامعي قدراتي على الاتص ( )حس

( )ازدادت 13(، و جاءت بالمرتبة الرابعة، و جاءت فقرة  )%5314( و وزن مئوي )4113بوســـس مرجم )

( 38( بالمرتبة الخامســة. و جاءت فقرة )%5313( و وزن مئوي )4111(قتي بنفســـــــي( بوســس مرجم )

( بالمرتبـة %5110( و وزن مئوي )4105وانب الاجتماعية( بوسس مرجم ))أصبحـت أكن استقلالية في الج

( و 4107(  )أصـبحت أكن قدرة على التعامل مع الناس( بوسس مرجــــم )20السـادسـة. وجاءت فقرة )

ــابعة. و جاءت فقرة )%5114وزن مئوي ) ــة السـ ــل مواجهة مشكلات 8( بالمرتبـ ــي علـ ( )تطورت قدرتـ

 ( بالمرتبة الثامنة. مـن %5114( و وزن مئوي )4107الحيـاة( بوسـس مرجـم )

الملاحأ أن النساء العاملات في القطاع العام قد حققن حراكاً اجتماعياً عالياً في مضمون تسع فقرات من 

أصــل أربعين ، و ربما يعزى للتعليم الجامعي الذي ســاعدهن في الحصــول على مراكز إدارية قيادية عليا، 

أخرى  مثل )قدراتهن، مواهبهن، و سماتهن الشخصية،  و جهدهن الذاتي، و تمتعهن بالإضافة إلى عوامل 

 بمهارات معرفية عالية(، 
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( أن الأردنيين  يرون 3000و تعتقد الباحثة أنهن من أسر ذات وعي (قافي عالٍ، وأشــار )حماد و البشــير،

كنه رقي في المجتمع و تمالشـهادة الجامعية وسـيلة لكسـب العيش إلى جانب أنها تيسرـ لحاملها سبل ال

من التكيف مع الأوضـــاع المتغيرة. وهـذا مـا تؤكده النظرية الوظيفية للعلاقة الإيجابية بين  المســـتوى 

التعليمي للفرد وحراكه اجتماعياً، أي أن التعليم وســيلة اســاســية لحراك الفرد اجتماعياً من الطبقات أو 

 الطبقات أو المستويات الاقتصادية والاجتماعية العليا.المستويات الاقتصادية  والاجتماعية الدنيا إلى 

، 14، 10، 0، 5، 18ويعزى انخفاض درجة الحراك الاجتماعي في مضمون الفقرات التالية )

 ( الى ما يلي : 37، 17، 20، 24، 28، 25

( والتي تنص )اشك أن المستوى التعليمي للمرأة العاملة عامل حاسم في ترقيتها(، 18الفقرة )

(، ويعزى للمستوى التعليمي  الذي ساعد في حراكها %85.4( ووزن مئوي )3.83سس مرجم قدره )بو

 ببعديه الاجتماعي والاقتصادي، وساعدها على الاستقلال الاقتصادي. 

وهذا ما أيدته جميع عينة المقابلة بأن المســتوى التعليمي له أ(ر على حراكهن و صــعودهن في الســلم 

تيجـة النظرة الإيجـابيـة لأفراد المجتمع في الوقـت الحـاضر نحو تعليم وعمل المرأة الاجتماعي والمهني، ن

 حتل غدت المرأة تنافس الرجل في الوظائف الإدارية العليا.

( والتي تنص )ارتفعت درجة اهتمامي بمظهري قياساً ببدايات تعيني بالوظيفة( 5أما الفقرة )

مرث الاجتماعي الذي يحد من حرية المرأة والتدخل ( ويعزى ل%87.4( ووزن مئوي )3.57بوسس مرجم )

في مظهرها وملبسها وسلوكها، لأن المرأة العاملة تصبم لديها أولويات اخرى غير الاهتمام بالمظهر، 

( في تزايد 1888كالإنفاا على الأسرة ومساعدة زوجها أو والدها تتفق هذه النتيجة مع مايراه )العمايرة ، 

الأردني على تعليم الإناث لاعتباره مورد رزا رئيسي لكثير من الأسر وبشكل خام  إقبال أفراد المجتمع

الطبقة الوسطل، ولتغيير اتجاهات أفراد المجتمع الأردني نحو الفتاة المتعلمة والعاملة، حتل أنه زاد 

  . ثقافيالإقبال على الزواج من الفتاة المتعلمة العاملة نظراً للأوضاع الإقتصادية وزيادة الوعي ال

( والتي تنص: )أصـنف في مكانة اجتماعية أفضل من المكانة الاجتماعية التي 0وجاءت الفقرة )

(. ويعزى للعـديد من العوامل التي تحدد %80.3( ووزن مئوي )3.51نشـــأت بهـا(،  بوســـس مرجم )

كاً نحهن حراالمكانة الاجتماعية للمرأة في الأردن، وأن المؤهل العلمي الذي حصـــلت عليه النســـاء لم  

 اجتماعياً افضل من المكانة الاجتماعية التي كانت عليها، 
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كـذلك فون بنية المجتمع ذات الطابع التقليدي لا توفر للمرأة فرصـــاً جيدة للحراك الاجتماعي 

حيـث يؤمن الفرد فيه أنه جزء من البنية الإجتماعية وأن قيمته الاجتماعية مســـتمدة من طبيعة هذه 

 ة، التي ينتمي إليها، فالمجتمع ذكوري لم تصل فيه المرأة الى مكانة مقدرة. البنل الإجتماعي

( التي تنص )ســـاعدني مســـتواي التعليمي على الترقي للمســـتويات الادارية 10اما فيما يتعلق بالفقرة )

(، وربما يعزى لوجود عوامل كثيرة للوصـــول والترقي %88.5( ووزن مئوي )3.78العليا( بوســـس مرجم )

ويات الادارية العليا مثل  الضغوط الاجتماعية والسياسية والاقتصادية وحتل  هذه اللحظة نادراً للمسـت

( من عدد النســـاء اللاتي أجريت معهن %80مـا تكون المرأة جزءاً من هـذه الضـــغوط، حيـث أيـدت)

يله، ضمقابلات، أنه مورست بعض الضغوطات عليهن من خلال تمييز المسؤولين  للرجل على النساء، و تف

( إلى أن نصيب المرأة من البعثات 1888و ترشيحه له للبعثات، ويشير )مركز الأميرة بسمة لشوؤن المرأة،

ـــية خلال عام  من البعثات الخارجية، و يعود  %7من البعثات الداخلية و  %18لم يتجاوز  1880الدراس

رقابة الأسرة.  وهذه النتيجة ذلـك للعـادات المورو(ـة مثل عدم تشـــجيع المرأة على الاغتراب بعيداً عن 

(، أن الرجال الذين  لكون الســـلطة وحق إصـــدار القرارات تأتي 1880اتفقت مع دراســـة )أبو شـــيخة،

قراراتهم لتلبي مصـــالحهم في معظم الأحيان، دون اعتبارهم لما تملكه النســـاء الموظفات من مؤهلات 

لهن وقتي، وغير ضروري، لأن الرجل هو وخبرات وكفـاءة، منطلقين  أنهن أقـل دافعيـة، وإبـداعيـة، وعم

ــة )الخطيب والفر ،  ــيلي، 1853المعيل. اتفقت هذه النتيجة مع دراس ــة )العس (  اللتين  3003(، ودراس

 أشارتا لوجود معوقات اجتماعية تحرم الإناث من الصعود في السلم الاجتماعي.  

ؤهلي العلمي لمن لا يعرفني( ( والتي تنص )أرغب في الإفصاح عن م14أما فيما يتعلق بالفقرة )

( ويعزى للثقة والإعتزاز بالنفس لحصولها على %84.5( ووزن مئوي )3.74جاءت ضعيفة بوسس مرجم )

المؤهل العلمي الجامعي الذي ساعدها في الاستقلال الاقتصادي وعزز لديها احترامها لذاتها، اتفقت هذه 

الحصول على التعليم العالي يؤدي إلى زيادة التقدير  ( والتي أشارت الى أن1857النتيجة مع دراسة )كينث 

 والاعتزاز بالنفس. 

( والتي تنص على: )أصبم لديّ مركز اجتماعي أفضل من والدي(، بوسس 25وبالنسبة للفقرة )

(، جاءت ضعيفة وتعزى للقيم التي تسود المجتمع الأردني من سلطة %81.5( ووزن مئوي )3.88مرجم )

لتي تسود العلاقات الاجتماعية بصورة عامة فبنية العائلة الأردنية مبنية على وتسلسل وتبعية هي ا

 السلطة الفوقية )سلطة الأب( التي تعزز المركز الاجتماعي للأب. 
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( 3.88( والتي تنص )أشعر كوني امرأة يحد من حراكي المهني(، بوسس مرجم )28أما الفقرة )

لمضمون مواد الدستور الأردني الذي  نم المرأة المساواة  (، وقد تعزى  هذه النتيجة%81.0ووزن مئوي )

مع الرجل ولكن العديد من القوانين  والأنظمة والأحكام المنبثقة عنها برأي الباحثة ما تزال منحازة ضد 

المرأة وهي قوانين  وأنظمة تعبر عن (قافة وسلوك اجتماعي سائدين، والتي تعارض مشاركة المرأة في المجال 

(، فقد عارض (لث من 1880 كن ملاحظة ذلك في استطلاع الظروف المعيشية الذي أجري عام )العام، و 

أجريت معهم المقابلات  خدمة المرأة في المجالس البلدية، او في البرلمان، أو في الحكومة، وكانت معارضة 

دم السماح من النساء انه يجب ع %10من الرجال و  %24الرجال ضعفي نسبة معارضة النساء، وأجاب 

للمرأة بالمشاركة في العمل الاجتماعي والتطوعي وكانت نسبة الشباب المعارضين  ممن تقل أعمارهم عن 

 (.25، 3002عاماً تزيد على النصف )الغرايبة،  38

(  والتي تنص على )تواجهني صعوبات عندما اتولى مركز وظيفي أعلى( 24أما بالنسبة للفقرة )

(، وتعزى هذه النتيجة أن المجتمع الأردني أصاب قسطاً %80.0زن مئوي )( وو 3.82بوسس مرجم قدره )

وافراً من الانفتاح والحرية ومستوى التعليم بحيث تتمكن المرأة الحاصلة على مؤهل علمي من الحراك 

الاجتماعي الصاعد على الرغم من وجود معيقات مختلفة تقف في طريقها. اختلفت هذه النتيجة مع 

(، بـأن المرأة العاملة تواجه صعوبات اقتصادية و اجتماعية كلما ارتقت 1850لسندس، دراسة ) أبو ا

 بالسلم الوظيفي.

( والتي تنص على )أشعر أن التقاليد الاجتماعية تهمشني كامرأة(، بوسس مرجم 20أما الفقرة )

نفتاح ية نتيجة الا (، وقد تعزى هذه النتيجة للتغيير في المنظومة القيم%48.4( ووزن مئوي )3.47قدره )

على الحضارات الأخرى  والتقدم العلمي والتكنولوجي اللذين  أحد(ا تغييرات في الاتجاهات والقيم التي 

( والتي أشارت إلى أن 1853ترفع من شأن المرأة ، اختلفت هذه النتيجة مع دراسة )الخطيب والفرح، 

ث ر اكن من تعليم الإناث ويعطي أدواراً من حينظام القيم السائد في المجتمع الأردني يشجع تعليم الذكو 

 العمل والانتاج للذكور اكن من الأدوار التي تعطل لمناث.
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( التي تنص )حصلت على فرم الترقي أكن من زميلي الرجل في العمل 17وبالنسبة للفقرة )

ويعزى ذلك إلى (، %45.4( ووزن مئوي )3.43المما(ل( جاءت بالمرتبة قبل الأخيرة بوسس مرجم قدره )

أن المجتمع الأردني لديه مجموعة من القيم والمفاهيم الصارمة فيما يتعلق بعلاقة الرجل بالمرأة وعلى 

الأخص فيما يتعلق بتوزيع الأدوار، وكذلك قناعة المرأة نفسها بالدور التقليدي الذي تقوم به وجهلها 

( من %80ة التنشئة الاجتماعية. وأجابت )بحقوقها الشرعية والقانونية وعدم دفاعها عن حقوقها نتيج

النساء اللاتي تمت مقابلتهن، بعدم تحقيق تقدم في مجال عملهن، و يعزون ذلك إلى طبيعة العلاقات 

(، بأن المرأة 1883الشخصية بين  الموظفين ، ومزاجية المسؤول، وتتفق هذه النتيجة مع دراسة )الخيري،

، لإدراك المرأة لدورها التقليدي )زوجة و مربية(، مما يعزز عدم العاملة، تتجنب الصراعات داخل التنظيم

تحمس رؤسائها في العمل لترقيتها، وعدم قدرتها على بناء علاقات وظيفية نشطة، و فعالة مع زملائها في 

 العمل.

( وعنوانها )تركت لأهلي القرار في اختيار اس عملي(، جاءت بالمرتبة 37وفيما يتعلق بالفقرة )

للتربية التلقينية التي عززت أشكال   (، ويعزى%43.5( ووزن مئوي )3.14ة بوسس مرجم قدره )الأخير 

العلاقات الإجتماعية القهرية والتسلطية والأبوية والتي أدت الى اهتمام الوالدين الزائد الذي يعطل للذكر 

تقلال وفي الذاتية في اس على حساب البنت يتيم للأنثل شيئاً من الحرية يجعلها قادرة على تطوير قواها

سرعة لا نجدها عند الذكر، لهذا تتكون شخصية الأنثل باكراً ويصبم في إمكانها القيام بواجبات وأعباء لا 

يستطيع الذكر القيام بها في مثل سنها ، ومن هنا نجد أن قدرات كثيرة لا نعرف ماهيتها بعد تنشأ عند 

ير ها والتأ(ير بصورة مباشرة في حياة الرجل وعلاقاته وبصورة غالأنثل فتؤهلها لتمثيل أدوار هامة في حيات

 مباشرة في حياة المجتمع مما يؤدي إلى استقلالها وقدرتها على صنع القرار واتخاذه من أجل تحقيق ذاتها. 

 المجال الثاني: الاقتصادي:

(، %04120( بوزن مئوي قدره )2134أما في المجال الاقتصادي، فقد بلغ الوسس المرجم )

وهذا يعكس مستوى متوسس للحراك الاجتماعي في المجال الاقتصادي، و يعزى إلى أن عينة 

الدراسة يعملن في الوظائف الحكومية، و يخضعن لنظام الخدمة المدنية الذي يحدد العلاوات 

والمكاف ت لهن وللظروف السياسية والاقتصادية السائدة الصعبة، وأظهرت النتائج أن النساء 

 لات في القطاع العام أظهرن حراكاً عالياً بمضمون الفقرة التالية في المجال الاقتصادي :العام
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( و وزن 4101( )أشـعر بأن دخلي لا يتناسـب مع الجهد الذي أبذله( بوسس مرجم )12الفقرة )

(، وجـاءت بـالمرتبـة الأولى، وتعزى لارتفاع الأســـعار وكنة متطلبات الحياة، ومحدودية %5013مئوي )

 لراتب وارتفاع تكاليف الحياة.ا

( 4في حين  كان حراكهن الاجتماعي في المجال الاقتصــادي متوســطاً في مضــمون الفقرات التالية: الفقرة ) 

( وجاءت بالمرتبة %7713( ووزن مئوي )2150)هيـأ لي مؤهلي العلمي عملاً منـاســـباً( بوســـس مرجم )

( و وزن مئوي 2151ناً لي من الفقر( بوسس مرجم )( )يعتبر مؤهلي العلمي ضما2الثانية. وجاءت فقرة )

( )أتمكن من القيام بأعمال لم أكن أنجزها( بوســـس مرجم 18( بالمرتبة الثالثة، و جاءت فقرة )7013%)

( )أسـتطيع ممارسة أي عمل يرفع 10( بالمرتبة الرابعة،    و جاءت فقرة )%7413( و وزن مئوي )2171)

( )أصـــبحت 3( بالمرتبة الخامســـة. و جاءت فقرة )%7014مئوي ) ( و وزن2183دخلي( بوســـس مرجم )

( بالمرتبة %0014( و وزن مئوي )2123قـادرة على مواجهـة متطلبـات الحيـاة المـادية( بوســـس مرجم )

( و وزن 2138( )إرتفع مسـتواي الاقتصـادي عما كان عليه( بوسس مرجم )1السـادسـة، و جاءت فقرة )

( )أصــنف في مكانة اقتصــادية تختلف عما كنت عليه 8و جاءت فقرة )( بالمرتبة الســابعة، %08مئوي )

( بالمرتبة الثامنة، و ربما يعزى لنظام القيم السائد في %0214( و وزن مئوي )2117سابقاً( بوسس مرجم )

ــب بجـذوره إلى قيم الحياة القبلية، وقلة محدودية الراتب، وكنة متطلبات  المجتمع الأردني الـذي يضرـ

ارتفاع الأسعار، وهذه النتيجة اختلفت مع النظرية الوظيفية التي تؤكد بأن التعليم هو المحدد الحياة، و 

الرئيسيـ لمستقبل الفرد الاقتصادي والاجتماعي، واتفقت مع نظرية الصراع التي تؤكد أن التعليم وسيلة 

  المجتمع.للثبات الاجتماعي القائم والذي تسيطر عليه جماعات القوة أو الضغس الاجتماعي في

ويعزى  انخفاض درجة الحراك الاجتماعي في المجال الاقتصادي في المواضيع التي تناولتها 

 ( إلى ما يلي :5، 13، 14، 0الفقرات )

( والتي نصها )تضاعف راتبي مرتين  أو أكن عن أول وظيفة شغلتها( 0فيما يتعلق بالفقرة  )

ى لنظام الخدمة المدنية الذي ينظم العمل في ( ويعز %87.3( ووزن مئوي )3.50بوسس مرجم قدره )

مؤسسات القطاع العام ويحبس العديد من النساء والرجال حيث الترقيات والعلاوات ضعيفة إذ تتراوح 

 العلاوات السنوية من دينارين الى خمسة دنانير، اضافة الا أن فرم الترقيات المبنية على الكفاءة قليلة. 

( والتي تنص على )حصولي على الشهادة الجامعية لم يحسن ظروفي 14أما فيما يتعلق بالفقرة )

 (،   %88.5( ووزن مئوي )3.78المادية والاقتصادية(، بوسس مرجم قدره )
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و قد يعزى للتعليم الجامعي الذي أصبم استثماراً ولم يعد استهلاكاً حيث يضع الأردنيون تعليم 

ها ازداد المستوى التعليمي للمرأة العاملة تحسنت ظروف أبنائهم في موقع متقدم من سلم أولوياتهم فكلما

( والتي ترى انه كلما ازداد المستوى التعليمي للفرد 1881المادية، اتفقت هذه النتيجة مع دراسة )جابر،

( في أن التعليم يحسن المكانة الاجتماعية  1884ازداد حراكه الاجتماعي واختلفت مع دراسة )جرادات ،

 المادية. أكن من الناحية

( والتي نصها )تحسن وضعي الاقتصادي عما كان عليه وضع اسرتي سابقاً( 13وبالنسبة للفقرة )

( ، ويعزى للظروف السياسية والأزمة الاقتصادية الذي %81.40( ووزن مئوي )3.87بوسس مرجم قدره )

يكي نار مقابل الدولار الأمريعانى منها الأردن منذ نهاية عقد الثمانينات، الذي أدى الى انخفاض قيمة الدي

والعملات الصعبة، ونتيجة لكنة متطلبات الحياة وتعقدها،وارتفاع الأسعار )التضخم(، وانخفاض القيمة 

 الشرائية للدينار الأردني والدخل الشهري للموظفة قياساً بدخل أسرتها. 

( 3.28وسس مرجم قدره )( والتي نصها: )ازدادت (روتي مقارنة بأقراني(، ب5أما بالنسبة للفقرة )

(، وربما يعزى لمحدودية الراتب ومحدودية الزيادة السنوية في الوظائف الحكومية %47.0ووزن مئوي )

  على خلاف القطاع الخام.

 

 (انياً:مناقشة النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الثاني: 
 

 للمرأة الأردنية العاملة في القطاع"هل يختلف مســـتوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي 

العام باختلاف العمر، واختلاف الوزارة، وموقع العمل،  والمستوى الوظيفي، ودخل الأسرة، وتحصيل الأم 

العلمي، والمسـتوى التعليمي للزوج، ومسـتوى دخل الزوج الشـهري، ومهنة الأب، ومنشأ الأسرة، وعمل 

ملة، والخبرة، والمؤهل العلمي للمرأة العاملة، والتقدير في آخر الزوج،  والحـالـة الاجتماعيـة للمرأة العـا

 شهادة جامعية، وتحصيل الأب العلمي؟

( واختبار شـــيفيه للمقارنات البعدية، ANOVAقـامـت الباحثة بوجراء اختبار تحليل التباين )

 وقد كانت النتائج كما يلي: 
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عي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية . هناك فروا ذات دلالة إحصــائية لمســتوى الحراك الاجتما1

العـاملة تعزى الى اختلاف العمر في المجال الاجتماعي، كذلك تبين  أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصـــائية 

لمســـتوى الحراك الاجتماعي النــاتج عن التعليم الجــامعي للمرأة تعزى الى اختلاف العمر في المجــال 

ســـنة( من جهة  28-20في المجـال الاجتماعي بين  الفئـة العمرية ) الاقتصـــادي، وتركزت هـذه الفروا

ســـنة فما فوا( من جهة أخرى ولصـــالم الفئتين  الثانية والثالثة، أما في  80ســـنة( و ) 48-40والفئات )

-40ســنة( من جهة والفئة العمرية ) 28-20المجال الاقتصــادي، فقد تركزت الفروا بين  الفئة العمرية )

ة فما فوا( من جهة أخرى ولصالم الفئتين  الثانية والثالثة. ويعزى أنه كلما تقدمت سن 80سنة( و ) 48

المرأة في السن واستمرت في العمل سنحت لها الفرصة للحصول على مستوى وظيفي أعلى مما يؤدي الى 

 ترقيتها ويحسن من مكانتها الاجتماعية ويحسن من مستوى  دخلها الاقتصادي. 

دلالـة إحصـــائية لمســـتوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي  . عـدم وجود فروا ذات3

للمرأة الأردنيـة العـاملـة في القطاع العام يعزى إلى اختلاف الوزارة في المجال الاجتماعي، كذلك لا 

ــتوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة  ــائية لمس يوجد فروا ذات دلالة إحص

ملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف الوزارة التي تعمل فيها المرأة الأردنية في المجال الأردنية العا

الاقتصـــادي.  ويعزى ذلك إلى أن النســـاء العاملات في جميع الوزارات يخضـــعن لنفس القوانين  

 والأنظمة والتشريعات وسلم الرواتب. 

لاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي .    عدم وجود فروا ذات دلالة إحصـــائية لمســـتوى  الحراك ا2

للمرأة الأردنيـة العـاملـة في القطـاع العام ومســـتوى حراكها الاجتماعي يعزى إلى اختلاف موقع 

العمل في المجال الاجتماعي، كذلك لا يوجد فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي 

ـــتوى حراكها الاجتماعي  الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام ومس

يعزى إلى اختلاف موقع العمــل )مركز الوزارة، مــديريــات الوزارة، الميــدان( في المجــال الاجتماعي 

ـــواء في مركز  ـــادي. و كن أن يعزى الى أن المرأة العاملة بمواقعها المختلفة في الوزارات س والاقتص

دمة المدنية الذي يشرـــف على الترقيات والمكاف ت لذلك الوزارة أو الميدان تعمل ضـــمن نظام الخ

فان ما تحصــل عليه المرأة العاملة من حوافز ودعم في مختلف المواقع في الوزارات لا يختلف عما 

 تحصل عليه زميلاتها.

  



www.manaraa.com

99 

 

 

.    هناك فروا ذات دلالة إحصـــائية لمســـتوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة 4

ة العـاملـة في القطـاع العـام يعزى إلى اختلاف المســـتوى الوظيفي في المجـالين  الاجتماعي الأردنيـ

والاقتصــادي، وتركزت هذه الفروا بين  الإدارة الدنيا من جهة والإدارة الوســطل والعليا من جهة 

 أخرى في المجال الاجتماعي ولصالم المستويين  الوسطل والعليا أما في المجال الاقتصادي فقد كانت

الفروا بين  الإدارة الدنيا من جهة والإدارة العليا من جهة أخرى ولصالم الادارة العليا، ويعزى إلى 

ــتوى وظيفي أعلى فان ذلك يزيد من مكانتها الاجتماعية  ــلت المرأة العاملة على مس أنه كلما حص

الاجتماعية دية و وارتفاع في دخلها بالمقارنة مع ما كانت عليه، وبالتالي يحسـن من مكانتها الاقتصا

( أن الانتقـال من وظيفـة داخل القطاع 1850معـاً، اختلفـت هـذه النتيجـة مع دراســـة )نتـالي، 

الاقتصـادي الى وظيفة أخرى أو خارجه كان مصـحوباً بحدوث حراك وظيفي لأسفل وان العاملات 

 في القطاع الاقتصادي قد حققن حراكاً أعلى من زميلاتهن خارج هذا القطاع. 

  

وفيما يتعلق بوجود فروا ذات دلالـة إحصـــائية لمســـتوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم .   8

 300الجـامعي للمرأة الأردنيـة العـاملـة في القطاع العام حســـب اختلاف دخل الأسرة  )أقل من 

دينـار(، قامت الباحثة بوجراء تحليل  800دينـار، أكن من  800-380دينـار، أكن 380-300دينـار، 

(، حيث أشــارت النتائج إلى أنه لا توجد  فروا ذات دلالة إحصــائية لمســتوى ANOVAباين )الت

الحراك الاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام حســـب 

اختلاف دخـل الأسرة في المجال الاجتماعي، كذلك لا يوجد فروا ذات دلالة إحصـــائية لمســـتوى 

لاجتماعي النـاتج عن التعليم الجـامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام حســـب الحراك ا

 800اختلاف دخل الأسرة في المجال الاقتصــادي، ويعزى الى ان الدخول حتل وان وصــلت أكن من 

 دينار فونها لا تشكل عاملاً فارقاً متميزاً . 

الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة .    يوجد فروا ذات دلالة إحصـــائية لمســـتوى الحراك 0

الأردنية العاملة في القطاع العام حسـب اختلاف تحصيل الأم العلمي في المجال الاجتماعي، وهذه 

الفروا بين  مستوى التعليم الثانوي والتعليم العالي ولصالم التعليم العالي، في حين  لا يوجد فروا 

لاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية ذات دلالـة إحصـــائيـة لمســـتوى الحراك ا

 العاملة في القطاع العام في المجال الاقتصادي، 
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وقـد يعود لنظرة المجتمع الأردني الإيجـابية نحو مســـتوى تعليم المرأة الجامعي الذي يكســـبها مكانة 

تصادياً ادي، فالأم مرتبطة اقاجتماعية عالية وهذه المكانة تور(ها الأم لأبنائها، أما في المجال الإقتصـ

بزوجها، والارث الثقافي لا  نحها الحق بالتصرف بأموال زوجها،  اتفقت هذه النتيجة مع ما خلص 

( الى أن الخلفية الأسرية أقوى عامل مســـؤول عن النجاح وأن (قافة 1878اليـه )جنكس ورفـاقه،

 معظم التباين. الاجتماعية( تفسر -الوالدين )أحد عوامل الخلفية الاقتصادية

.   لا يوجد فروا ذات دلالة إحصــائية لمســتوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة 7

الأردنية العاملة في القطاع العام حسب اختلاف المستوى التعليمي للزوج في المجال الاجتماعي، في 

لناتج عن التعليم الجامعي حين  يوجد فروا ذات دلالة إحصـــائية لمســـتوى الحراك الاجتماعي ا

للمرأة الأردنيـة العـاملة في القطاع العام حســـب  اختلاف المســـتوى التعليمي للزوج في المجال 

الاقتصــــادي وقــد تركزت هــذه الفروا بين  حملــة الثــانويــة العــامــة من جهــة وحملــة الــدبلوم 

لبكالوريوس والبكـالوريوس والمـاجســـتير والـدكتوراة من جهـة أخرى ولصـــالم حملة الدبلوم وا

والماجستير والدكتوراة وتعزى أن المرأة الأردنية العاملة ترتبس ارتباطا مباشراً بالمستوى الاجتماعي 

ـــتوى التعليمي  ـــتوى الاجتماعي للزوج بغض النظر عن المس للزوج اذ تنتقل المرأة تلقائياً الى المس

ــادي لأن زوجها عندما يحم ل مؤهلاً عالياً يرتفع دخله مما لها، بينما توجد فروا في المجال الاقتص

يؤدي الى تغير أو تحســين  وضــعها، ففرم العمل المتاحة لأصــحاب الشــهادات العليا أوفر ودخلها 

 أعلى. 

.    لا يوجد فروا ذات دلالة إحصـائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة 5

 اختلاف مســـتوى دخل الزوج الشـــهري في المجال الأردنيـة العـاملـة في القطـاع العـام تعزى إلى

الاجتماعي، في حين  يوجد فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم 

الجامعي للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف مســتوى دخل الزوج الشــهري 

 في المجال الاقتصادي،
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ــهرية عن )حيث تركزت هذه الفر   ــالم الأزواج 300وا بين  الأزواج الذين تقل دخولهم الش ( دينار ولص

( دينــار، وتعتقــد البــاحثــة أن المرأة 800( دينــار و )أكن من 800-381الــذين تقع رواتبهم بين  )

العاملة حققت مكانة اجتماعية لحصولها على المؤهل العلمي الجامعي الذي ساعدها في الحصول 

نظر عن مســـتوى دخل زوجها و للنظرة الإيجابية لأفراد المجتمع الأردني نحو على وظيفة بغض ال

المرأة و مكانتها علماً أن معظم أزواج المســتجيبات ليســوا بمراكز اجتماعية متقدمة، أما في المجال 

ــتقلال المرأة اقتصــادياً مما يؤ(ر على  الاقتصــادي فيرجع إلى دخل الزوج المرتفع الذي يؤدي إلى اس

 تها للتقدم في العمل و الإنجاز مما يكسبها مركزاً وظيفياً أعلى و حراكاً و استقلالاً اقتصادياً.دافعي

.     يوجد فروا ذات دلالة إحصـــائية لمســـتوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة 8

ــادي، الاجتماعي والاقتالأردنية العاملة في القطاع العام تعزى إلى اختلاف مهنة الأب في المجالين   ص

حيث تركزت هذه الفروا بين  الوظائف العسكرية والوظائف التنفيذية ومجلس الأعيان من جهة 

والوظـائف الإداريـة من جهـة والتجـارة العـامـة والعمال والمتقـاعدين من جهة أخرى ولصـــالم 

يميــة الوظــائف العســـكريــة والوظــائف التنفيــذيــة ومجلس الأعيــان و قــد يعود للمنظومــة الق

واتجـاهات أفراد المجتمع الأردني حيث أظهرت نتائج المقابلة للنســـاء اللاتي حصـــلن على مراكز 

اجتماعيـة متقـدمـة أن معظم آبـائهن تمتعوا بمراكز اجتماعيـة قيـادية متقدمة في المؤســـســـات 

ـــب في المجتمع الأردني. و هذه النتيجة اتفقت مع  ـــير إلى توريث المناص الحكومية الأمر الذي يش

( أن أصـــحاب المهن يور(ون هذه المهن لأبنائهم لقدرتهم على توفير 1871دراســـة )بلو و دنكن،

اـع في أن التعليم  ـ متطلبـات العمـل في هذه المهن من تعليم و تدريب و اتفقت مع نظرية الصرـ

ــيطرة و أنه لا يؤدي إلى تقليل التفرقة الطبقية، بل يوجد  يدعم النظم القامة وجماعة القوى المس

( التي 1880دراً من التمايز الاجتماعي والطبقي، واتفقـت هذه النتيجة مع دراســـة )البداينة، قـ

 أشارت أنه يوجد حراك صاعد لدى الابناء كلما تولى  الآباء مهن مفضلة لديهم. 

.      لا يوجد فروا ذات دلالة إحصـــائية لمســـتوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي 10

لأردنيـة العـاملة في القطاع العام يعود إلى اختلاف منشـــأ الأسرة في المجالين  الاجتماعي للمرأة ا

ــــادي، ويعود لارتبــاط التعليم بــالحراك الاجتماعي ولأهميــة دور التعليم في النواحي  والاقتص

الثقافية والدخل والمهنة والقيم والاتجاهات بغض النظر من منشـــأ الأسرة وكذلك لأن المجتمع 

( بأهمية التعليم في الاتجاهات 1852 في تكوينه غير طبقي، اتفقت مع دراســة )العويلي، الأردني

 والقيم والدخل بغض النظر عن المنشأ. 
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.     لا يوجـد فروا ذات دلالة إحصـــائية لمســـتوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي 11

ختلاف عمــل الزوج في المجــالين  الاجتماعي للمرأة الأردنيــة العــاملــة في القطــاع العــام يعزى إلى ا

ــتور، وكما  ــادي، ويعزى أن المرأة تمارس حقها في مجال الوظيفة العامة كما كفله لها الدس والاقتص

 تعتقد الباحثة فون أزواج المستجيبات ليسوا بمراكز وظيفية عليا. 

اتج عن التعليم الجامعي للمرأة .      لا يوجد فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الن13

الأردنيـة العـاملــة في القطـاع العــام حســــب اختلاف الحــالـة الاجتماعيـة في المجــالين  الاجتماعي 

والاقتصادي. ويعزى لاعتبار الدافع الاقتصادي سبباً لعمل المرأة بغض النظر عن الحالة الاجتماعية 

ـــولها على ال ـــتقرارها وابداعها وحص ـــتفادة من فرم التدريب. لها مما يؤ(ر على اس ترقيات والاس

( أن النساء العاملات و المتزوجات أقل فقراً مقارنة 1888اختلفت هذه النتيجة مع دراسة )نورس،

 مع غير المتزوجات   و غير العاملات. 

.       يوجـد فروا ذات دلالـة إحصـــائيـة لمســـتوى الحراك الاجتماعي الناتج عن الجامعي للمرأة 12 

لعـاملـة في القطـاع العـام باختلاف الخبرة في المجال الاجتماعي، في حين  لا يوجد فروا الأردنيـة ا

ذات دلالـة إحصـــائية لمســـتوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة الأردنية 

العاملة في القطاع العام ومستوى حراكها الاجتماعي باختلاف اختلاف الخبرة في المجال الاقتصادي، 

سنة( من جهة والنساء  30-11د تركزت هذه الفروا بين  السيدات اللواتي تتراوح خبراتهن بين  )وق

سنة( من جهة أخرى. ويعزى أن كثيراً  30سـنوات( و )أكن من  10-1اللواتي تتراوح خبراتهن بين  )

وات نمن النسـاء قد حققن حراكاً وظيفياً لأعلى أ(ناء عملهن في الخدمة لوجود ارتباط بين  عدد س

العمـل وكـل من الحراك الوظيفي لأعلى والمكـانـة المكتســـبـة. في حين  لا يوجـد فروا في المجال 

الاقتصـادي لأن النسـاء عند حصولهن على وظيفة لا تكون درجة التمايز في أوضاعهن الاقتصادية 

عـاليـة كلما زادت خبرتهم العمليـة وخـاصـــة في القطـاع العـام والذي تعمل به غالبية النســـاء 

ـــعن لنظام الخدمة ال ـــهادات الجامعية الأولى في المجتمع الأردني لأنهن يخض ـــلات على الش حاص

المـدنيـة الذي يحدد العلاوات والحوافز لموظفي الدولة، اتفقت هذه النتيجة مع دراســـة )نتالي، 

( والتي أشـــارت الى ان النســـاء حققن حراكاً وظيفياً لأعلى أ(ناء عملهن وأكســـبهن مكانة 1850

 ية عالية.اجتماع
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.      يوجد فروا ذات دلالة إحصائية لمستوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة 14

الأردنيــة العــاملــة في القطــاع العــام تعزى إلى اختلاف المؤهــل العلمي في المجــالين  الاجتماعي 

ـــهادة البكالو  ـــيدات اللواتي يحملن ش ـــادي فقد تركزت الفروا بين  الس بلوم ريوس والدوالاقتص

العالي ولصـالم السـيدات اللواتي يحملن شـهادة الماجسـتير والدكتوراة، ويعزى أنه كلما حصلت 

المرأة الأردنية على مؤهل علمي أعلى فونه يصـــاحبها الشـــعور بالتقدير والاعتزاز بالنفس لأنها 

ني نحو الأردتســتطيع أن تحصــل على مركز اجتماعي مرموا نتيجة تغير اتجاهات افراد المجتمع 

المرأة المتعلمة والعاملة. أما في المجال الاقتصــادي فيعزى أنه كلما زادت ســنوات التعليم للمرأة 

( 1881كلما كان له أ(ر إيجابي على تحسـين  الوضـع الاقتصادي للمرأة، اتفقت مع دراسة )جابر، 

، ي، ومع دراسة )جراداتوالتي ترى أنه كلما ازداد المستوى التعليمي للفرد ازداد حراكه الاجتماع

( والتي أشارت أنه كلما ازداد المستوى التعليمي للفرد ازداد حراكه الاجتماعي حيث يعتبر 1884

ــطته الفرد تحقيق أعلى درجات  ــتطيع بواس ــتوى علمي يس ــتوى العلمي دكتوراة أعلى مس المس

اً اجتماعياً ملموس الحراك الاجتماعي قياسـاً على المستويات العلمية الأخرى، حيث أظهرت حراكاً 

على مسـتوى الدكتوراة والماجسـتير ومتوسـطاً على مستوى البكالوريوس والدبلوم، و اتفقت مع 

( أن مستوى 1885( و دراسـة )هيلدبراس،1887( و دراسـة )ناي,،1880دراسـة )كلوفز و فريرا،

ة ج هذه الدراسالتعليم هو المحدد الرئيسيـ للحراك الاجتماعي و الاقتصـادي وهذا ما يعزز نتائ

التي قـامـت بهـا الباحثة  على الرغم من اختلاف الدراســـة وعينتها التي اتخذتها الباحثة والتي 

اختلفت مع منهجية وعينات الدراسـة عند الاخرين واختلفت هذه الدراسة مع دراسة )مديحة 

لاختلاف ا ( والتي ترى أن التعليم بواقعه الحالي في مصرــ يتميز بالطبقية وهذا1851الســفطي ، 

بين  نتائج هذه الدراسـة ونتائج دراسـة السفطي تبين  أن طبيعة المجتمع المصري تختلف الى حد 

واضـــم عن طبيعة المجتمع الاردني من حيث الطبقية في التعليم وتبّوؤ المراكز العليا إذ ان تولي 

. واختلفت من الاحيانالمراكز والادوار في المجتمع الاردني لا يعتمـد على الانتماء الطبقي في كثير 

( التي أشـارت الى ان الكثير من النسـاء اخترن الدراسة بالجامعة 3001مع دراسـة )داي هاوس، 

 من اجل ايجاد أزواج المستقبل.
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.  يوجد فروا ذات دلالة إحصـــائية لمســـتوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي للمرأة 18

تعزى إلى اختلاف التقدير في آخر شـــهادة جامعية في المجالين  الأردنيـة العـاملـة في القطاع العام 

الاجتماعي والاقتصـــادي وتركزت هـذه الفروا بين  درجة مقبول ودرجة جيد وجيد جداً وممتاز 

من جهة أخرى ولصــالم التقديرات الثلاث الاخيرة في كل من المجالين  الاجتماعي والاقتصــادي. و 

لاتي حققن حراكاً اجتماعياً عاليا،ً أن غالبيتهن ممن حصـــلن تبين  ذلك من خلال مقابلة النســـاء ال

على تقدير )جيد جداً، ممتاز( في آخر شــهادة جامعية. وقد يعزى للســمات الشــخصــية للمرأة 

العـاملـة في القطاع العام، فالدافعية والإنجاز يؤديان بالمرأة الى تحقيق طموحها في الوصـــول إلى 

 تقدير في الشـــهادة الجامعية مما يحســـن من مكانتها أعلى المســـتويات والحصـــول على أعلى

الاجتماعية ومن مستواها الاقتصادي، وهذه النتيجة متقاربة مع فكر )بيير بوردو( والذي يرى ان 

المعرفـة بـاعتبارها رأس مال (قافي يكون من شـــأنها تدعيم الصـــفوة بحيث أن من  لك النوة 

ـــتطيع أن يدعم مكانته وذلك عن طريق حيا ـــيحقق يس زته لرأس المال الثقافي والذي بالتأكيد س

النجاح التعليمي، كما وأن بنية المجتمع الثقافية والاجتماعية يتم نقلها بواســـطة التعليم وبالتالي 

تعميق عمليـة التطبيع الاجتماعي والثقافي بحيث يتم ذلك من خلال اســـتخدام العنف الرمزي، 

ع ن على عملية التعليم ويتمثل بعمليات الانتقاء والتوزيوالعنف الثقـافي، والـذي يقوم به القامو 

 ( . 1850والامتحانات )البلاوي، 

لا يوجـد فروا ذات دلالة إحصـــائية لمســـتوى الحراك الاجتماعي الناتج عن التعليم الجامعي       -10

لين  اللمرأة الأردنيـة العـاملـة في القطـاع العـام تعزى إلى اختلاف تحصـــيـل الأب العلمي  في المج

الاجتماعي والاقتصـــادي ، ويعزى للاتجـاهات الاجتماعية الاقتصـــادية ونظام القيم الســـائد في 

ــة )كوه و آخرون، ــحاب نظرية" 1887المجتمع الأردني، اختلفت هذه النتيجة مع دراس ( و مع أص

ـــبة" بعد ما أظهرته نتائج تقرير كولمان في الولايات المتحدة الأمريكية عام   1800القدرات المكتس

 -والذي خلص الى نتيجة مؤداها أن اكن العوامل تأ(يراً في النجاح والإنجاز هي المنزلة الاقتصـــادية

 (. 1888الاجتماعية لأسرة الفرد )التل وآخرون، 
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 التوصيات
 

 وفي ضوء نتائج هذه الدراسة توصي الباحثة بما يلي:

 توصيات علمية -أ

ي على الحراك الإجتماعي بين  المجتمع الأردني إجراء دراســـة مقـارنة لأ(ر التعليم الجامع _

وبعض المجتمعــات العربيــة الأخرى للتــأكــد من طبيعــة الحراك الاجتماعي عنــد المرأة 

 الأردنية مقارنة بمثيلاتها من النساء العربيات.

إجراء دراســة مقارنة بين  طبيعة الحراك الاجتماعي عند عينة من النســاء مقابل عينة من  _

 ين  المتما(لين  في الطبقة الاجتماعية.الرجال الأردني

إجراء دراســة للكشــف عن العلاقة بين  الحراك الاجتماعي عند المرأة في المنظومة القيمية  _

 لديها.

 

 توصيات إجرائية –ب 

 

أظهرت نتائج الدراســـة مســـتوى متوســـطاً في الحراك الاجتماعي خلال العقود الثلاث  _

لتوصـــية بمنم المرأة مزيداً من فرم الحراك المـاضـــيـة، الأمر الـذي يـدعو الباحثة إلى ا

الاجتماعي متجـاوزين الأبعـاد الاجتماعيـة والثقـافيـة التي تقف عائقاً أمام هذا الحراك، 

كأن تتاح الفرصــة للنســاء العاملات في مختلف القطاعات العامة والخاصــة لتولي المراكز 

 القيادية.

لعاملات واللواتي أصـبن حراكاً اجتماعياً لقد أشـارت النتائج إلى أن القياديات من النسـاء ا _

عالياً كن ينتمين  إلى أسر تولى فيها الأب مراكز قيادية مما يشـــير إلى توريث المناصـــب في 

ـــة على المراكز القيادية بين   ـــة بفتم أبواب المنافس المجتمع الأردني. و توصي هذه الدراس

أن يتم تولي المناصـــب القيادية  النســـاء أياً كان المركز الاجتماعي الاقتصـــادي للأسرة، أي

 طبقاً لطاقات وإمكانات الفرد ومن الجنسين ، أياً كانت شريحته الاجتماعية.
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إن النسـبة المتدنية التي أظهرتها الدراسـة للنسـاء اللاتي وصلن إلى مراكز قيادية تشير إلى  _

ثة عو الباحأن الصــورة النمطية للمرأة لازالت ســـائدة في المجتمع الأردني، الأمر الذي يد

للتوصـية بتسخير وسائل الإعلام المرئية والمسموعة والمناهج المدرسية لتطوير صورة أكن 

 حدا(ة وإيجابية للمرأة بما يكفل تغيير الصورة النمطية التقليدية.

إن تطوير التشرـيعات الخاصة بحقوا المرأة ومكانتها قد يساعد المرأة في تحسين  قدرتها  _

 إلى المراكز القيادية العليا.التنافسية في الوصول 

إن جزءاً من المســؤولية في قصــور تحقيق المرأة حراكاً اجتماعياً يقع على عاتقها لضــعف  _

مشـاركتها في الحياة السـياسـية بشـكل فاعل ومتواصل وجماعي وقلة انخراطها بمنظمات 

 ىالمجتمع المدني المتعددة والأحزاب الســـياســـية التي  كن من خلالها أن تشـــكل قو 

 ضاغطة لتحقيق مزيد من الإنجازات.
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 العربية:راجع الم

(، "دور المرأة الأردنية في التنمية"، مركز التدريب الإحصـــائي 1850أبو الســـندس، إســـماعيل، ) -

 ،عمان،الأردن.دائرة الإحصاءات العامة -الأردني

لدول العربية"، (، "المرأة العربيـة و العمل بقطاع الإدارة العامة في ا1880أبو شـــيخـة، نـادر، ) -

 (، عمان.4) 14،المجلة العربية لمدارةدراسة تحليلية مقارنة"، 

ـــيد، ) - ـــات في علم الاجتماع التربوي،(، 1882أحمد، عبد الســـميع س دار المعرفة الجامعية،  دراس

 الاسكندرية.

ني لدى (، "الحراك الاجتماعي بين  الأجيال والتفضــيل المه1880البداينة، ذياب والمجالي، قبلان، )   -

 ، العدد التاسع، السنة الخامسة يناير.مجلة مركز البحوث التربوية لجامعة قطرالأبناء"، 

ركز م التعليم العالي في الأردن بين  المســـؤولية الحكومية والقطاع الخام،(، 1884بـدر، مـاجد، )  -

 الأردن.–الدراسات والأبحاث، عمان 

، الســنة ةالتربية المعاصر عية في البلدان المتخلفة،" (، "التربية والبنية الاجتما1854بدران، شــبل، )  -

 الأولى، العدد الأول، رابطة التربية الحديثة، القاهرة. 

( " التربية وبنية التعاون الاجتماعي الطبقي" دراسة نقدية في فكر 1986البلاوي، حسن حسين ، )  -

 مصر.-، الجزء الثالث،عالم الكتب، القاهرةمجلة دراسات تربويةبيير بوردو، 

ــانية العربية،  - (. مكتبة المنظمة العربية العامة لقمة المرأة العربية من 3003)تقرير التنمية الانس

 تشرين الثاني، عمان الأردن.  2-4

الظروف الســـياســـية والاقتصـــادية التي أ(رت على تطور التربية ( 1858التل ، أحمد يوســـف، ) -

 فة والشباب، عمان.، وزارة الثقا3، ط1858-1831والتعليم في الأردن 
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، وزارة مؤ(رات وعوامل 1877-1831تطور نظـام التعليم العالي في الأردن (، 1885التـل، أحمـد، ) -

 الثقافة والشباب، عمان.

(، "العوامل المؤ(رة في تحصــيل الطلبة الناجحين  1888التل، ســعيد وعويدات و عليان و شريم، )  -

راسة الثانوية العامة الأردنية، وطبيعة الوظائف على أعلى المعدلات وأدناها في امتحان شهادة د

"، دراســـات العلوم التي يشـــغلونها ومدى الاســـتقرار المهني والاجتماعي والاقتصـــادي لديهم

 (.3( العدد )30، الجامعة الأردنية، المجلد )التربوية

ــناعية في المجتمع1881جابر ، نعيمة، ) - يـ،الم (،  أ(ر التعليم والحراك الاجتماعي في منطقة ص  صرـ

 رسالة دكتوراة غير منشورة، جامعة عين  شمس.   

التعليم الجامعي في الأردن وعلاقته بالحراك الاجتماعي من (، 1884جرادات، محمـد ســـليمان، ) -

رسالة ماجستير، الجامعة  وجهة نظر أعضـاء هيئات التدريس في الجامعات الأردنية الحكومية،

 الأردنية.

 مؤسسة شباب الجامعة، الاسكندرية، مصر. لم الاجتماع التربوي، ع(، 1882الجولاني، فادية، ) -

، دار  1، ترجمة محمد الجوهري، واحمد زايد، طعلم الاجتماع الامريكي( 1857جي روشـــيـه، ) -

 المعارف، القاهرة.

( ، "المنظور الاجتماعي لمفهوم تكــافؤ الفرم التعليميــة،" 1854الحــامــد، محمــد بن معجــب، )  -

   ، جامعة الكويت، الكويت.11( ، مجلد 4، العدد )تماعيةمجلة العلوم الاج

ــير، ) - ــة حالة 3000حماد والبش (، تمويل التعليم العالي في الدولة العربية: طرا غير تقليدية، دراس

، ورقـة مقـدمـة لمؤتمر التعليم العـالي في الاردن بين  الواقع والطموح المنعقـد في جـامعة الاردن

 يار. أ  15-10الزرقاء الاهلية بين  

  



www.manaraa.com

119 

 

 

التعليم الجامعي للحراك الاجتماعي من وجهة نظر (، 1888خصـــاونة، طارا نجيب ســـلامة، )  -

رســـالة ماجســـتير، كلية التربية، جامعة  طلبة الدراســـات العليا للجامعات الأردنية الحكومية،

 اليرموك. 

منشورة مقدمة ورقة عمل غير المرأة العاملة في الأردن: واقعاً و تشريعاً، (، 1852خضر، أسماء، ) -

 ، عمان.17/10/1852إلى ندوة "المرأة في مشروع قانون العمل الأردني"، 

 ، مكتبمجلة التربية الجديدة(، "تعليم المرأة في الأردن"، 1854الخطيب، أحمد ووجيه الفرح، )  -

 (، عمان.2اليونسكو الاقليمي في البلاد العربية عدد )

، جامعة يم العـالي في إعـداد وتـدريـب المرأةدور مؤســـســـات التعل( 1882الخطيـب، رداح، )  -

 اليرموك،اربد، الأردن. 

 ، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية.التغير الاجتماعي والتحديث(، 1858الخولي، سناء، ) -

ورقـة عمــل غير  دور المرأة في الوظيفــة العـامــة: واقع و تطلعــات،(، 1883الخيري، ســـلوى، ) -

عمان إشراف ديوان  – 1883( آذار 11-5ات الأعمال و المهن )منشورة مقدمة إلى المؤتمر لصاحب

 الخدمة المدنية بالتعاون مع نادي صاحبات الأعمال    و المهن.

 عمان، الأردن (، 1884التقرير السنوي لعام )دائرة الاحصاءات العامة،   -

ا وبعض (، " أ(ر الــد قراطيــة في المجتمع العربي ومقومــاتهــا وظروفهــ3000الــدبــاس، محمــد، )  -

 (، الجامعة الأردنية، عمان.81، العدد )المجلة الثقافيةمظاهرها"، 

 ، الانجلو المصرية، القاهرة.ركائز علم الاجتماع( 1854زيدان، عبد الباقي ،) -
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رســالة دكتوراة العلاقة بين  التعليم والحراك المهني الاجتماعي ( 1851الســفطي، مديحة محمد، ) -

 ية الاداب، جامعة عين  شمس. غير منشورة، قسم الاجتماع، كل

 ، الطبعة الثالثة مكتبةالثقافة والتربية في العصـــور الوســـطل(  1888ســـمعان، محمد وهيب، )  -

 الأنجلو المصرية: القاهرة. 

ـــخيبي، علي محمد، ) - دار الفكر العربي ،   الطبعة الأولى،علم اجتماع التربية المعاصر، (، 3003الش

 القاهرة. 

المعرفة الجامعية، ، دار  دراسـات في الأصول الاجتماعية للتربية(، 1850) الشـخيبي، علي وآخرون -

 القاهرة.

مجلة اتحاد " 3000( " التعليم الجامعي العالي في الوطن العربي لعام 1855الصـــيداوي، احمد، ) -

 (، الأمانة العامة لاتحاد الجامعات العربية، عمان.3، عدد متخصص )الجامعات العربية

 القاهرة. ، دار الكتاب الجامعي،علم الاجتماع( 1998ا محمد ،)العادلي، فارو  -

 الأنجلو المصرية، القاهرة. ركائز علم الاجتماع،(، 1854عبد الباقي، زيدان، )  -

 ،الطبعة الخامسة، دار العلم للملايين ، بيروت. التخطيس التربوي  ( 1852عبد الدايم، عبد الله،) -

التصـــنيع والحراك الاجتماعي والتعليم (، 1881إبراهيم )عبـد الفتـاح، إ ـان عبد الفتاح محمد  -

، دراسـة مقارنة، رسالة ماجستير، قسم التربية المقارنة والإدارة التعليمية، كلية التربية، الجامعي

 جامعة عين  شمس.

المطــابع  ،1882-1831التربيــة والتعليم في الأردن من عــام  (،1882عبيــدات و الرشــــدان، )  -

 الأردن.  -التعاونية، عمان 
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رسـالة دكتوارة غير منشورة، تعليم الكبار و محو الأمية في الأردن، (، 1880عبيدات، سـليمان، ) -

 الجامعة الأردنية.

(" أ(ر الحراك الاجتماعي الصـــاعـد على العلاقة القرابية بين  الاسر الزوجية 1858العزام، ادريس،) -

 ، الجامعة الأردنية، عمان.11: عدد 13، مجلد دراسات العلوم التربويةوأسرة التوجيه" 

رسالة ماجستير  ،3000-1883واقع تعليم المرأة في الاردن خلال الفترة (، 3003العسـيلي، رئيفة، ) -

 غير منشورة ، الجامعة الاردنية. 

 (،1887التربية والتعليم في الأردن منذ العهد العثماني حتل عام )( 1888العمايرة، محمد حسن،) -

 دار المسيرة، عمان. 

منشورات  اعداد الطالب لمواجهة تحديات القرن الواحد والعشرين،(، 1888عويدات، عبد الله، )  -

 الأردن. -مكتبة عبد الحميد شومان، عمان

التعليم والحراك الاجتماعي، دراســة حالة لقرية بداوي  (،1852العويلي، إبراهيم الســيد الســيد ) -

 لتربية، كلية التربية، جامعة المنصورة.رسالة ماجستير غير منشورة، قسم أصول ا دقهلية،

، 13007، العدد جريدة الرأي(، "النساء في الأردن قادرات ام عاجزات"، 3002غرايبة، ابراهيم ، )  -

 . 3002تشرين الأول  1

 ، دار المعرفة الجامعية، القاهرة. علم الاجتماع(، 1881غريب، أحمد، عبد الباسس، عبد الغني، )  -

 الهيئة المصرية العامة للكتاب، القاهرة. قاموس علم الاجتماع، (،1878غيث، عاطف ) -

مجلـة العلوم (، "تكـافؤ الفرم التعليميــة ومجتمع الجـدارة"، 1854الفقي، حســـن ســـلامــة، ) -

 ، جامعة الكويت، الكويت.11المجلد  -4العدد  الاجتماعية،
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 ، عمان.تاريخ الأردن في القرن العشرين(، 1888ماضي، منيب و موسى، سليمان، ) -

 مطبعة الجامعة، عمان، الأردن.، 1840-1831تاريخ الأردن المعاصر من (،1872محافظة، علي ،) -

كلية التربية، جامعة  موقف الحرفيين  من تعليم الأبناء،(، 1854مر ، محروس ســيد وآخرون، )  -

 أسيوط، مصر.

 ،عمان، الأردن. والحاضر المرأة الأردنية بين  الماضي(، 1888مركز الأميرة بسمة لشؤون المرأة، )  -

 مكتبة الرائد، عمان. التربية المدنية )المواطنة(،(، 1884ناصر، ابراهيم، )     -

، دار المعرفة الجامعية، دراســـات في علم الاجتماع الصـــنـاعي(، 1858النعماني، عبـد الرحمن، )  -

 الاسكندرية.

 الأردن.-عمان (،3003-3001، التقرير السنوي )وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  -

 الأردن.-تشرين الثاني، عمان التعليم العالي في عهد الحسين ،(، 1858وزارة التعليم العالي،) -
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 الملاحــــــــق
 (1ملحق )

 السؤال المفتوح
 
 

 جامعة عمان العربية للدراسات العليا 
 العليا كلية العلوم التربوية 
 قسم أصول التربية 

 أختي المرأة العاملة في القطاع العام أرجو الاجابة على السؤال التالي: 
ما هي التطورات التي حصـــلت لديك بعد اكمالك الدراســـة الجامعية ودخولك الى ســـوا العمل في  .

 ؟المجالين  الاقتصادي والاجتماعي
 ويتفرع عنه الأسئلة التالية: 

هل الجامعي يسـاعد على حصـولك على مكانة اجتماعية ومركزاً اجتماعياً هل حصـولك على المؤ  
 مرموقاً. 

 غير متأكدة.   لا    نعم 

 ما نوع المركز الوظيفي الذي ترغبين  به ...................................... 
 ما المشكلات )المعيقات( التي تواجهك في الترقي الوظيفي؟  

o ...... مشكلات اجتماعية....... 
o .................. مشكلات نفسية 
o ................. مشكلات اقتصادية 
o ................... مشكلات سياسية 

 مؤهلاتك العلمية غير كافية: .................................. 

 مشكلات أخرى  ................................................................... 

 .................................................................................................................................
....................................... 

 
 الباحثة        

 سهام السرابي 
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 ( 3ملحق )
 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 يةالاستبانة بصورتها الأول

 
 

 جامعة عمان العربية للدراسات العليا 
 كلية العلوم التربوية العليا 

 قسم أصول التربية 
 

 
 

 حضرة الأستاذ الدكتور ....................... المحترم 
 

أضـــع بين  يـديكم اســـتبانة عن " علاقة مســـتوى التعليم الجامعي ومتغيرات أخرى للحراك  
 ة في القطاع العام". الاجتماعي للمرأة الأردنية العامل

علماً بان التعريف الإجرائي للحراك الاجتماعي لهذه الدراسة هو انتقال المرأة الأردنية من وضع  
اجتماعي معين  الى وضـــع اجتماعي آخر إمـا حراكـاً إلى أعلى أو حراكـاً إلى أســـفـل من حيـث )المكـانة 

 الاجتماعية والدخل والوظيفة( خلال فترة زمنية محددة. 
 

 وا التكرم بتحكيم هذه الاستبانة من حيث أرج
 ج. التعديلات المقترحة على محتوى الفقرات  ب. انتمائها للمجال أ. صلاحيتها لغوياً 

 
 شاكرة لكن حسن تعاونكم

 
 الباحثة    

 سهام السرابي
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 المجال الأول: المجال الاجتماعي
 

  

 انتماء الفقرة للمجال الفقرات 

غير  صالحة  منتمية غير  منتمية   رقم الفقرة

 صالحة 

 التعديل

بحصولك على الدرجة الجامعية  

 هل؟

     

تحسنت مكانتك الاجتماعية عما  -1

 كنت عليه سابقاا؟

     

غيرت من العادات التي اعتدت  -6

 ممارستها سابقاا؟

     

طرأت تحولات على علاقاتك  -0

 الاجتماعية؟

     

يلجأ إليك أقاربك و أصدقائك  -4

 طلب العون و المساعدة؟ل

     

أصبحت تصنفين من طبقة  -6

إجتماعية أفضل من الطبقة 

 الاجتماعية التي نشأت فيها؟

     

يشركك أقاربك في جميع المسائل  -4

 المتعلقة بشؤون العشيرة؟

     

تحرصين دائماا على أن يكون  -7

 مظهرك لائقاا؟

     

ازدادت قدرتك على مواجهة  -8

 حياة؟مشكلات ال

     

 تبوأت مركزاا إجتماعياا مقبولاا؟ -9

 

     

ازدادت رغبة الآخرين بالتعامل  -11

 معك و التعرف عليك؟

     

تحسنت مكانتك الاجتماعية عما  -11

 كنت عليه سابقاا؟

     

 ازدادت ثقتك بنفسك؟ -16
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أصبحت تشعرين بالتفوق و  -10

التميز على أقرانك ممن لم 

 بالدراسة الجامعية؟يلتحقن 

     

تشعرين برغبة في الإفصاح عن  -14

 مؤهلك العلمي لمن لا يعرفك؟

     

ازدادت مشاركتك في النشاطات  -16

 الاجتماعية؟

     

تهيأت لك فرص عمل أكثر من  -14

اللواتي لم يتمكن من الحصول 

 على مثل مؤهلك العلمي؟

     

أصبحت تعيشين برفاهية بمقاييس  -17

 لمجتمع الذي تعيشين فيه؟ا

     

ترين أن التعليم الجامعي يضيع  -18

طاقات المرأة المادية من اجل 

مجاراة مستويات إجتماعية 

 اعلى؟

     

مساعدة الرجل للمرأة العاملة  -19

 يساهم في ترقيتها الوظيفي؟

     

حصلت على فرص الترقي اكثر  -61

 من زميلك الرجل في العمل؟

     

رقيتي في مهنتي تعزى إلى دعم ت -61

 المسؤولين؟

 

     

خفت الضغوط الاجتماعية علي  -66

 من قبل المجتمع؟

     

أصبحت أكثر استقلالية في  -60

الجوانب الاجتماعية و التربوية     

 ) عدم الاتكالية على الرجل(؟

     

أصبحت قادرة على تفعيل أداور  -64

 العاملين معي؟

     

تجيدين لغة الاتصال  أصبحت  -66

 بالآخرين؟

 

     

أصبحت ترفضدين الأدوار  -64

 التقليدية للمرأة؟
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تركت لأهلك القرار في اختيار  -67

 نمط عملك؟

     

ازدادت مكانتك الاجتماعية بين  -68

أقرانك اللاتي لم يحصلن على 

المؤهل العلمي الذي حصلت 

 عليه؟

     

و  تخوف الرجل من منافستك -69

تفوقك عليه في المراكز 

 الاجتماعية؟

     

تشعرين بأنك مؤهلة لمتطلبات  -01

 عملك الحالي؟

     

تشعرين أن التقاليد الاجتماعية  -01

 تحد من حراكك المهني؟

     

تشعرين أن التقاليد الاجتماعية  -06

 تهمشك كامرأة؟

     

أصبحت تواجهك صعوبات  -00

عندما تحتلين مركز وظيفي 

 أعلى؟

     

تواجهين صعوبات بالتعامل مع  -04

الإدارات الأخرى عندما تصلين 

 إلى مراكز إدارية عليا؟

     

خفت الضغوط الاجتماعية عليك  -06

 من قبل المجتمع؟

     

أصبح لديك منزلة اجتماعية  و  -04

 تقدير اجتماعي؟

     

تعزي سبب تعليمك إلى تشجيع  -07

 أسرتك؟

     

      ادت فرص تقدمك في العمل؟ازد -08

تطورت قدرتك على مواجهة  -09

 مشكلات الحياة؟

     

أصبحت قادرة على التعامل مع  -41

 الناس؟

 

     

      أصبحت قادرة على تحقيق ذاتك؟ -41
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أصبح لديك مركز اجتماعي  -46

 أفضل من مركز والدك؟

     

عدم التبعية للرجل  )الأب،  -40

زادت من إمكانية الأخ،الزوج( 

 التحاقك بالتعليم الجامعي؟

     

خفت ممارسة الضغوط  -44

الاجتماعية من قبل المجتمع عليك 

 لحصولك على مكانة مرموقة؟

     

 انتماء الفقرة للمجال  الفقرات 

رقم 

 الفقرة

غير  صالحة  غير منتمية  منتمية  

 صالحة 

 يل التعد

بحصولك على الدرجة الجامعية  

 هل؟

     

تصنفي نفسك في طبقة اقتصادية  -1

 تختلف عما كنت عليه؟

     

ارتفع مستواك الاقتصادي عما كنت  -6

 عليه سابقاا؟

     

أصبحت تعيشين برغد من العيش  -0

 بمقاييس مجتمعك؟

     

      ازدادت ثروتك مقارنة بأقرانك؟ -4

ك العلمي ضماناا لك أصبح مؤهل  -6

 من الفقر؟

     

أصبحت قادرة على مواجهة  -4

 متطلبات الحياة المادية؟

     

تحسن مركزك الوظيفي أكثر من  -7

 ذي قبل؟

     

      ازدادت ثروتك مقارنة بصديقاتك؟ -8

ساعدك استقلالك الاقتصادي على  -9

 النمو المهني؟

     

د تستطيعين ممارسة أي عمل يزي -11

 من راتبك؟

     



www.manaraa.com

160 

 

 

 
  

مرتبك لا يغطي مصاريف خروجك  -11

 من المنزل؟

     

تضاعف راتبك عن أول وظيفة  -16

 شغلتيها؟

     

تصنفين في طبقة اقتصادية عما  -10

 كنت عليه سابقاا؟

     

أصبحت قادرة على مواجهة  -14

 متطلبات الحياة؟

     

ارتفع مستواك الاقتصادي عما كنت  -16

 بقاا؟عليه سا

     

تهيأ لك العمل بواسطة مؤهلك  -14

 العلمي؟

     

أصبحت تعيشين في مأمن من  حياة  -17

 العوز؟
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 (2ملحق )
 أعضاء لجنة التحكيم )الخبراء(

 

 الجامعة الاسم

 جامعة عمان العربية للدراسات العليا أ.د. عبد الرحمن عدس

 جامعة الاسراء أ.د. فريد أبو زينة

 جامعة عمان العربية للدراسات العليا رياض ستراكأ.د. 

 جامعة عمان العربية للدراسات العليا أ.د. عدنان الجادري

 الجامعة الأردنية أ.د. يوسف قطامي

 الجامعة الأردنية أ.د. نزيه حمدي

 الجامعة الأردنية أ.د. محمد الريماوي

 الجامعة الأردنية أ.د. أنمار الكيلاني

 جامعة الزرقاء الأهلية د. شفيق جاسر

 مجلس الشباب الأعلى د. محمد قضام

 
  



www.manaraa.com

166 

 

 

 (4ملحق )
 المجال الأول: المجال الاجتماعي

 عدد الخبراء الموافقون وغير الموافقين  ونسبة الموافقين  على فقرات الاختبار
 

  

 الموافقون الفقرة الرقم
غير 

 الموافقين

نسبة 

 الموافقين

 %111 صفر 11 ا كانت عليه سابقاا.تحسنت مكانتي الاجتماعية عم .1

 %111 صفر 11 غيرت من العادات التي اعتدت ممارستها سابقاا. .6

 %111 صفر 11 طرأت تحولات إيجابية على علاقاتي الاجتماعية. .0

 %111 صفر 11 يلجأ إلي أصدقائي لطلب العون والمساعدة. .4

 %111 صفر 11 يلجأ إلي أقاربي لطلب العون والمساعدة. .6

أصُنفَ في مكانة اجتماعية أفضل من المكانة الاجتماعية التي  .4

 نشأت بها.

9 1 91% 

 %111 صفر 11 يشركني أقاربي في جميع القضايا المتعلقة بشؤون العائلة. .7

ارتفعت درجة اهتمامي بمظهري قياساا ببدايات تعييني في  .8

 الوظيفة.

9 1 91% 

 %111 صفر 11 كلات الحياة.تطورت قدرتي على مواجهة مش .9

 %81 6 8 أشعر برغبة الآخرين بالتعامل معي. .11

 %91 1 9 أشعر برغبة الآخرين بالتعرف علي. .11

 %91 1 9 ازدادت ثقتي بنفسي. .16

 %81 6 8 أشعر بالتفوق على أقراني ممن لم يلتحقن بالدراسة الجامعية. .10

 %111 صفر 11 من لا يعرفني.أرغب في الإفصاح عن مؤهلي العلمي ل .14

 %111 صفر 11 أشارك في النشاطات الاجتماعية في المؤسسة التي أعمل بها. .16

ساعدني مستواي التعليمي على الترقي للمستويات الإدارية  .14

 العليا.

 %111 صفر 11

حصلت على فرص الترقي أكثر من زميلي الرجل في العمل  .17

 المماثل.

 %111 صفر 11

 %111 صفر 11 ازدادت فرص تقدمي في العمل مع ازدياد الخبرة التي اكتسبتها. .18

 %111 صفر 11 أشك أن المستوى التعليمي للمرأة العاملة عامل حاسم في ترقيتها. .19

 %111 صفر 11 أعزو ترقيتي في مهنتي إلى دعم رؤسائي. .61

 %111 صفر 11 أمن لي عملي اعترافاا اجتماعياا عالياا . .61

 %111 صفر 11 أعزو سبب تعليمي إلى تشجيع أسرتي. .66

 %111 صفر 11 أستطيع تجاوز التقاليد الاجتماعية الموروثة ضد المرأة. .60

 %111 صفر 11 أستطيع تولي مناصب إدارية عليا. .64

 %111 صفر 11 أصبحت أكثر استقلالية في الجوانب الاجتماعية. .66

 %111 صفر 11 زملاء العاملين معي.أشكل تحدياا لبعض ال .64

 %91 1 9 تركت لأهلي القرار في اختيار نمط عملي. .67

 %111 صفر 11 أرفض الأدوار التقليدية للمرأة. .68

 %111 صفر 11 أصبحت قادرة على تفعيل أدوار العاملين معي. .69

 %111 صفر 11 أصبحت أكثر قدرة على التعامل مع الناس. .01
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 المجال الثاني:المجال الاقتصادي

 عدد الخبراء الموافقون وغير الموافقين  ونسبة الموافقين  على فقرات الاختبار
 

 
  

 %111 صفر 11 تعليم الجامعي قدراتي على الاتصال بالآخرين.حسن ال .01

 %81 6 8 أشعر بأني مؤهلة لمتطلبات عملي الحالي. .06

 %111 صفر 11 أصبحت قادرة على تحقيق ذاتي. .00

 %111 صفر 11 تواجهني صعوبات عندما أتولى مركز وظيفي أعلى. .04

 %111 صفر 11 أشعر كوني امرأة يحد من حراكي المهني. .06

 %111 صفر 11 أشعر أن التقاليد الاجتماعية تهمشني كامرأة. .04

 %111 صفر 11 أشعر أن انشغالي بالعمل حدد علاقاتي الاجتماعية. .07

 %111 صفر 11 أصبح لدي مركز اجتماعي أفضل من مركز والدي. .08

اختلف دوري عن أدوار زميلاتي ممن لم يحصلن على مؤهل   .09

 علمي.

 %111 صفر 11

 %111 صفر 11 دراستي الجامعية حققت لي مستوى اجتماعي أفضل. .41

 الموافقين الفقرة الرقم
غير 

 الموافقين

نسبة 

 الموافقين

 %91 1 9 عما كان عليه. ارتفع مستواي الاقتصادي .1

 %111 صفر 11 أصبحت قادرة على مواجهة متطلبات الحياة المادية. .6

 %111 صفر 11 يعتبر مؤهلي العلمي ضماناا لي من الفقر. .0

 %111 صفر 11 هيأ لي مؤهلي العلمي عملاا مناسباا. .4

 %91 1 9 أصنف في مكانة اقتصادية تختلف عما كنت عليه سابقاا. .6

 %91 1 9 تضاعف راتبي مرتين أو أكثر عن أول وظيفة شغلتها. .4

 %91 1 9 تحسن مركزي الوظيفي أكثر من ذي قبل. .7

 %81 6 8 ازدادت ثروتي مقارنة بأقراني. .8

 %111 صفر 11 ساعدني استقلالي الاقتصادي على  نموي المهني. .9

 %111 صفر 11 أستطيع ممارسة أي عمل يرفع دخلي. .11

 %111 صفر 11 مرتبي لا يغطي مصاريف خروجي من المنزل. .11

 %111 صفر 11 تحسن وضعي الاقتصادي عما كان عليه وضع أسرتي سابقاا. .16

 %111 صفر 11 أشعر بأن دخلي لا يتناسب مع الجهد الذي أبذله. .10

14. 
حصولي على الشهادة الجامعية لم يحسن ظروفي المادية 

 )الاقتصادية(.
 %111 رصف 11

 %111 صفر 11 أتمكن من القيام بأعمال لم أكن أنجزها سابقاا. .16
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 (8ملحق )
 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 ة بصورتها النهائية ستبانالا

 علاقة التعليم الجامعي ومتغيرات أخرى بالحراك الاجتماعي
 للمرأة الأردنية العاملة في القطاع العام 

 
 سات العليا جامعة عمان العربية للدرا
 كلية العلوم التربوية العليا 

 قسم أصول التربية 
 

_________ 
 لا تكتبي اسمك

 
 أختي العاملة:

ــُ  ــتبان ههذ تممص ــتوى التعليم الجامعي ومتغيرات أخرى بالحراك  ةالاس ــاء "العلاقة بين  مس ــتقص لاس
من جزأين، الجزء الأول:  ةالاســـتبان هتكون هذتالاجتماعي للمرأة الأردنيـة العـاملـة بالقطاع العام". و 

ويتعلق بمعلومــات عن المجيــب. والجزء الثــاني: يتكون من مجموعــة من الفقرات التي تتعلق بــالحراك 
 الاجتماعي للمرأة الأردنية العاملة. ووزعت على مجالين ، المجال الاجتماعي والمجال الاقتصادي.

 
في المربع المناسب إزاء كل فقرة من فقرات  (Xأرجو التكرم بالإجابة على فقرات الاستبانه بوضع إشارة )

 .ةالاستبان
 إن المعلومات التي ستحصل عليها الباحثة لن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي.

 
 

 شاكرة لكن تعاونكن
 الباحثة

 سهام السرابي     
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 الجزء الأول:
 بيانات شخصية

 
 عند الإجابة المناسبة: يرجل ملء الفراغ أو وضع إشارة 

 عمر:ال .1
20 – 28   40 – 48   80 فما فوا 
 
 الحالة الاجتماعية: .3
 عزباء   متزوجة   مطلقة   أرملة 
 
 المؤهل العلمي: .2
 بكالوريوس  دبلوم عالي    ماجستير    دكتوراه 
 
 التقدير في آخر شهادة جامعية: .4
 مقبول   جيد     ًجيد جدا    ممتاز 
 
 الوزارة التي تعملين  بها: .8
 التربية والتعليم        التعليم العالي     الصحة         التنمية الاجتماعية 
 الآ(ار والسياحة 
 
 موقع العمل: .0
 مركز الوزارة   مديريات الوزارة                  الميدان  
 
 المستوى الوظيفي: .7
 ئرة(إدارة عليا  )مدير عام ، نائب مدير عام أو مساعد مدير عام ، مدير دا 
 )إدارة وسطل )رؤساء أقسام أو شعب أو مشرفين  ومساعدين 
  ) إدارة دنيا )الكتبة ، العاملين  ، الطابعين 
 
 الوظائف التي تقلدتيها بالترتيب ومقابلها الدخل الشهري الإجمالي : .5

 الراتب الوظيفة 
(1                       ................. )  ....................... 
(3.......................                               ................. ) 
(2                .......................                               ................. ) 
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 سنة التعيين  .................... عدد سنوات الخبرة .................. .8
 ....................................... مهنة الأب ...10
 .  دخل الأسرة:11
  دينار          300أقل من 300 – 380           دينار 380 – 800 دينار 
  دينار 800أكن من 
 
 .  تحصيل الأب العلمي:13
      تعليم عالي        جامعي        انوي)        أسا أمَُي 
 
 العلمي:.  تحصيل الأم 12
      تعليم عالي        جامعي        انوي)        أسا أمُيَة 
 
 .  منشأ الأسرة:14
                     مدينة                       قرية    بادية 
       
 . المستوى التعليمي للزوج .................... عمل الزوج .......................18

 خل الزوج ....................د       
 الجزء الثاني:

 المجال الأول: المجال الاجتماعي
 

 
  

 بدرجة الفقرة الرقم

 كبيرة جداا 

 بدرجة

 كبيرة

 بدرجة

 متوسطة

 بدرجة

 قليلة

 بدرجة

 نادرة

تحسنت مكانتي الاجتماعية عما كانت  .1

 عليه سابقاا.

     

غيرت من العادات التي اعتدت  .6

 .ممارستها سابقاا 

     

طرأت تحولات إيجابية على علاقاتي  .0

 الاجتماعية.

     

يلجأ إلي أصدقائي لطلب العون  .4

 والمساعدة.

     

      يلجأ إلي أقاربي لطلب العون والمساعدة. .6
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 بدرجة الفقرة الرقم

 كبيرة جداا 

 بدرجة

 كبيرة

 بدرجة

 متوسطة

 بدرجة

 قليلة

 بدرجة

 نادرة

اجتماعية أفضل من  أصُنفَ في مكانة .4

 المكانة الاجتماعية التي نشأت بها.

     

يشركني أقاربي في جميع القضايا  .7

 المتعلقة بشؤون العائلة.

     

ارتفعت درجة اهتمامي بمظهري قياساا  .8

 ببدايات تعييني في الوظيفة.

     

تطورت قدرتي على مواجهة مشكلات  .9

 الحياة.

     

      خرين بالتعامل معي.أشعر برغبة الآ .11

      أشعر برغبة الآخرين بالتعرف علي. .11

      ازدادت ثقتي بنفسي. .16

أشعر بالتفوق على أقراني ممن لم يلتحقن  .10

 بالدراسة الجامعية.

     

أرغب في الإفصاح عن مؤهلي العلمي  .14

 لمن لا يعرفني.

     

أشارك في النشاطات الاجتماعية في  .16

 المؤسسة التي أعمل بها.

     

ساعدني مستواي التعليمي على الترقي  .14

 للمستويات الإدارية العليا.

     

حصلت على فرص الترقي أكثر من  .17

 زميلي الرجل في العمل المماثل.

     

ازدادت فرص تقدمي في العمل مع  .18

 ازدياد الخبرة التي اكتسبتها.

     

لتعليمي للمرأة العاملة أشك أن المستوى ا .19

 عامل حاسم في ترقيتها.

     

أعزو ترقيتي في مهنتي إلى دعم  .61

 رؤسائي.

     

      أمن لي عملي اعترافاا اجتماعياا عالياا . .61

      أعزو سبب تعليمي إلى تشجيع أسرتي. .66

أستطيع تجاوز التقاليد الاجتماعية  .60

 الموروثة ضد المرأة.
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 بدرجة  الفقرة الرقم

 كبيرة جداا 

 بدرجة 

 كبيرة

بدرجة 

 متوسطة

 بدرجة 

 قليلة

 بدرجة 

 نادرة

      أستطيع تولي مناصب إدارية عليا. .64

أصبحت أكثر استقلالية في الجوانب  .66

 الاجتماعية.

     

أشكل تحدياا لبعض الزملاء العاملين  .64

 معي.

     

تيار نمط تركت لأهلي القرار في اخ .67

 عملي.

     

      أرفض الأدوار التقليدية للمرأة. .68

أصبحت قادرة على تفعيل أدوار العاملين  .69

 معي.

     

أصبحت أكثر قدرة على التعامل مع  .01

 الناس.

     

حسن التعليم الجامعي قدراتي على  .01

 الاتصال بالآخرين.

     

أشعر بأني مؤهلة لمتطلبات عملي  .06

 لحالي.ا

     

      أصبحت قادرة على تحقيق ذاتي. .00

تواجهني صعوبات عندما أتولى مركز  .04

 وظيفي أعلى.

     

أشعر كوني امرأة يحد من حراكي  .06

 المهني.

     

أشعر أن التقاليد الاجتماعية تهمشني  .04

 كامرأة.

     

أشعر أن انشغالي بالعمل حدد علاقاتي  .07

 الاجتماعية.

     

أصبح لدي مركز اجتماعي أفضل من  .08

 مركز والدي.

     

اختلف دوري عن أدوار زميلاتي ممن لم  .09

 يحصلن على مؤهل  علمي.

     

دراستي الجامعية حققت لي مستوى  .41

 اجتماعي أفضل.
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 المجال الثاني:المجال الاقتصادي 
 

  

 بدرجة  الفقرة الرقم

 كبيرة جداا 

 بدرجة 

 ةكبير

بدرجة 

 متوسطة

 بدرجة 

 قليلة

 بدرجة 

 نادرة

      ارتفع مستواي الاقتصادي عما كان عليه. .1

أصبحت قادرة على مواجهة متطلبات  .6

 الحياة المادية.

     

      يعتبر مؤهلي العلمي ضماناا لي من الفقر. .0

      هيأ لي مؤهلي العلمي عملاا مناسباا. .4

صادية تختلف عما أصنف في مكانة اقت .6

 كنت عليه سابقاا.

     

تضاعف راتبي مرتين أو أكثر عن أول  .4

 وظيفة شغلتها.

     

تحسن مركزي الوظيفي أكثر من ذي  .7

 قبل.

     

      ازدادت ثروتي مقارنة بأقراني. .8

ساعدني استقلالي الاقتصادي على   .9

 نموي المهني.

     

      رفع دخلي.أستطيع ممارسة أي عمل ي .11

مرتبي لا يغطي مصاريف خروجي من  .11

 المنزل.

     

تحسن وضعي الاقتصادي عما كان عليه  .16

 وضع أسرتي سابقاا.

     

أشعر بأن دخلي لا يتناسب مع الجهد  .10

 الذي أبذله.

     

حصولي على الشهادة الجامعية لم يحسن  .14

 ظروفي المادية )الاقتصادية(.

     

أتمكن من القيام بأعمال لم أكن أنجزها  .16

 سابقاا.
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 (0ملحق )
 أسئلة المقابلة 

 جامعة عمان العربية للدراسات العليا 
 كلية العلوم التربوية العليا 

 قسم أصول التربية 
 أختي المرأة العاملة في القطاع العام، أرجو الاجابة على الأسئلة التالية:  

 ققت تقدماً في مجال عملك قياساً بزميلاتك ممن تخرجن بنفس السنة؟ . هل تعتبرين نفسك ح1
 لا  نعم 

 
 في حالة الإجابة بنعم: أرجو بيان الأسباب التي تعتبرينها مسؤولة عن تقدمك في العمل؟ 

................. ................... ................... ................... ................... ................... ..
................... ................... ................... ................... ................... ................... 

  في حالة الإجابة بلا: أرجو بيان الأسباب التي تعتبرينها مسؤولة عن عدم تقدمك في
 مهنتك؟

....... ................... ................... ................... ................... ................... ............
................... ................... ................... ................... ................... ................... 

ت عليك ضغوطات ومعيقات )كونك أنثل( . هل شعرت أ(ناء خبرتك السابقة بأنه قد مورس3
 حالت دون تقدمك في العمل؟ 

 ................... ................... ................... ................... ................... ...................
................ ................... ................... ...................................... ................... ... 

 . هل أحسست بأن رؤساءك في العمل كانوا يثقون بقدراتك قياساً بزملائك من الذكور؟2
 ................... ................... ................... ................... ................... ...................

................................. ................... ................... ................... ................... ..... 

 لا  نعم 
 

 في حالة الإجابة بلا: ما هي الأسباب التي أدت إلى ذلك؟ 
1 ................... ................... ................... . 

3............... .................... ................... .... 

2 ................... ................... ................... . 

 الباحثة سهام السرابي
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 (7ملحق رقم )
 
 

 الكتب الموجهة من رئاسة جامعة عمان العربية للدراسات العليا الى الوزارات المشمولة بالدراسة
 
 

 (5ملحق رقم )
 
 

 لكتب الموجهة من الوزارات بمخاطبة المدراء العامين  ورؤساء الأقسام ا


